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Valberedning

Styrelsen skall senast under juni manad varje ar utse en valberedning bestaende av fyra medlemmar
som vdljas for tva ar (omval &r tillatet). Tva av medlemmarna ska vara medlem av styrelsen men
ordforande i styrelsen kan inte samtidigt vara ordféranden i valberedningen. Tva av medlemmarna ska
vara externa. Minst en av medlemmarna ska vara medlem av styrelsen.

Val av styrelsemedlemmar

En manad innan det konstituerande styrelsemotet som halls senast i juni varje ar skall valberedningen
lagga fram forslag pa medlemmar. Forslaget ska foljas av en kort presentation och en motivering.

Styrelsemedlemmarnas kvalifikationer och sammansattning

Styrelsen bestdr av 9 medlemmar. Valberedningen har att sarskilt beakta stiftelsens strategiska
utveckling, styrning och kontroll samt de krav dessa faktorer stéller pa styrelsens kompetens och
sammansattning. Sarskild vikt ska laggas pa ledamoters samhélleliga engagemang for ungdomsfragor
och férankring i stiftelsens vardegrund samt deras oberoende av stiftelsen. Exempel pa kompetens ar:
juridik; ekonomistyrning; fastighet; kommunikation; idrotts- och ungdomsverksamhet, relationer och
natverk inom néringsliv och politik.

Introduktion av nya styrelsemedlemmar

Styrelseordférande ar ansvarig for att introduktion av nya styrelseledamoter sker. Nya styrelseledamoter
skall senast en manad efter tillsdttningen fa sig tillsdnt samtliga av styrelsen beslutade styrande
dokument. Inom de forsta sex manaderna skall en ny ledamot tréffa féljande ansvariga for muntlig
genomgang:

a. VD - for en 6vergripande genomgang

b. Ekonomichef - for en genomgang av ekonomi och géllande principer

c. HR-chef - fér genomgang av géllande principer och personalfragor

d. Kommunikationschef — for forstaelse av Fryshusets varumérke och position i media



