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styrelsemedlemmar 

 
Senast godkänd av styrelsen: 2026-06-08 

Senast reviderad: 2026-06-01 

Styrande dokument: riktlinje 

Dokumentägare: interna processer 

 

 

Valberedning  
Styrelsen skall senast under juni månad varje år utse en valberedning bestående av fyra medlemmar 

som väljas för två år (omval är tillåtet). Två av medlemmarna ska vara medlem av styrelsen men 

ordförande i styrelsen kan inte samtidigt vara ordföranden i valberedningen. Två av medlemmarna ska 

vara externa. Minst en av medlemmarna ska vara medlem av styrelsen.  

 

 

Val av styrelsemedlemmar  
En månad innan det konstituerande styrelsemötet som hålls senast i juni varje år skall valberedningen 

lägga fram förslag på medlemmar. Förslaget ska följas av en kort presentation och en motivering.  

 

Styrelsemedlemmarnas kvalifikationer och sammansättning  

Styrelsen består av 9 medlemmar. Valberedningen har att särskilt beakta stiftelsens strategiska 

utveckling, styrning och kontroll samt de krav dessa faktorer ställer på styrelsens kompetens och 

sammansättning. Särskild vikt ska läggas på ledamöters samhälleliga engagemang för ungdomsfrågor 

och förankring i stiftelsens värdegrund samt deras oberoende av stiftelsen. Exempel på kompetens är: 

juridik; ekonomistyrning; fastighet; kommunikation; idrotts- och ungdomsverksamhet, relationer och 

nätverk inom näringsliv och politik.  

 

 

Introduktion av nya styrelsemedlemmar  
Styrelseordförande är ansvarig för att introduktion av nya styrelseledamöter sker. Nya styrelseledamöter 

skall senast en månad efter tillsättningen få sig tillsänt samtliga av styrelsen beslutade styrande 

dokument. Inom de första sex månaderna skall en ny ledamot träffa följande ansvariga för muntlig 

genomgång: 

a. VD – för en övergripande genomgång 

b. Ekonomichef – för en genomgång av ekonomi och gällande principer 

c. HR-chef – för genomgång av gällande principer och personalfrågor 

d. Kommunikationschef – för förståelse av Fryshusets varumärke och position i media 

 


