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Syfte och omfattning

Syftet med denna policy ar att tydliggora risker inom organisationen och att integrera arbetet mot
korruption i all verksamhet som Stiftelsen Fryshuset bedriver. Ett viktigt led i detta ar att anti-
korruptionsarbetet ska vara en del i bade planerings- och uppféljningsprocessen. Interna kontroller ska
sdkerstalla regelefterlevnad och transparens.

All anstélld personal och samtliga styrelseledamoter omfattas av denna policy. Policyn ska beaktas vid
samtliga avtal och ekonomiska ataganden. Vid storre samarbetsavtal ska policyn dessutom tydligt
avspeglas i avtalets utformning, exempelvis genom att den hanvisas till eller integreras i avtalsvillkoren.
Ansvar for att kontroll genomférs ligger hos den som ingar avtal eller initierar ett kostnadsatagande.
Kontroll ska genomféras innan bestéllning, avtal eller annan form av ekonomiskt atagande ingas.
Narmaste chef ansvarar for att sékerstélla att rutinen féljs inom sitt omrade. Policyn ses Over arligen.

God etik

Medarbetare inom Fryshuset ska arbeta for att tillvarata Fryshusets vardegrund for att stodja all
Fryshusets verksamhet. Vardegrunden bygger pa ansvar, fortroende, och professionellt upptradande.
Ingen inom Fryshuset far utnyttja sin stallning for personlig vinning pa stiftelsens, féreningens, bolags,
leverantorers eller kunders bekostnad. Férhallandet till leverantorer av produkter, varor och tjanster samt
andra samarbetspartners ska vara helt affarsmassigt.

| Fryshusets verksamhet, dar relationer till deltagare, unga och samarbetspartners ar centrala, ska
medarbetare alltid agera professionellt och med tydliga granser. Fortroendestallningar far inte utnyttjas
for personlig vinning eller pa ett satt som kan skada individen eller verksamheten.

Sa agerar du som medarbetare
For att sékerstélla efterlevnad av denna policy ska alla medarbetare agera med gott omdome, integritet
och transparens i sitt arbete. Nedanstaende punkter ar tankta att vara stod i det dagliga arbetet:

- Tacka nej till gavor eller férmaner som kan uppfattas som otillborliga.

- Agera hellre forsiktigt @n att ta risker som kan skada fortroendet for verksamheten.

- RAadfraga alltid narmsta chef vid osakerhet.

- Var transparent — dokumentera och redovisa representation, gavor och relevanta beslut.

- Undvik situationer som kan leda till eller uppfattas som intressekonflikter.

- Rapportera misstankta oegentligheter enligt Fryshusets visselblasarrutin.

Lagar, avtal och etiska riktlinjer
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Fryshusets medarbetare &r skyldiga att inom ramen for sina arbetsuppgifter folja radande lagstiftning
och agera i enlighet med de grundlaggande manskliga rattigheterna i de lander dar man representerar
Fryshuset. Detsamma galler avtal och Fryshusets egna etiska riktlinjer, t. ex. vardegrunden,
uppforandekoden och likabehandlingsplanen.

Konfidentiell information

Information om Fryshusets strategier, aktiviteter och affarsverksamhet som kan betraktas som intern
eller konfidentiell ska skyddas och far inte lamnas till obehdriga. Konfidentiell information som en
medarbetare fatt ta del av fran utomstaende tredje part ska behandlas och skyddas pa samma séatt som
Fryshusets interna och konfidentiella information.

Ansvar

Styrelse och ledning har ansvar for att utveckla verktyg och rutiner for intern kontroll sa att korruption
kan upptéackas och bekdmpas. | praktiken ar forebyggande av korruption och bedrégerier ett ansvar for
alla inblandade i verksamheten. Ansvaret for att utreda misstankta fall av korruption, rapportera till
styrelsen och, nér sa ar tillampligt, till bidragsgivare aligger VD. Rutinen géller for samtliga avtal och
inkop dar Fryshuset ingar ekonomiska ataganden, om inte annat uttryckligen anges.

Chefer pa alla nivaer har ett séarskilt ansvar for att denna policy efterlevs i det dagliga arbetet. Detta
innefattar att aktivt kommunicera policyn, férega med gott exempel, identifiera risker samt skapa en
oppen miljo dar medarbetare kanner sig trygga att lyfta fragor och rapportera missténkta oegentligheter.

Forebyggande arbete

Fryshusets forebyggande arbete fokuserar inte enbart pa system och kontrollfunktioner utan ocksa pa
individer och deras agerande. Vi har attest- och firmateckningsregler for hur fakturor etc. ska hanteras
och interna behdrighets- och IT sakerhetsregler och rutiner. Vid inkdp, upphandlingar och val av
leverantorer ska beslut baseras pa objektiva kriterier och affarsméssighet, saklighet och transparens
alltid sakerstéllas, i enlighet med Fryshusets inkdpspolicy. | samband med den arliga
verksamhetsplaneringen gors en riskanalys som foljs upp under arets gang. Organisationens
forebyggande arbete inkluderar ocksa kontroll mot relevanta nationella och internationella
sanktionslistor, sdsom Europeiska Unionens (EU) sanktionslista, vid samarbeten, utbetalningar och
andra relevanta relationer.

Alla ekonomiska transaktioner och 6verenskommelser ska dokumenteras korrekt och vara sparbara.

Motverkande av korruption

Korruption definieras allmant som missbruk av anfortrodda befogenheter for privat vinning. Vi har i
denna policy anvant Sida:s definition av begreppet enligt foljande: korruption &ar ett missbruk av
fortroende, makt eller position for otillborlig vinning. Korruption innebar bland annat mottagande av
mutor, bestickning, utpressning, jav samt nepotism.

Fryshuset samverkar med offentliga aktorer sésom kommuner och myndigheter. | dessa relationer ska
sarskild integritet, dppenhet och saklighet iakttas. Medarbetare far inte erbjuda, ge eller ta emot gavor
eller formaner som kan paverka, eller uppfattas paverka, beslut hos offentliga aktorer. Sarskild
forsiktighet ska galla vid bidragsansdkningar, upphandlingar och beslutssituationer. Detta géller dven i
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verksamheter dar Fryshuset arbetar ndara unga, civilsamhalle och externa aktorer i projekt som
finansieras med offentliga medel.

Ataganden

a. Anstéllda och styrelsemedlemmar &r skyldiga att utan drojsmal agera vid misstanke om
korruption, penningtvéttbrott, finansiering av terrorism och valdsbejakande extremism och att
anmala misstanke till Fryshuset i enlighet med Fryshusets rutin for visselblasning.

b. Denna policy ska avspeglas i alla avtal som Fryshuset ingar med partners, i projekt och program
i saval Sverige som utomlands.

c. Denna policy ska tillampas i Fryshusets alla upphandlingar och IOP:er.

d. Anstéllda och styrelsemedlemmar far inte delta i eller forbereda beslut i de fall dar deras
opartiskhet kan ifragasattas (javssituationer) och ar skyldiga att underratta VD eller ordférande
om det finns omstandigheter som kan antas utgora jav.

e. Vid situationer som inte ar entydiga eller enkla att bedoma ur javssynpunkt bor en
forsiktighetsprincip tillampas. Aven om situationen inte objektivt och sakligt kan betraktas som
jav, kan det finnas férhallanden som kan uppfattas som att de kan paverka ett beslut.
Exempelvis kan bindningar eller intressekonflikter mellan en anstélld och en part i ett drende
vara sadana omstandigheter som kan paverka beslutet.

f. Anstéllda och styrelsemedlemmar far inte motta gavor fran kollegor, samarbetspartners eller
andra individer eller grupper savida inte gavan ar av obetydligt varde.

Vid tveksamma fall ska medarbetaren informera och diskutera med narmaste chef.

Exempel pa vad vi menar med gavor och mutor
Det ar tilldtet som medarbetare inom Fryshuset att ta emot eller ge foljande férmaner:
a. Arbetsmaltider av vardaglig karaktar
b. Mattfull uppvaktning pa jamna fodelsedagar, andra bemarkelsedagar eller vid sjukdom (se
riktlinjer for gavor och uppvaktning)
c. Mindre varuprov som lamnas over vid foretagsbesok
d. Foremal som saknar namnvéart marknadsvarde och mattfulla minnesgavor till géster, till
exempel vid foretagsjubileer

Det &r inte tillatet som medarbetare inom Fryshuset att ta emot eller ge:
a. Personliga gavor i form av pengar eller vardepapper
b. Inkopsrabatter, provisioner, bonusar eller kickbacks
c. Erbjudanden om att utnyttja fordon, bat eller bostad for privat bruk
d. Helt eller delvis betalda nojesresor eller semestervistelser

Det ar formanens varde for mottagaren som avgér om en férman &r otillborlig, dvs. olamplig eller inte.
Alla medarbetare &r skyldiga att tacka nej till otillborliga formaner.

Javsbestammelser

Fryshuset utgér fran bestdmmelserna om jév i 16—18 §§ forvaltningslagen (2017:900) i definitionen av
jav. Med jav avses en situation dar en medarbetares eller styrelseledamots opartiskhet i handlaggning
eller beslut for stiftelsens rakning kan ifrdgaséattas pa grund av personliga, ekonomiska eller andra
intressen.

En person anses javig om:
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a. personen, eller ndgon narstaende, &r part i darendet eller kan antas bli paverkad av beslutet i inte
ovasentlig utstrackning;

b. personen, eller ndgon narstaende, &r eller har varit stéllforetréadare eller ombud for en part;

personen redan har medverkat i handlaggningen av samma fraga i annan instans;

d. det finns nagon annan sarskild omstandighet som gor att opartiskheten kan ifragasattas.

o

Enligt 2 kap. 14 § stiftelselagen (1994:1220) far en styrelseledamot inte handlégga en fraga som ror ett
avtal mellan styrelseledamoten och stiftelsen, eller en frdga dar styrelseledamoten har ett vasentligt
intresse som kan strida mot stiftelsens.

Ansvar vid eventuell javsituation

Vid omstédndigheter som medfor jav & medarbetaren skyldig att omedelbart informera sin ndrmaste
chef. Aven vid tveksamhet om omstandigheterna medfér jav ska medarbetaren informera och samréda
med sin ndrmaste chef. En javig person far inte delta i handlaggningen eller beslutsfattandet i drendet.

Stiftelsens styrelseledamdter ar skyldiga att anmaéla eventuella jav eller beroendesituationer till
ordforanden. Styrelsens sekreterare sakerstiller att samtliga styrelsemedlemmar arligen signerar en
javsdeklaration och rapporterar eventuell sidoverksamhet som dokumenteras.

Sidoverksamhet (bisysslor)

Sidoverksamhet utanfor Stiftelsen Fryshuset &r inte tilldtna fér medarbetare eller styrelsemedlemmar
om den innebar en intressekonflikt med Fryshusets verksamhet eller bedéms vara oférenlig med
Fryshusets policy for sidoverksamhet samt 6vriga policys och riktlinjer, inkl. stiftelsens vardegrund. Som
bisyssla réaknas bland annat ideella fortroendeuppdrag, arvoderade uppdrag, ytterligare anstéllningar
utover den ordinarie anstallningen och egen verksamhet. Medarbetare som har bisysslor ar skyldiga att
informera sin ndarmaste chef for bedomning av bisysslans forenlighet.

For bedomning av styrelseledamoters bisysslors lamplighet ansvarar styrelsens ordférande i samrad
med relevanta kompetenser inom organisationen. Om bisysslan bedéms vara of6renlig med Fryshusets
styrande dokument Iamnar ordféranden darefter ett utlatande, varefter drendet 6verlamnas till styrelsen
for beslut.

Avvikelser och anmalan av oegentligheter

Fryshuset &r mana om att missforhallanden eller oegentligheter som intraffat i organisationen och som
kan skada verksamheten eller dess medarbetare uppmarksammas och utreds sa tidigt som mojligt.

Medarbetare som upptacker forhallanden som upplevs strida mot lagen och Fryshusets policys och
interna riktlinjer, ska patala detta for ndrmaste chef, VD eller ordférande i Fryshusets styrelse. En sadan
anmalan ska behandlas konfidentiellt.

Fryshuset har en rutin for visselblasning som mojliggor for externa och interna intressenter att anonymt
anmala misstankta oegentligheter utan att sjdlva drabbas negativt. Anmalningar kan goéras digitalt via
Fryshusets HR-system Hailey HR. Om visselblasningen ror Fryshusets ledning (alltsa de funktioner som
ingar i Fryshusets Nationella Ledningsgrupp) kan anmaélan goras via en separat digital
visselblasningskanal i Hailey HR och anmalan gar da till styrelseordféranden som kontaktar en extern
samarbetspart for en initial bedomning av drendet och startar en utredning enligt rutin om sa bedoms.
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Avvikelser fran denna policy kan leda till atgarder for medarbetare, inklusive uppségning och réttsliga
pafdljder. Vid misstanke om allvarliga brott kan Fryshuset vidta rattsliga atgarder och underratta berorda
myndigheter.

Fryshuset accepterar inte ndgon form av repressalier mot personer som i god tro rapporterar missténkta
oegentligheter. Sddana handlingar betraktas som allvarliga 6vertradelser av denna policy och kan leda
till disciplindra atgarder.

Utbildning for att sakra efterlevnad

For att sékerstélla att alla medarbetare och partners forstar vikten av att upprétthalla en hog etisk
standard och att aktivt motverka korruption i all verksamhet sd har Fryshuset utformat ett
utbildningsprogram. Detta utbildningsprogram &r utformat for att informera och utbilda Fryshusets
personal samt Fryshusets internationella samarbetspartners om organisationens etik- och
antikorruptionspolicy. Utbildningen ar obligatorisk for all personal pa Fryshuset samt for internationella
samarbetspartners.



