Verksamhetsplan 2026 Foreningen Fryshuset Malmo

Organisationsnummer: 802539- 8952
Verksamhetsar: 2026

1. Syfte

Foreningen Fryshuset Malmo verkar for att skapa mojlighet till delaktighet och
deltagande i var verksamhet oberoende av kdn, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell Iaggning eller alder.

Foreningen verkar for att barn och unga ska kunna utéva sina passioner genom att
skapa meningsfulla aktiviteter inom kultur- och idrottsrorelsen.

Syftet med foreningen Fryshusets verksamhet ar att skapa trygga platser dar barn
kan vara sig sjalva, starka barns sjalvkansla och respekt, ge barnen meningsfull fritid
och skapa samarbete mellan barn, foraldrar och lokala foreningar.

2. Vardegrund

Vi bygger tillit och relation. Vi utvecklar positiva sammanhang for unga dar lusten att
delta och gemensamma passioner 6verbryggar olikheter och skapar motivation och
framtidstro. Vi ger uppmuntran, fortroende och ansvar for att unga ska vaxa och
sjalva ta makten Over sina liv.

Vi lyssnar in vad som hander i samhaéllet och stéller om snabbt. Vi agerar med mod i
det som &r nytt och oként. Vi ser mojligheter och vagar skapa forandring dar andra
ofta ser problem.

Vi finns for alla unga och fokuserar sarskilt pa dem som lever, eller riskerar att
hamna, utanfor samhallet. Har star dorren alltid pa glént - vi tror att alla kan lyckas
med ratt forutsattningar och att alla ar varda en chans till.

Vi utgar fran individens behov. Vi finns for den som, oavsett bakgrund, vill engagera
och utveckla.



2. Malgrupp

Verksamheten kommer att rikta sig till barn och unga med huvudfokus pa barn
mellan 7 och 13 ar.

3. Verksamhet

Motesplats

Under hosten 2025 skickade Foreningen Fryshuset Malmo in en ansokan till
kommunstyrelsen i Malmo som beviljades. Det ger oss majlighet att fortsatta driva
en 6ppen motesplats i lokalen pa Sevedsplan.

Vi kommer darfor att fortsatta vara en trygg och inspirerande motesplats for barn
och unga pa Seved. Motesplatsen kommer att halla Oppet minst tre dagar i veckan
och erbjuda minst tre aktiviteter varje vecka, exempelvis dans, laxhjalp, idrott och
musik. Utover detta fortsatter vi, i samarbete med Sparta, att erbjuda brottning en
gang i veckan. Vi kommer dven att arrangera lovaktiviteter under arets alla skollov for
att skapa meningsfulla och roliga upplevelser for barn och unga i omradet.

Delaktighet ar en central del av var verksamhet. Vi vill att deltagarna ska vara med
och paverka utformningen av motesplatsen genom att bidra med idéer, foresla
aktiviteter och ta ansvar i olika delar av verksamheten. Detta starker engagemanget
och ger unga en 6kad kansla av inflytande.

Under aret kommer vi ocksa att genomfdra minst sex workshops med fokus pa
hallbarhet, aterbruk och stadsodling. Syftet &r att inspirera barn och unga till mer
miljomedvetna val och bidra till en hallbar livsstil.

Basket

Under 2026 kommer vi att starta Basket i foreningen Fryshusets regi. Vi kommer att
borja med tjej, kill- lag samt easy basket under varen 2026.

4. Ekonomi

Kommunstyrelsen har beviljat 864 939 kronor for att bedriva 6ppen motesplats i
lokalen pa Seved. Detta bidrag har sokts i partnerskap med Stiftelsen Fryshuset. Vi
kommer under aret att skicka in fler ansokningar for att bedriva lagtroskelverksamhet
inom kultur och idrott. Under aret kommer framsta fokus vara pa att séka medel for
basketverksamhet.



5. Samarbeten

Vi kommer att fortsatta att samarbeta med lokala aktorer i omradet och delta pa
samverkan Sofielund. Vi kommer dven fortsatta att vara med och arrangera festivaler
tillsammans med MKB, Skanes konstférening och Roda Korset.

6. Uppfoljning och utvardering

Under det kommande aret kommer vi att arbeta kontinuerligt med uppfoljning och
utvardering for att sakerstalla att verksamheten motsvarar barnens och ungdomarnas
behov. Vi kommer att samla in aterkoppling fran deltagare, personal och
samarbetspartner samt dokumentera narvaro, aktiviteter och genomférda insatser.

Deltagarnas synpunkter kommer att analyseras lOpande for att vi ska kunna utveckla
och anpassa verksamheten pa ett sa traffsakert satt som mojligt. Denna strukturerade
uppfoljining kommer att ge oss vardefulla underlag for att vidareutveckla verksamheten
och for att fatta valgrundade beslut infér kommande prioriteringar.

Skriven av Rebecka Eriksson
Malmo 2026-03-27



