% IChility

EN DEL AV FRYSHUSET

Skapar trygghet

med oliktankade
Dar man ser andra perspektiv, blir battre pa
att I6sa problem och hantera konflikter.

Okar formagan

till sjalvreglering

Den sociala medvetenheten Okar, utvecklar
och starker samarbetsformaga.

Och starker resiliens
Foérméagan att hantera motgangar starks och
motivationen och beslutsfattandet forbattras..
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+ 45 ar internationellt forskning om Integrative Complexity

Framtaget med och handledning av University of C
Externt utvarderat av Umea Universitetet

Forskningsbaserat

Utvecklat for Sverige

Innehéllet framtaget med och fér unga i Sverige

De tre valda kontexterna - behovsidentifierade
Fortsatt samarbete med University of Cambridg

Vi gor skillnad me
ett program som..

> Utvecklar individen
> Paverkar sin narmiljo

> Och bidrar till samhallsnytta

Att kunna se och foérstd andra perspektiv bidrar till battre
problemldsning och minskade konflikter — i skolan, inom
idrotten, pa arbetsplatsen och i relationer med familj och
vanner. Det skapar tryggare miljder, battre samarbete och
starkare forstaelse mellan manniskor och unga.

ambridge

Forsta olika perspektiv och

. kopplingar mellan dessa —ett
9 tematiska komplextitankande

traningssessioner

Deltagar- och
upplevelsebaserat

e

Tunnelseende — ett Iast

B B UNIVERSITY OF St A
O OMESOE FRYSHUSET NI — -




Vi har paborjat yvar
uppskalningsresal

« Utbilda fler processledare

* Driva fler kurser — hjalpa fler framat

WALLENBERG o
ACADEM * Inkludera fler organisationer

» Utveckla relationer och natverk

FREYSHUSET ng‘ﬁﬂ?\mﬂ i

* Gemensamt arbete mot effekt och mal

A
& Sceutenna

Tillsammans kan . ‘ . . . . ‘ . ‘

vi gora skillnad!

4 N
Ert partnerskap ar viktigt och kan bli [onsamt!
Behoven finns — ungas och ledarnas Ett engagemang i tiden som skapar
utveckling, arbetsgivare och samhallet flera mojligheter for dig som en partner
Utbredd psykisk ohalsa Ett starkt vaxande natverk
Alltmer komplex tillvaro KPl:er och matbara effekter
Okande sjukfranvaro Ett employer brand som beror
Behov av sammanhang Enkelt att engagera medarbetare
- J

9 O % 8 9 3 Programmets

betydelse for deltagarnas
professionella utveckling i
en skala 1-10

Av deltagarna
hade en positiv
erfarenhet av
IChility

Kontakta garna oss:  Jan-Uif Soderberg jan-ulf.soderberg@fryshuset.se  Sacharias Wirén  sacharias.wiren@fryshuset.se
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