SRR

framtid

2
gm ,,,,,
S E
uMm
rk.w.aa
uo.l.._..“.w
(]
)
E

illsammans f
Fryshuset som brobyggare

arbete med nya soc
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Bakgrun

Sedan 1984 har Fryshuset arbetat for alla
unga, dven dem som ingen annan trott pa.
Idag ar vi Sveriges storsta organisation for
unga och hos oss star dorren alltid pa glant
for den som vill engagera och utveckla sig,
oavsett vem du ar. Vi utvecklar positiva
sammanhang for unga dar lusten att delta
och gemensamma passioner éverbryggar
olikheter och skapar motivation och fram-
tidstro. Vi ger uppmuntran, fortroende och
ansvar for att unga ska vaxa och sjalva ta
makten over sina liv. Vi lyssnar in vad som
hander i samhallet och staller om snabbt.
Vi agerar med mod i det som ar nytt och
okant. Vi ser mojligheter och vagar skapa
forandring dar andra ofta ser problem.

Fryshuset verkar i hela landet genom
operativ verksambhet riktat till barn och
unga samt kunskapshoéjande insatser riktat
mot yrkesverksamma. Vi ar en kunskaps-
organisation dar kunskapen alltid kommer

fran malgruppen. Var styrka ligger i
relationsskapandet och var unika férmaga
att bygga broar mellan samhallets institu-
tioner och personer, unga som vuxna, med
lag samhallstillit.

| ljuset av den nya socialtjanstlagen (juli
2025), med dess fokus pa forebyggande
arbete, tillganglighet och samverkan, blir
Fryshuset och resten av civilsamhallets roll
viktigare dan nagonsin.

Tillsammans med socialtjanst,
fritidsverksamheter och andra aktorer kan
vi bidra med metoder och narvaro som
starker barn och ungas egenmakt, tillit till
vuxenvarlden och mojligheter till ett liv fritt
fran vald, utanférskap och kriminalitet.



4o

Fryshusets Vision
Vi gor det majligt for unga att
genom sina passioner
forandra varlden!




Vart erbjudande
till kommuner

Operativa insatser, tillit och
lokal forankring

Fryshuset fungerar som en bro mellan

unga och samhallets stodstrukturer, med
sarskilt fokus pa att na dem som

ofta hamnar utanfor traditionella insatser
eller ar svara att na. Vara arbetssatt utgar
fran langsiktiga relationer, lokal ndrvaro och
ungas egna drivkrafter.

Fryshuset ar en strategisk samverkans-
partner for kommuner. Vara insatser ar
skalbara, flexibla och beprovade, och vart
mal ar att tillsammans bygga ett samhalle
dar varje ung manniska far kanna tillit, hopp
och framtidstro. Genom att komplettera

kommuners arbete med vara metoder,
relationer och narvaro skapar vi hallbara
vagar till forandring.

Har foljer exempel pa operativa, kompe-
tenshojande och strategiska insatser som
Fryshuset har erfarenhet av och som
stottar kommuners implementering av den
nya socialtjanstlagen. Detta ar ett axplock
av vad vi gor.

Onskar du veta mer? Kontakta
pernilla.nilsson@fryshuset.se



l. Upps6kande arbete

Genom att finnas till hands med néarvarande vuxna ror vi oss aktivt i samhallet.
Vi bygger relation med dem som manga stanger dorren till, utifran var genuina tro att
alla, med ratt forutsattningar, kan resa sig och ga framat.

Vi arbetar uppsokande med bland annat mobila fritidsledare, trygghetsvardar och
unga fredsbyggare — individer med nara koppling till den verklighet unga moter dagli-
gen. Med forankring i deras vardagsmiljo bygger vi relationer, skapar tillit och 6ppnar
dorrar till relevanta stodinsatser.

Utdver det erbjuder vi ett konkret stod i form av lotsfunktioner. Vi guidar barn,
unga och vardnadshavare till ratt kontakter med exempelvis socialtjanst, BUP
eller fritidsverksamheter.

2. Lokal mobilisering och aktivering av det offentliga rummet

Att mota unga dar unga befinner sig ar avgorande for att na fram med insatser.

For att lyckas behdvs flera tillvdgagangssatt som bygger pa gladje och aktivering, dar
en av vara metoder innebéar en lokal aktivitetsfestival. Genom aktiviteter och lek, till-
sammans med lokala féreningar, aktiverar vi tex ett torg, en park eller idrottsplats for
att agera brygga mellan invanare, foreningsliv och kommun. Det kan dven kombineras
med uppsodkande trygghetsarbete.

Metoden starker samhorighet, tillganglighet och bygger relationer i miljoer dar unga
annars riskerar att sta utan stod eller vagledning. Den aktiverar dven det offentliga
rummet och kan vara ett bra verktyg for olika delaktighetsinsatser.



3. Lagtroskel fritidsverksamhet med sjalvstarkande fokus

Vi har verktyg for att driva 6ppna fritidsverksamheter dar unga far tillgang till trygga
vuxna, meningsfulla aktiviteter och gruppverksamhet. Vart arbete inkluderar norm-
medvetenhet, framtidstro och ledarskap. Det utgor en naturlig kontaktvag till andra
sociala insatser, utan att det upplevs som kravfyllt eller stigmatiserande.

4. Dialog- och passionsbaserad verksamhet

Vi skapar trygga rum kring ungas passioner, exempelvis musik, idrott, dans och
motorintresse. Detta kombinerar vi med dialog for att starka individerna.
Genom dessa forum bygger vi fortroende 6ver tid och mojliggor tidiga och
individanpassade insatser.

Under dessa dialog-och passionbaserade verksamheter finns det aven goda
mojligheter att skapa relation mellan unga och socialtjansten.

Syftet med denna insats ar att skapa trygga och meningsfulla sammanhang for unga,
dér deras intressen och passioner blir en naturlig ingang till dialog och personlig
utveckling. Genom att utga fran det som unga sjalva brinner for bygger vi relationer
och skapar miljéer dar unga kanner sig sedda, lyssnade pa och respekterade.



9. Utbildningsprogram for ungas egenmakt

Vara utbildningsprogram stérker ungas formaga att paverka sina liv och bidra till lo-
kalsamhallet. Vi driver program som exempelvis fokuserar pa konflikt, krisberedskap,
samhallsengagemang och demokratiskt deltagande. Malet &r att unga ska kdnna sig
delaktiga, trygga och rustade att paverka sin framtid.

6. Riktade insatser for unga i eller nara kriminella miljoer

Vi arbetar med barn och unga i riskzon eller aktiv kriminalitet genom ett strukturerat
och individnara arbetssatt, med fokus pa stod till bade individ och familj for att
individen ska lamna den destruktiva miljon. Vi kombinerarar det praktiska stodet
och samverkan med kommun och myndigheter, samt erbjuder handledning

till yrkesverksamma.




7. Riktade insatser for barn och unga i extremistiska miljoer

Pa liknande séatt som vi arbetar med barn och unga i kriminella miljoer arbetar vi med
barn och unga som befinner sig i radikaliserade eller destruktiva miljoer. Genom tillit,
langsiktig relation och vagledning mojliggor vi forandring.

8. Arbetsmarknadsinsatser for unga

Vi erbjuder aktiviteter som underlattar ungas vag in i arbetslivet. Bland annat arbetar vi
med var samverkningprotokoll 4uvas for att mojliggora forflyttning for unga individer
som varken arbetar eller studerar (uvas).

Modellen &r baserad pa ungas egna erfarenheter och innebéar en systematisk samver-
kan mellan olika aktorer genom ett samverkansprotokoll, dar individen och dess behov
ar centrala och styrande. Protokollet ska sakerstalla individens forflyttning till egen-
makt och sjalvforsorjning, dar insatserna ar 6verordnade det enskilda stuproret hos en
aktor, bade géllande mandat och finansiering.

Detta arbete synliggor hur barnets perspektiv kommer in pa ett systematiserat satt i
arendet kring barnet eller den unga, samt att samtliga relevanta aktorer ar involverade.
Detta for att ta vara pa nar motivationen ar hog och direkt kunna sétta in ratt insats.



9. Jamstalldhets- och jamlikhetsframjande arbete

Vi bedriver riktade insatser for att starka unga i fragor som ror normer, varderingar och
sjalvkansla. Det inkluderar:

« Gruppverksamhet for 6kad sjalvkansla och normmedvetenhet
« Ambassadorsprogram dar unga blir forebilder

« Arbete med hedersrelaterade fragor, dar vi kombinerar utbildning, stéd och
ungas organisering genom ambassadorsprogram.

10. Stod till foraldrar, for en starkare barndom genom vuxna
Vi erbjuder program som starker foraldrarollen. Till exempel:

+ Var verksamhet Barn till ensamma mammor som erbjuder stod och gemenskap
for ensamstaende kvinnor och deras barn.

« Foraldraprogram i skola som starker partnerskapet mellan hem, skola och elev.

« Anhorigstod till familjer dar barn och unga befinner sig i destruktiva miljoer, ex.
kriminalitet och extremism.

11. Utbildningar och stod till yrkesverksamma

Vi erbjuder kompetenshojande utbildningar for personal inom socialtjanst, fritid och
skola. Dessa baseras pa var praktiska erfarenhet och metodik, och anpassas efter
kommunens lokala behov. Teman inkluderar bl.a. relationsskapande arbete,
bemdotande, tillit och arbete i riskmiljoer.



Tveka inte att hora av er for att
diskutera eventuellt samarbete

Partneransvarig:
pernilla.nilsson@fryshuset.se

Ovriga kurser och utbildningar:
www.fryshuset.se/forelasningar-och-kurser

FRY SHUSET

Martensdalsgatan 2-8 | Box 92022 |1 120 06 Stockholm
Vaxel: 08-691 76 00 | fryshuset.se



