&2 ICbiliby

Ett initiativoch ett program
som drivs av stiftelsen Fryshuset

* Lar unga att tanka i flera steg, inte svart-vitt
* Tranar sjalvinsikt och emotionell kontroll

* Starker beslutsférmaga och samarbetsformaga

Vijobbar med begreppet IC - Integrative Complexity.

IC ar ett psykologiskt begrepp och méatt som beroér
tankemassig flexibilitet och handlar om majligheter
att hantera olikheter, forsta perspektivoch se

kopplingar mellan dem. Det hanger samman med

formagan att fatta battre beslut och l6sa problem.

Varfor behovs
ICbility?

Unga behover stod for att
hantera en tuffare varld!

Unga idag moter mer stress, osakerhet och krav an
nagonsin. [Cbility hjalper dem att forsta sig sjalva,

hantera motgangar och samarbeta battre med andra.

Hur IC-traning kan gor skillnad:

* En elev lar sig att inte agera i affekt i en konflikt —
utan lyssna forst, téanka efter, och |9sa situationen.

* En ung medarbetare tar ansvar och ber om hjalp
istallet for att sjukanmala sig vid stress.

* En ledare inom idrott vagar prata om svara fragor
med sitt lag, utan att ga i forsvar.

FRYSHUSET

Din vag fram!

Programmet ICbility

Det bestar av nio pass for att trana formagan att kunna moéta
och hantera oliktankande, utmaningar och komplexitet utan
att fly, trampa pa andra eller fastna i svartvita lasningar.

Namnet anspelar pa ”ability to see” och aterspeglar
programmets syfte — att se sitt eget tankande, kopplat till
kanslor och fysiska reaktioner, for att lattare kunna reglera,
respondera och fatta beslut. Detta ar viktigt for alla, i skolan,
pa arbetsplatsen och i vardagen.
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Mer om ICbility!

Ett program for alla unga...

* Ledare inom idrott eller
ungdomsverksamheter

* Gymnasieelever

* Universitetsstudenter
* VVuxna som moter eller

* Unga medarbetare A
jobbar med unga

* Unga inom idrotten

Varfor investera?

For att detta initiativ kan gora
skillnad dar det verkligen raknas

* For att minska psykisk ohalsa, konflikter och
sjukfranvaro

* For att bidra till ett starkare och tryggare
samhalle

* For att bygga nasta generations ledare och
medarbetare
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Kort Fakta

B UMEA
gy UNIVERSITET

B UNIVERSITY OF
CAMBRIDGE

ICbility ar ett forskningsbaserat program
Och ar baserat pa 45 ars forskning runt IC

Det svenska programmet ar utvecklat
tillsammans med University of Cambridge

Och har utvarderats och rekommenderats av
Umea Universitetets forskare

Umed Universitet
rekommenderar att
ICbility fortsatter att

drivas av Fryshusetunderforutsattning
att en foljsamhet till programmet och
kvalité bibehalls.

Sammanfattande slutsatser fran
forskningen:

* |Cbility bidrar till en tydlig 6kning i resiliens. En
okning som inte aterfanns i kontrollgruppen.

* Deltagarna beskriver en starkt formaga att hantera
oliktankande, fatta mer nyanserade beslut och reglera
sig sjdlva, vilket marks bade privat och professionellt.

* Upplevelsen blev starkare over tid och samtliga
skulle rekommendera programmet, vilket signalerar
varaktig praktisk nytta och positiv paverkan.

* Det finns kvalitativa indikationer pa att Flexibelt
tankande stimuleras hos deltagarna (anpassningar och
forbattringar identifierade samt processledarna har
utvecklat erfarenhet och kompetens).

UNIKT &
KOMPLETTERANDE:

Fokus pa hur vi tanker och inte vad

Forsoker inte andra grundvarderingar
och asikter

Strukturerad traning for att bygga resiliens
och sjalvreglering

Skiljer sig fran formedling av kunskap,
vardegrund eller verktyg

90%

Av deltagarna var positiva

(3436 =br3 33%= mycket bra och 18% =,
hoests betyget ‘utmarkt

8 ’3 Programmets

betydelse for deltagarna

professionella utveckling
ienskala 1-10.

3. Starkt motivation och framtidstro

Kontakta garna oss:

Jan-UIf Séderberg jan-ulf.soderberg@fryshuset.se

Sacharias Wirén sacharias.wiren@fryshuset.se

IChility ar del av incubatorprogrammet
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