/Il Rustar unga att hantera oliktankande
och utmaningar i1 en komplex varld //

‘ Unga idag lever i en alltmer komplexvarld som kdnnetecknas bl.a. av 0kad stress,
'l _ osakerhet, otrygghet, intolerans motolika asikter. Det &r avgbrande att unga far ratt
verktyg att hantera oliktdnkande och de utmaningar som de dagligen moter.

9. IChility ar ett forsknin rat program som Fryshuset har tagit fram tillsammans
med University of Cambridge och Umea universitet specifikt forungas behovi Sverige.

Programmet fokuserar péa attge deltagarna 6kad sjélvkédnnedom, social medvetenhet,
relationsfardigheter samt férmaga till sjalvreglering och battre beslutsfattande.

C.— Detta ar viktigt for alla —i skolan, fér unga medarbetare och blivande ledare pa
e sisdlieean - arbetsplatsen och i vardagslivet.
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https://www.arvsfonden.se/projekt/alla-projekt/projektsidor/ic-centret-med-och-for-unga
https://www.nextinmind.org/
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YHur” andra tanker

> 45 ars forskning

Social impact

O 3 Philip E. Tetlock, varldskand forskare pa
O y 2030 siktar vi pa att Wharton, som ledde the Good Judgement
Project (en grupp amatorer som gjorde

Mojlighet att skriva historia... ha utbildat -SSR e e e \

2 o o forskningsinstitut, underrattelsetjanster
>
ICbility ar forskningsbaserat och Av deltagarna tycker att

och valrenommerade universitet, berattar i
utvecklat tillsammans med: IC-programmet var bra

15 ar genomforande i varlden

sin bok ”Super Forecasting” att det handlar
inte om intelligens eller superkrafter utan att

dessa personer tanker hur andra tanker....
inte vad.

Processledare som driver

Skala: d8lig ganska daligt, bra, kurser i Sverige

mycket bra och utmarkt = 90%
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Det ar vad ICbility handlar om

: ICbility riktar sig framst mot unga
IChility ar derav incubatorprogrammet och vuxna som jobbar med unga:

NéXt jn Mind Gymnasieskolor

Unga medarbetare

= i Blivande ledare

. F‘H BERGLING . A
foundation .. T Ledare inom sport & idrotten

Ungdomsverksamheter



https://www.nextinmind.org/

Hégt IC

Ett nyanserat och flexibelt tinkande. M6jlighet att se flera sidor av en fraga — fler
valmojligheter, olika forklaringar och rimligheten i andra personers perspektiv
inklusive relationen mellan dessa, dven nar vi inte delar samma asikt.

IC //Integrative Complexity

IC &r ett psykologiskt matt och koncept om hur vi nyanserar och ser
kopplingar mellan olika perspektiv. Det beror hur vi samlar in och
hanterar information, hur vi tar beslut, samt hur vi uppfattar oss sjalva,
andra och omvarlden.

IC handlar om hurvi tanker, inte vadvi tanker.

Lagt IC

Ett kategoriskt svartvitt tankande. Nar vi vill skydda det egna perspektivet till varje
pris. Ett tunnelseende déar vi tappar den storre bilden.

Detarvanligtatt hamnai lagtIC, tenderar att gora nar vi kdnner oss hotade,
stressade, osékra eller ndgot viktigt star pa spel for oss. Det kan blidestruktivt om vi
fastnariett lagtIC.

Oppenhet — konstruktiva vagar framat
Innovation — kreativa losningar
Ledarskap — forbattrade beslutsprocesser
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IC-flexibilitet = notera och hantera IC (”ability to see”’)

// Resiliens - Sjalvkannedom — Social medvetenhet —
Relationsfardigheter - Sjalvreglering — Beslutsfattande //

Fientlighet — polarisering
Tunnelseende — férhastade beslut

Defensivt — fokus pa det egna perspektivet
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[/ Vad sager forskningen? //

> 45 arav forskning visar bl.a. att IC &r relaterat till huruvida en konflikt blir valdsam
eller far en fredlig losning. Hogt IC hjalper oss att hanterar svara motsattningar och
oliktankande mellan individer.

IC kan vara en nyckelfardighet i arbetslivet som mojliggor hantering av komplexa och
motstridiga perspektiv. Ledare som uppvisar hogt IC tenderar att framja en lyhord
arbetsmiljo dar medarbetare trivs och presterar battre.

P& organisationsniva relaterar IC till konstruktiv konflikthantering genom att forsta olika
intressen och behov i beslutsprocesser, vilket ledertill 6kad inkludering och effektivare
samarbete. Individer som uppvisarhogt IC tenderar dven att fa fler jobberbjudanden och
blir battre pa att losa komplexa problem. IC kan darmed vara en viktig komponent for
framgangsrikt ledarskap, beslutsfattande och langsiktig innovation.

Fryshuset har tillsammans med Cambridge och Umed universiteteten utvecklat
programmetinom tre viktiga kontexter/malgrupper fér Sverige och genomforten gedigen
pilotstudie som nu ar fardig.

Sa hur ar upplagget?

Programmet bestar av upplevelse- och deltagandebaserade kurser.
Kursema drivs inom tre olika kontexter/malgrupper:

* 16-19arinom skola
* 18-25ar utanfor skolan
* Vuxna som jobbar eller moter unga

Kurserna:

8 sessioner, plus en intro-session

Ofta 1 gang/vecka. Det finns intensiva upplagg
Ca 2-2.5tim / session

Ca 16 deltagare per kurs

Genomfors av tva certifierade processledare
Strukturerad exponering av olika IC-nivaer.

Vad betyder det att

héra till? Vad overtygar oss?

Sammanhang och

e
Vad &r hélsa’ delaktighet?

Leva tillsammans med

o I b 5
Livslangt larande? oliktankande?

4 Vad ar makt? Vi firar det vi lart oss!




@ Btt modernt social hallbarhetsinitiativ 4
|C-centret for ICbility s

Strategiska partners: ”Kop av tjanster”. Overskott investeras
Initialt stod och tjanster i IC-centret (engagemang, insikt och socialt dtagande

Utbildning av Processledare (PL) Implementering av ICbility pa arbetsplatser, (fri)skolor

och ungdomsorganisationer (sport, tematiska...)
Vidareutbildning till PLU

(utbildare av Processledare)

7

Mentorskap
Partners genom finansiell support for att driva ICbility’s

Kursmaterial .
hallbarhets initiativ ”S:et inom deras ESG-strategi

Stodverktyg
Méjliggor uppskalningen for att 4stadkomma bra
samhéllspaverkan

Partners som erbjuder alternativ support genom natverk,
Lopande stod och tjanster paverkan och annanviktig hjalp fér att kunna skala upp

Digitala databaser Mojliggér viktig mervardessupport; kompletterande

o " 5 forskning, myndighetsstdod, méten med andra intressenter...
Digitala ”communities” (PL-natverk...)

R 4

Kvalitetshantering

Databas (paverkan-/effektméatningar)

"Franchisepartners: Utvecklar - i samarbete med IC-centret - en struktur
for att implementera nationellt (egna processledare, utbildare av PL som
mojliggor accelereringseffekten, mm)."

Forskning, fun facts och kunskap

Implementering av ICbility pa arbetsplatser, skolor och
ungdomsorganisationer (sport, tematiska...)




Sveriges stor
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Metoder & arbetssatt
m

Global kompetens Lokala initiativ | (

Kunskaps- och Med och forunga
verksamhetsomraden Lokala motesplatser

= uij FRYSHUSET

B v
Ny kunskap & erfarenhet

3

Utvecklas avFryshusets verksamhet IC
Sverige.

60 projekt och verksamheter

e . Fran.enforskningsbaserad pilotstudie, som

nu siktar pa att skala upp och'skapa en

.

1 2 000 Unga deltar varje manad i P , verklig.samhallpaverkan.

FryguE R verksamhater | Dans, sport och musik, | Ett modemt hallbarhetsinitiativsom kan
- 5 implementerasi skola, pa arbetsplatsen,

- sociala projekt eller enbart ‘ inom idrotten och pa motesplatser for

en motesplats for alla unga ungai lokala miljoer.
2 O 0 0 0 0 0 Skol h utbildni ' Ett lAngsiktigt projekt for attskapa mer
Interaktioner med unga varje ar OlOLgRgF Ul RIS B °nta TSR,

Arbetsmarknadsinsatser ‘ Unga ar kanske det viktigaste Sverige hari

A V KA

Elever gar i ndgon av Fryshusets
1 540 skolor: Grundskola, gymnasium,
folkhogskola och yrkesskola

dag... framtidens kompetens

=

= = ¢ ICbility har ett Advisory board med kompletterande
kompetenser inom naringslivet, skola, universitet-

@ UNGDOMAR-: 40 000 /man & forskning och ledarskap

Unga hanger pa den digitala plattformen

-~ L N T AR
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