Fryshusets Barnrattspolicy
Child safeguarding policy

Bakgrund

Fryshuset gor det mojligt fér unga att genom sina passioner féréandra véarlden. Vi skapar
gemenskaper dar unga syns, hérs och réaknas. Pa denna grund bedriver vi ett 60-tal olika
verksamheter pa flera orter runt om i Sverige. Vi arbetar inom omradena Skola,
Ungdomskultur, Arbete & Entreprendrskap samt Féreddéme & Framtidstro. Fryshusets
verksamheter stracker sig fran kultur och néjen till projekt som direkt adresserar var tids
svaraste sociala problem. Vi tror att alla kan lyckas och ar varda en chans till.

Stiftelsen Fryshuset ar en ideell organisation som &r religiést och politiskt oberoende.

En av de mest grundlaggande saker vi maste sakerstalla &r att vara verksamheter ar trygga
och sakra for barn och unga. Vi ar fast beslutna att gora allt i var makt for att se till att varje
barn/ungdom i vara verksamheter ska kanna sig trygga och sakra. Barnréattspolicyn, eller
Child Safeguarding policy som det heter internationellt, innebar att vi har en uppséttning av, i
huvudsak interna, policys, rutiner och metoder for att sékerstéalla detta.

Var vardegrund

Vardegrunden ar var viktigaste kompass och star fér den handlingskraft som uppstar nar
passioner, perspektiv, kunskap och generationer enas under samma tak. Vart arbete bygger
pa karlek och en tro pa manniskan. Vi arbetar alltid for nagot — inte emot. Med en stark
Overtygelse om att nér vi riktar energin réatt kan alla ménniskor, med stdd av positiva
sammanhang och medmanniskor, resa sig och ga framat.

+ Vi bygger tillit och relation. Vi utvecklar positiva sammanhang fér unga dér lusten att
delta och gemensamma passioner 6verbryggar olikheter och skapar motivation och
framtidstro. Vi ger uppmuntran, fértroende och ansvar fér att unga ska véxa och
sjalva ta makten 6ver sina liv.

+ Vi lyssnar in vad som hander i samhéllet och staller om snabbt. Vi agerar med mod i
det som &r nytt och okéant. Vi ser méjligheter och vagar skapa férandring déar andra
ofta ser problem.

« Vi finns for alla unga och fokuserar séarskilt pa dem som lever, eller riskerar att
hamna, utanfér samhallet. Har star dorren alltid pa glant — vi tror att alla kan lyckas
med ratt férutséttningar och att alla ar varda en chans till.

« Vi utgar fran individens behov. Vi finns for den som, oavsett bakgrund, vill engagera
och utveckla.

Grundsyn

Fryshuset ska vara en trygg och séker plats fér barn och unga i alla miljéer dar vi verkar,
ocksa digitala. Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering, kréankningar, vald,
sexuella 6évergrepp och utnyttjande av barn och unga, och accepterar inget beteende som
bryter mot denna policy. Detta innebar att all personal, alla representanter och alla
samarbetspartners har en skyldighet att ha last policyn och dela den grundsyn och félja de
skyldigheter som Fryshuset har definierat.

Fryshuset har ett starkt engagemang for ungas réatt till frinet fran alla former av krankningar,
vald, 6vergrepp och utnyttiande. Barnkonventionen och barns réattigheter ar grunden for allt
vart arbete. Var grundsyn &r att:

« En ung person ar varje manniska till och med 25 ar.



+ Alla barn och unga &r lika mycket varda, har samma rattigheter och ska aldrig
diskrimineras oavsett den ungas eller vardnadshavares hudfarg, kon, kénsidentitet,
konsuttryck, sprak, religion, politisk eller annan uppfattning, nationellt, etiskt eller
socialt ursprung, egendom, funktionsvariation, sexuell Iaggning, civilstand eller annan
status.

« Alla barn och unga har rétt till frinet fran diskriminering, kréankningar, vald, skada,
sexuella 6vergrepp och utnyttjande.

« Fryshuset verkar for att sakerstalla att unga kanner till sin réatt att vara fria fran
diskriminering, krankningar, skada, sexuellt 6vergrepp och utnyttjande och vi ska
informera om den réttigheten genom bland annat Fryshusets nationella
ledarskapsutbildning.

Omfattning

Alla barn och unga i var verksamhet ska skyddas mot alla former av krankningar, skada,
fysiska, psykiska och sexuella évergrepp och sexuellt utnyttjiande genom efterlevnad av den
har policyn och dess bilagor.

Denna policy ska vara vél synlig och tillganglig pa www.fryshuset.se respektive internweb for
barn och unga i vara verksamheter och deras familjer/vardnadshavare, all personal, alla
representanter och samarbetspartners.

Till en uppdaterad version 2025 ska en version i klarsprak finnas.

Policyn galler for:

1. All personal, oavsett om personalen arbetar heltid eller deltid, internationellt eller
nationellt.

2. Personal som ar anstéllda eller anlitade pa korttidskontrakt, t.ex. konsulter, forskare
etc.

3. Aktiva medlemmar, ideellt aktiva, styrelseledamoter och alla som pa nagot satt
representerar Fryshuset.

4. Personal vid och representanter fér samarbetspartners och enskilda personer,
grupper eller organisationer som har en formell/avtalsenlig relation till Fryshuset som
innebér kontakt med barn och unga

- Savida det inte skriftligt Gverenskommits att samarbetspartnern far tillampa sin
egna policy om barns och ungas skydd mot évergrepp och utnyttjande. Beslut om
egen policy kan anvandas tas av Kunskapsomrade Styrning & Administration (KO
SA).

Fryshusets definitioner av évergrepp mot barn och unga

Fysiska dvergrepp: En person som orsakar barn eller unga kroppsskada, sjukdom, smarta
eller forsatter barnet/den unga i vanmakt eller annat liknande tillstand. Det kan innebara att
personen slar barnet/den unga med eller utan tillhygge, nyper, sparkar, knuffar, kastar,
skakar, river, eller biter barnet/den unga, trampar eller stampar pa barnet/den unga eller
tvingar in féremal i barnets/den ungas mun. Fysisk misshandel &ar ocksa att forgifta, branna,
skalla, riva, forska dranka eller kvava barnet/den unga. Varje form av kroppslig bestraffning
raknas som fysisk misshandel av barn/unga.

Psykiska 6vergrepp: Som psykiska 6vergrepp av barn/unga raknas t.ex. harda
bestraffningar, forléjligande, han, nedvéardering, avvisande, utfrysning, orimliga krav,
patvingad isolering fran sociala kontakter och aldersanpassade aktiviteter eller vagran att
lyssna pa barnets/den ungas synpunkter. Vissa skadliga upplevelser skall ocksa ses som
psykisk misshandel, t.ex. att barnet/den unga tvingas bevittna (se eller hora) vald i sin
narmiljo eller leva i en miljé dar vald eller hot om vald férekommer. | alla former av fysiska
dvergrepp mot barn och unga, inklusive sexuella évergrepp, ingar psykisk misshandel. Aven



latent vald, sasom en sténdig radsla eller oro fér vald som kan vara ilska eller aggressivitet
som visar sig i forovarens kroppshallning och kroppsuttryck, och som skapar radsla och
upplevs som hot eller paminner om tidigare erfarenheter av vald.

Sexuella évergrepp och utnyttjande: Innefattar alla former av sexuella handlingar som
patvingas barn eller unga av en annan person. Sexuellt 6vergrepp innebéar att den andra
personen utnyttjar barnets/den ungas beroendestallning, att handlingen utgar fran den andra
personens behov, att handlingen kranker barnets/den ungas integritet, att handlingen sker
mot barnets/den ungas vilja eller &r en handling som barnet/den unga inte kan forsta, inte ar
moget for eller inte kan ge informerat samtycket till.

Faktiska eller férsok till missbruk av ett barns eller ung persons utsatta position f6r sexuella
andamal utifrdn maktposition eller fortroende. Dessa inkluderar, men &r inte begransat till, att
lova barnet/den unga ekonomisk, social eller politisk vinning genom sexuellt utnyttjande.

Fryshuset ska gora sitt yttersta for att férebygga, rapportera och agera pa ovan handelser.

(Fryshusets definitioner bygger pa Barnmisshandelskommitténs definitioner av
barnmisshandel fran 2001)

Syfte

All personal och alla representanter for Fryshuset samt vara samarbetspartners ska:
« Planera och organisera sitt arbete och sin arbetsplats pa ett sadant satt att det
minimerar risken att barn blir utsatta for Gvergrepp, utnyttjande, skadade eller pa
annat satt krénka deras rattigheter.

« Framja en miljé som préaglas av 6ppenhet som galler fragor om barns utsatthet vad
géller 6vergrepp och utnyttiande dar alla fragor eller synpunkter kan tas upp och
diskuteras.

- Starka barn och unga och deras familjer/vardnadshavare och tala med dem om vilka
rattigheter de har, vad som ar acceptabelt och oacceptabelt, vad de kan férvanta sig
av samarbetet med Fryshuset samt vad de kan géra om det uppstar problem.

* Proaktivt verka for att skydda barn.

Vart ansvar

All personal och representanter for Fryshuset och vara samarbetspartners stravar efter att:
« Gora vart yttersta for att skydda barn fran skada, diskriminering, krankningar, alla
former av fysiska och psykiskt vald, sexuella évergrepp eller utnyttjande.

* Behandla unga som individer och med respekt — oavsett den ungas eller
foraldern/vardnadshavarens hudfarg, kon, konsidentitet, konsuttryck, sprak, religion,
politisk eller annan uppfattning, nationellt, etnisk eller socialt ursprung, egendom,
funktionsvariation, sexuell Iaggning, civilstand eller annan status.

+ Respektera en ung persons integritet och inte kranka hens fysiska och/eller psykiska
hélsa.

« Respektera barn och ungas asikter och oro, och ge dem utrymme att utrycka sina
asikter i situationer som ber6ér dem, som &r passande for deras alder och mognad.

« Inte utséatta barn och unga for situationer som de inte kan forsta, inte &r mogna for
eller inte kan ge sitt samtycke till.

+ Agera respektfullt i relationer med barn och unga genom att undvika att prata, beréra
eller komma med férslag som kan uppfattas som olampliga eller stétande.

« Inte inleda relationer med barn och unga som pa nagot satt kan anses vara
utnyttjande eller ofredande.

+ Aldrig agera med avsikt att skuldbeldgga, férnedra, nedvéardera eller vanara barn och
unga eller pa annat satt utsatta den unga for kansloméassiga Gvergrepp.

« Alltid behandla barn och unga rattvist och aldrig diskriminera nagon, eller gynna



sarskilda unga till nackdel fér andra.

- Aldrig sova i samma séng med barn och unga vi méter i var verksamhet.

« Endast hjélpa barn och unga med intima och privata ataganden om de inte kan géra
dess sjalva, som att ga pa toaletten eller kla pa sig.

« | direkt kontakt med barn och unga, i méjligaste man se till att det finns minst en
annan vuxen kollega/representant som ser eller hor. Vi ska undvika att arbeta
ensamma med barn och unga om inte arbetsuppgiften kréver det (inklusive i
transportmedel) och dar det &r 6verenskommet med ansvarig chef i férvag.

+ Aldrig ha 6verseende med eller delta i barn och ungas beteende som ar illegalt, farligt
eller felaktigt.

+ Aldrig inleda en kérleksrelation eller sexuell kontakt med barn eller unga som deltar i
Fryshusets verksamhet.

All personal och alla representanter for Fryshuset och samarbetspartners ar skyldiga att:
+ Underteckna en godkannandefdrklaring vid anstélining for att visa att de tagit del av
och forstatt innebdrden av policyn och att de kommer agera enligt den.

+ Nar ett partnerskap etableras ar Fryshusets representant ansvarig fér att sprida
informationen om policyn.

* Omedelbart och i enlighet med Fryshuset rapporteringsférfaranden rapportera
misstankar om att ett barn blivit utsatt for nagon form av diskriminering, skada,
krankning, fysiskt eller psykiskt vald, sexuellt 6vergrepp eller utnyttjande.

+ Kénna till vart de ska vanda sig vid misstankar om 6vergrepp.

+ Bemoéta barn och unga, som kan utsatts fér skada, krdnkning, psykiskt eller fysiskt
vald, sexuellt dvergrepp eller utnyttjande, i enlighet med Fryshusets
rapporteringsfoérfarande och i enlighet med vad som ar bast fér personens sakerhet.

« Samarbeta fullt ut och under tystnadsplikt vid utredningar och misstankar och
anklagelser.

« Identifiera, minimera och undvika situationer som eventuellt kan utséatta barn och
unga for risker.

+ Identifiera och undvika situationer dar personal/representanters beteenden kan
missuppfattas.

+ Vid fotografering/videofilmning och dokumentering av barn och unga, sékerstélla att
godkannande getts av barnet eller den unga samt vardnadshavare (barn under 13 ar,
att bilderna ar tagna med respekt, att inte utsatts for risk eller nagon form av
utnyttjande, och att barnet eller den unga undviker sexuellt laddad posering.

- Sakerstalla att bilder och/eller information om barn eller ungdom och vardnadshavare
pa Fryshusets aktiviteter inte laggs upp pa sociala medier som tex Facebook utan
barnets eller ungdomens och vardnadshavarens godkénnande.

+ Sakerstélla att ett barn eller ungdom som ska delta i en aktivitet utan att vara
mottagare, tex i en kampanj, prisutdelning, panel eller nagot annat evenemang eller
vid socialt natverkande pa internet, skyddas genom denna policy.

Rapportering
Nedan fdljer ett fortydligande av vad som menas med incident- och riskrapportering,
orosanmalan respektive polisanmalan.

Incident- och riskapportering

Gors enligt Fryshusets risk- och incidentrapporteringsrutiner nér évertradelse sker,
eller riskerar att ske, av denna policy i var verksamhet.

- Du ser eller misstanker att ett barn eller ungdom utsatts fér avsiktlig eller oavsiktlig
skada, krankning, diskriminering, nagon form av fysisk eller psykiskt vald, sexuellt
Overgrepp eller utnyttjande.

- Du ser o6nskad handelse eller situation som kunnat leda till halsobesvéar, sjukdom



eller olycksfall.
- En anmélan kommer in till dig
- Ett barn eller ungdom beréattar om krankningar eller évergrepp

Rapportering sker till ndrmsta chef. Vet du inte vem du ska vanda dig till sa mejla
hr@fryshuset.se for att fa hjalp.

Vill du vara anonym nar du rapporterar kan Fryshusets visselblasarfunktion anvandas:
* Digital anmaélan via Trust&heart

* Anmalan via telefon: 08-82 40 00, 6ppet 08.00-16.00

* Anmalan via brev: Human & heart HR AB, Pelle Bergs backe 3c, 79150 Falun

Orosanmélan

Om vi far vetskap om eller kénner oro for att ett barn eller ungdom far illa, &ven om det inte
ar i nagon av vara verksamheter ska vi orosanmala till socialtjansten i den kommun barnet
eller ungdomen bor genom att anvanda den mall och rutin f6r orosanmélan som Fryshuset
har tagit fram. Vi anvéander i dessa fall inte incidentrapportering.

Polisanmalan
Om ett lagbrott begas i samband med att ett barn eller ungdom far illa, &ven om det inte &r i
Fryshusets egen verksamhet, ska detta anmalas till ndrmaste polismyndighet.

Vad hander sedan?

Fryshuset kommer att hantera alla anmalningar utifran vara etablerade rutiner.

Alla rapporter kommer att hanteras professionellt, konfidentiellt och pa lampligaste satt.
Konfidentiellt betyder i det hdr sammanhanget att anmaélningar tas om hand av ansvariga
chefer eller andra lampliga inom Fryshuset innan beslut om eventuell hanvisning till social
eller polisiar myndighet tas.

Vid misstanke om att ett arende ar av kriminell karaktar kommer &rendet att rapporteras till
polisen, om detta inte innebar ren risk for barnet.

All rapportering i fértroende kommer att behandlas utifran det basta for barnet eller
ungdomen oavsett utfallet av utredningen.

Konsekvenser av att bryta mot policyn

Arbetsrattsliga atgarder kan vidtas for personal som bryter mot policyn eller Fryshusets
uppférandekod.

All personal och alla representanter fér Fryshuset samt samarbetspartners ska vara
medvetna om att alla pastdenden om att de ofredat eller utnyttja barn kommer att utredas.
a) Genom beaktande av lagstiftning gallande brottsutredning och brottsatal i det land de
arbetar.

b) Genom Fryshusets interna utredning i enlighet med etablerade rapporterings-
férfaranden vid missténkta brott mot denna policy.

Ansvar for genomférande, efterlevnad, méatning & stéandiga forbéttringar

Dessa befattningar har ansvaret fér genomférande, efterlevnad, matning och stéandiga
forbattringar av policyn inom sina arbetsomraden:

« Chefer och Kunskapsomradesansvariga.

Stddjande & relaterade dokument

+ Rutin fér orosanmélan

+ Rutiner for risk- och incidentrapportering

+ Uppférandekod

* Rutiner géllande utdrag ur belastningsregistret



+ Likabehandlingspolicy/Likabehandlingsplaner
* Volontérpolicy

* Fryshusets ledarskapsutbildning fér unga

- Sakerhetshantering med fokus pa hot och vald
+ Policy Alkohol och droger

* Rekryteringspolicy

Faststalld av: Styrelsen

Datum: 2023 12

For policy och revidering ansvarar: Kunskapsomrade Styrning och Administration
Policyn ska uppdateras: 2025 08

Galler for: Alla anstallda, volontarer, medlemmar, representanter samt partners



