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Fryshuset jobbar for unga och dérmed fram




Fryshuset arbetar for unga
och darmed framtiden

Fryshuset arbetar for att oka ungas
inflytande i samhallet och for en mer
trygg och givande miljo att vaxa i. Unga
ges uppmuntran, fortroende och ansvar
som bygger kunskap, sjalvkansla och
lyfter fram individens inneboende kraft.
Fryshuset ar overtygade om att nar
ungas asikter och idéer tas pa allvar sa
bidrar de till ett kreativt och 16snings-
inriktat samhallsklimat som vagar tanka
nytt och hitta nya, innovativa losningar
pa de samhallsutmaningar som ar aktu-
ella idag.

Fryshuset arbetar for att starka ungas
kunskaper om samhallet och dess olika
manniskor, varderingar, levnadssatt och
forutsattningar.

Fryshusets verksamhet och aktiviteter
ger unga stod och kunskap i den demo-
kratiska processen for att 6ka deras
kansla av delaktighet, forstaelse for

att de ar en viktig del av samhallet och
att deras medverkan paverkar utveck-
lingen framat.

Fryshuset arbetar med alla unga och
fokuserar sarskilt paA dem som riskerar
att hamna utanfor samhallet och de som
lever i socioekonomiskt svaga omraden.

Det ar Fryshusets framsta insatser for en
langsiktig och hallbar samhallsutveckling.

Fryshusets verksamheter ar ofta ung-
domsdrivna, dar unga gor och vuxna
mojliggor.

Genom att involvera unga i vasentliga
processer tillvaratas de kompetenser och
verktyg som ar betydande for att forma
sin framtid. Ungdomsdrivna aktiviteter
bidrar ocksa till att Fryshusets verksam-
het och aktiviteter ar relevanta och att-
raktiva for malgruppen. Verksamheterna
ar ofta bryggor mellan unga och vuxna
makthavare, beslutsfattare inom myndig-
heter, med flera.



Organisatoriskt sammanhang

Stiftelsen Fryshuset ar en naringsdrivande stiftelse utan vinstintresse som star
under Lansstyrelsens dvervakning. Stiftelsen, som bildades 1984, arbetar med
unga utifran deras egna behov och passionerade intressen. Stiftelsens anda-
mal, som de beskrivs i stadgarna, ar att driva aktivitetshus for idrott, musik och
utbildning inklusive skolverksamhet, att bedriva projektverksamhet inom olika
sociala omraden och intresseinriktningar samt att arbeta med utveckling av unga

manniskor genom gott ledarskap.

Fryshuset skapar motesplatser dar unga syns, hors och raknas.

Fryshuset hade under 2022 aktivitetshus av olika
omfattning i Géteborg, Hammarby Sjostad, Helsing-
borg, Husby, Malmo, Nacka, Nybro, Torsas och Ostra
Goinge.

En barande filosofi i samtliga verksamheter ar att alltid
utga fran individens forutsattningar och involvera mal-
gruppen i hela forandringsprocessen, fran att komma
med idéer till att fa forverkliga dem. Fryshuset har

en mangd verktyg och val beprovade metoder och
modeller som anvands for att na dnskade effekter.

Fryshuset samarbetar med ett stort antal offentliga
institutioner, myndigheter, privata foretag, stiftelser och
aktorer i det civila samhallet, bdde inom och utanfor
Sveriges granser.

Var vision
Vi gor det mgjligt for unga att genom sina passioner
forandra varlden!

Var vardegrund

Vérdegrunden &r var viktigaste kompass och star

for den handlingskraft som uppstar nar passioner,
perspektiv, kunskap och generationer enas under
samma tak. Vart arbete bygger pa kéarlek och en tro pa
manniskan. Vi arbetar alltid for ndgot — inte emot. Med
en stark Overtygelse om att nar vi riktar energin ratt
kan alla manniskor, med stod av positiva sammanhang
och medmanniskor, resa sig och ga framat.

Vi bygger tillit och relation. Vi utvecklar positiva
sammanhang for unga dar lusten att delta och
gemensamma passioner overbryggar olikheter och
skapar motivation och framtidstro. Vi ger uppmunt-
ran, fortroende och ansvar for att unga ska vaxa
och sjalva ta makten 6ver sina liv.

Vilyssnar in vad som hander i samhallet och staller
om snabbt. Vi agerar med mod i det som ar nytt
och okant. Vi ser mojligheter och vagar skapa for-
andring dar andra ofta ser problem.

Vi finns for alla unga och fokuserar sarskilt pa dem
som lever, eller riskerar att hamna, utanfor samhallet.
Har star dorren alltid pa glant — vi tror att alla kan
lyckas med ratt forutsattningar och att alla ar varda
en chans till.

Vi utgar fran individens behov. Vi finns for den som,
oavsett bakgrund, vill engagera och utveckla.



Var kunskap

Fryshuset ar en kunskapsorganisation som skapar mo-
ten och motesplatser. Vi skapar héllbarhet genom vart
kunskapsbaserade arbete. Fokus ligger pa tydliga pro-
cesser, att bygga verksamheten pa det som fungerar
och ger effekt, lyssna in det som hander i samhallet for
att standigt vara relevanta och utvecklas, vara lyhorda
for att snabbt kunna korrigera och forbattra och — inte
minst — dela och dokumentera det som fungerar.

Fryshuset arbetar kontinuerligt med att ta fram och
testa nya metoder for att tydligare kunna mata och
uppvisa verksamheternas resultat gentemot de
strategiska malen.

Vara resurser

Fryshusets framsta resurser ar alla medarbetare och
unga, finansidrer och samarbetspartners som pa olika
satt bidrar till Fryshuset.

Vi skapar kompetens och kraft genom att:

anstalla och engagera unga som utvecklar
verksamheten.

utga frdn ungas idéer och engagemang och lata
Fryshuset drivas och formas av ungas behov och
passioner.

engagera forebilder som delar bakgrund och
erfarenhet med unga i vara verksamheter och
sjalva ar eller har varit i verksamheterna.

anstalla och sammanlanka manniskor med olika
bakgrund, perspektiv och kunskap.




Sa uppnar Fryshuset sina mal

Fryshuset lyssnar in vad som hander i samhallet och agerar direkt. Genom
att arbeta nara malgruppen runt om i de orter dar Fryshuset har motesplatser,
verksamheter och projekt far Fryshuset regelbunden feedback pa det som
genomfors vilket gor det majligt att utveckla och anpassa verksamheten
darefter. Fryshusets langsiktiga strategiska mal hjalper organisationen att

halla fokus och styra framat.

Fryshusets langsiktiga strategiska mal

Genom att arbeta nara malgruppen runt om i de orter dar
Fryshuset har motesplatser, verksamheter och projekt far
Fryshuset regelbunden feedback pa det som genomfors,
vilket gor det mojligt att utveckla och anpassa verksam-
heten darefter.

Unga

Vi ndr fler unga genom att vara relevanta och narvarande
dar unga ar.

Utveckling

Vi skapar fler fysiska och digitala motesplatser for
unga. Vi dppnar fler motesplatser med skola. Unga
som vill vara med och forandra ges forutsattningar till
makt och ansvar. Tillsammans forandrar vi samhalls-
system och strukturer for att 6ka ungas majlighet till
trygghet, utveckling och forflyttning. Vi stottar ungas
miljoengagemang.

Omvarld

Vi ar ungdoms- och kunskapsdrivna. Vi agerar och star upp
for unga. Vi vaxer genom partnerskap och samarbeten.

-

Var unika kompetens och mangfald driver oss att
vara bland de framsta att paverka, skapa och sprida
kunskap/l6sningar.

Internt arbetssatt

Vi har ett vardegrundsstyrt ledarskap och arbetssatt
dar unga éar inkluderade i beslutsfattande. Vi arbetar
pa ett hallbart satt, bygger kvalitet, kunskap, tillit och
gemenskap. Vi har strukturer som stottar ledare som
arbetar narmast unga och ger mojlighet att anstalla
fler unga. Det hjalper oss att vaxa och utvecklas inom
alla vara verksamheter/kunskapsomraden pa vara
motesplatser.

Ekonomi

Vi har en hallbar ekonomi som majliggor for oss att
véxa, utvecklas och vara innovativa. Det innebar Iang-
siktig ekonomisk stabilitet med en finansiering som
ger oss utrymme att vara kortsiktigt flexibla och lang-
siktigt strategiska, sa att vi kan géra mer av det som vi
vet skapar den effekt vi vill ha.




Fryshuset kapacitet och kunskap

Sedan starten 1984 har Fryshusets resurser, kapacitet och kunskap utvecklats
i takt med de behov och dnskemal som vuxit fram hos unga runt om i landet.
Under ar 2022 hade Fryshuset 6ver 60 olika verksamheter och sex skolor.

Fryshusets verksamheter ar indelade i fyra verksam-
hetsomraden, var och en med sérskild kapacitet och
kunskap for att na sina uppsatta malsattningar.
Dessa ar:

Arbete & entreprendrskap
Féredome & framtidstro
Skola

Ungdomskultur

P4 foljande sidor beskrivs hur Fryshuset arbetar inom
dessa verksamhetsomraden.

Rapportens avgransningar

Avgransningar i Fryshusets effektrapport gors genom
att presentera ett axplock av verksamheter. Det ar en
verksamhet inom Arbete & entreprendrskap, tva inom
Ungdomskultur, en inom skola och tva inom Foredéme
& framtidstro dér effekterna beskrivs mer ingdende.
Varje ar véljs olika verksamheter ut for att visa vilken
effekt Fryshusets arbete har. Rapporten tar ocksa upp
verksamheter och projekt som haft speciell betydelse
under 2022.

Fryshusets omsattning 2022 uppgar till 419 MKR.

De verksamheter och projekt som presenteras har intill
uppgar till 35 % av omsattningen.

Vi har totalt 166 666 moten med unga i
manaden vilket blir tva miljoner méten per ar.

Vi moter 11 416 unika unga varje méanad pa
Fryshuset.

Ungdomar.se har i snitt 50 000 besdkare pa sin
site per manad.

Pa vara skolor méter vi 1540 unika unga varje
manad under 141 477 timmar.




Ge unga vagledning och

konkreta alternativ

Inom Fryshusets verksamhetsomrade Arbete & entreprencrskap ar syftet att
sanka trosklarna for ungas intrade pa den reguljara arbetsmarknaden, med
sarskilt fokus pa unga riskgrupper, och att ge unga mojligheter till konkreta och
meriterande erfarenheter som gar att anvanda vidare i livet. Ambitionen ar att

det ska leda till hallbar sjalvforsorjning for unga.

Inom Fryshusets verksamhetsomrade Arbete & Entre-
prenorskap fokuseras dels pd att stétta ungas vag mot
egenmakt och sjalvforsorjning, dels att paverka och
utmana strukturer inom arbetsmarknadspolitiken som
utgor hinder for ungas jamlika intrade pa arbetsmark-
naden. Sarskilt fokus ligger p& unga riskgrupper och
insatser for att forebygga skolavhopp samt att ge unga
mojligheter till konkreta och meriterande erfarenheter
och néatverk som gér att anvanda vidare i livet.

Verksamheter och projekt inom omradet Arbete &
Entreprendrskap, sa som till exempel LAMPAN, The
Job och Min Karriar erbjuder individuell vagledning,
handledning och inspiration for att 6ka malgruppens
mojligheter till arbete eller utbildning. Fryshuset sam-
verkar aktivt tillsammans med naringslivet, myndig-
heter och arbetsgivare for att kunna erbjuda enklare
jobb som ger nya natverk, erfarenheter och meriter till CV.

Nagra exempel pa insatser

4 Uvas - Verkar for battre sektoroverskridande
samverkan med individen i fokus

4-uvas [four-uvas] &r ett strategiskt nationellt projekt
som avser att ta tillvara ungas insikter och forsta deras
behov for att 6ka malgruppens majligheter till syssel-
sattning och egen forsorjning. Malet ar att skapa béttre
arbetsmarknadsinsatser for malgruppen.

Projektet skapar en modell for ett samverkansprotokoll
som tydliggor civilsamhallets roll i arbetsmarknads-
politiken kopplat till unga och unga vuxna, som varken
arbetar eller studerar (UVAS).

Genom dialog med maélgruppen i kombination med
samverkanssamtal med offentliga aktorer och civil-
samhaéllet ska projektet bidra till 6kad tilltro for de
arbetsmarknadsinsatser som erbjuds dem. | nasta
steg identifieras utmaningar som i dagslaget forsva-
rar civilsamhallets och det offentligas maojligheter till
samverkan.

| projektet har narmare 750 personer i aldern 13 till
25 &r medverkat i framtagandet av och riktningen for
samverkansprotokollet.

LAMPAN

LAMPAN é&r ett projekt som jobbar direkt med unga
som behdver extra stod for att komma narmare
sysselsattning, utbildning och arbete. Genom konkreta
verktyg och handledning starker och stottar LAMPAN
unga i att hitta vagar till egen forsorjning. Projektet
utvecklar och breddar aven studie- och yrkesvagledar-
rollen. En del av LAMPAN ér att mojliggora Ungdoms-
drivna projekt.



Unga inom Fryshuset ar ofta involverade i hela pro-
cessen for att skapa aktiviteter, fran att komma pé en
idé till att forverkliga och genomfora den. Vuxna har
roller som handledare och andra typer av mojliggorare.
Pa sa satt tas ungas drivkraft, idéer och kompetenser
tillvara och okar ungas inflytande over att skapa sig
sysselsattningar. Det bidrar ocksa till att de far nya
kontakter, ett storre natverk och referenser till framtida
anstallningar.

Flera av Fryshusets verksamheter fokuserar pa att
fanga upp unga som star langst fran arbetsmarknaden
och méter unga dar de befinner sig. Fryshuset arbetar
for att bygga relationer till de unga och erbjuder dem
inspiration och kunskap. Det bidrar till 0kat fortroende
och en storre maojlighet att paverka unga i en positiv
riktning.

The Job

| samarbete med Stockholm Stad tar Fryshuset emot
unga som varken studerar eller jobbar och ger dem

ett arbete déar de far chans att utvecklas och bygga
erfarenheter och sjalvfortroende. Samtidigt sprider de
unga anstallda information till fler unga om vilka moj-
ligheter det finns att fa hjalp att hitta jobb hos jobbtorg.

Feriejobb for unga

Under sommaren 2022 genomforde Fryshuset for
tredje dret i rad ett omfattande projekt for att syssel-
satta ndrmare 250 ungdomar frdn samtliga stadsdels-
forvaltningar pa uppdrag av Stockholms stad. Projektet
genomfordes pa fler platser runtomkring i Stockholm.
Arbetet pagick under nio veckor, uppdelat i tre om-
gangar med drygt 80 ungdomar per omgang.

Feriejobbsprogrammet innefattade praktiskt arbete,
som arbete i skolkok, fastighetsunderhall, trygghets-
skapande insatser, skapande av aktiviteter for barn och
genom att odla blommor och gronsaker i pallkragar.
Feriejobbsprogrammet bidrog ocksa till mer teoretiska
kunskaper inom till exempel cv-skrivande och inter-
vjuteknik, insikter om olika roller pa arbetsmarknaden
samt utveckling av idéer genom entreprenorskap. En
viktig aspekt var att unga fran olika delar av staden fick
mojlighet att motas.

Effektmétning genomfordes med alla deltagare efter
genomfort feriejobbsprogam. De uppgav att de har fatt
en utokad forstaelse for hur arbetslivet fungerar och
hur de kan hitta sin egen vag dit.

| effektmatningen som genomfordes med de unga
feriejobbarna i Hammarby sjostad uppgav 90 % att de
helt eller delvis fatt nya kunskaper/insikter som hen
kommer ha nytta av i ett framtida arbetsliv.

Cirkeldiagrammet nedan visar vad de unga i Hammar-
by sjostad uppfattade som mest larorikt under ferie-
jobbsprogrammet.

Stadsodling

Teori dvs forelasningar

och workshops
28%

Skolmatsalem

Efter genomford feriejobbsperiod i Hammarby
Sjostad upplevde 93 % att deras kunskaper kring att
formulera en jobbansokan och ett cv var valdigt god/
ganska god.

Fastighets-
skotsel

De unga som feriejobbade i Husby hade fokus pa
att skapa aktiviteter for unga. Déar svarade 93 % att
de kande sig valdigt/ganska trygg i sin ledarroll efter
feriejobbet.

Ganska daligt

3%

Valdigt daligt

7%
Valdigt god

Ganska god

Cirkeldiagrammet nedan visar vad deltagarna svarade
pa frdgan: Jag upplever att mitt intresse for att arbeta
med barn och unga har blivit storre efter mitt feriejobb.

Vildigt daligt

7%

Vildigt god

Ganska god



Foredome och Framtidstro

| verksamhetsomradet Foredome & framtidstro arbetar Fryshuset for att fler
unga ska kunna motas, utvecklas och starkas. Inom omradet starks ungas
skyddsfaktorer och maojligheten for dem att paverka sin och andras framtid.
Verksamheterna inom Foredome & framtidstro arbetar sarskilt med att na
unga som andra inte nar och mobilisera krafter dar andra ser problem.

Foredome & framtidstro framjar social inkludering
bland unga. Bland annat genom att arbeta med narva-
rande och trovardiga forebilder i utsatta omraden och
skapa positiva sammanhang som bygger pa ungas
delaktighet i viktiga fragor. Fryshuset moter unga med
metoder och verktyg utifran ett salutogent perspektiv
inom framjande, forebyggande och riktat arbete.

Representanter inom verksamhetsomradet har under
aret haft flera moten med beslutsfattare och politiker

for att skapa forstéelse kring vikten av att tidigt arbeta
framjande och forebyggande for att minska risken for
unga att hamna i social exkludering och destruktivitet.

Att 6ka ungas deltagande och forstdelse infor valet har
varit ett viktigt fokus, dar Fryshuset haft ndgra riktade
projekt.

Fragor rorande ddodliga skjutningar har fortsatt domi-
nera samtalen, ett omrade déar unga ar séarskilt utsatta
och drabbade.

De rapporter och utvarderingar som Fryshuset har
varit delaktiga i att ta fram visar att just den psykiska
halsan, rasism och kriminalitet i samhallet skapar oro
hos unga. Verksamheterna inom Foredome & fram-

tidstro har darfor varit angelagna om att i den man
det har varit mojligt skapa positiva sammanhang for
malgruppen och fortsatta mota unga pa deras arenor
och i deras fragor.

Under aret har projektet | mina skor startat med

syfte att forbattra relationerna mellan unga judar och
muslimer i Sverige och starka deras samarbete for att
motverka antisemitism och islamofobi. Projektet har
tagit fram en antologi med personliga beréattelser om
livet som ung jude och ung muslim i dagens Sverige.
Berattelser om en vardag praglad av intolerans och
hat. Trots detta ar det anda hoppfullt att representan-
ter for tvd minoritetsgrupper som ofta betraktas som
antagonister kommer samman och bryter separatis-
men genom detta projekt. Deltagarna har fatt en okad
medvetenhet om interkulturell dialog som en strategi
och ett verktyg for att forebygga och motverka rasism
och intolerans liksom for att fa ett mer nyanserat satt
att se pa sig sjalv, sin egen grupp, och de andra genom
storre forstaelse for bade likheter och olikheter sinse-
mellan.

Infor valet 2022 genomfordes sarskilda insatser
och projekt i syfte att 6ka ungas valdeltagande

Projektet Dar det Skaver startade den digitala plattfor-
men @Viovalet pa Instagram dar innehallet i huvudsak
bestod av korta filmer som skapats av unga. Projektet
samarbetade med Run for Office, en del av Loparaka-
demin, och har tillsammans med dem publicerat en
videoserie med klipp som syftar till att starka ungas
delaktighet infor valet 2022.

Kontot har ocksa delat information om hur man rostar,
samt lyft ungas viktigaste valfragor.

Fryshuset hade ocksé ett samarbete med Aftonbladet
och deras valkampanj Min Fraga dar unga personer
har lyft sina viktigaste fragor i en serie bestdende av
texter och filmer.



| Malmo genomfordes ett projekt dar ambitionen var
att na ut till malgrupper dar valdeltagandet ar gt och
ge dem information samt svara pé fragor kopplat till
valet.

Fryshuset har dven traffat representanter fran de flesta
riksdagspartier i fysiska och digitala méoten for att
prata om tre prioriterade fragor infor valet.

Under 2022 var Fryshuset pa plats i Almedalen med
representanter fran Fryshusets ledning tillsammans
med en grupp unga fran olika verksamheter.

Fryshusets huvudaktivitet i Aimedalen var forhands-
visningen av filmen Bullets med efterfoljande panel-
samtal. Filmen vill skapa forstaelse for en av var tids
mest aktuella fraga; barn och unga som rekryteras till
gangkriminalitet.

Under hela hosten har filmen fortsatt att visas for
beslutsfattare och politiker for att ge dem ett utokat
perspektiv som kan bredda den mediedebatt som
rader och istallet starta dialog for hur problemet kan
|6sas genom att skapa hopp och framtidstro.

Pa Fryshuset i Malmo bedrivs projektet DED med fokus
pa framjande och forebyggande ungdomsarbete for de
unga som &r svarare att nd ut till. Projektet syftar till att
malgruppen som befinner sig i riskzon ska fa stod i att
ta sig ur destruktiva sammanhang och hindras fran att
hamna i destruktivitet.

DéD har arbetat med uppsokande verksamhet, indivi-
duellt anpassat stod, samt skapat en motesplats dar
olika aktiviteter och utbildning erbjudits. En framgangs-
faktor ar projektets relationsvéardar. Vardarna ar unga
vuxna som har gemensamma eller liknande erfaren-
heter som den malgrupp de moter, vilket oftast gor att
de snabbare kan skapa tillit och en god relation till dem
som deltar.

Unga inom DéD vittnar om vikten och behovet av en
positiv métesplats dér de blir vdlkomnade sé att de
kan vélja bort att hanga pa gatorna, vilket okar risken
for malgruppen att hamna i trubbel och bega brott.

Den utvardering som genomfordes under 2022 visar
bland annat att unga kanner sig ldsta och manipulera-
de in i kriminalitet, drogforsaljning och ganglojaliteter.




United Sisters

Under 2022 har United Sisters genomfort pro-
jektet United Youth som riktat sig till unga tjejer
och icke binara i dldrarna 12—20 ar. United Youth
metodmaterial syftade till att ge unga verktyg
som starker deras sjalvkansla och sjalvfor-
troende, vilket i sin tur leder till battre halsa.
Metodmaterialet syftade ocksa till att oka ungas
kunskap i normkritiskt tankande och konflikthan-
tering, samt okad sjalvkannedom. Materialet har
anpassats for att kunna anvandas i bade kons-
separatistiska och konsblandade grupper.

Materialet byggdes upp i sex block:
Normer och varderingar
Sjalvkansla och sjalvfortroende
Svartsjuka och avundsjuka
Ryktesspridning
Stress och oro

Vanskap

Varje block innehdll sjalvstarkande ovningar,
varderingsovningar och diskussionsfragor. Effekt-
matning gjordes med deltagarna innan och efter
projektets genomforande

Matningen visar att den storsta effekten for de
unga som genomgatt United Youth ar att de har
fatt starkt kunskap inom blockens teman, att
unga har fatt en trygg plats dar de kunnat venti-
lera sina asikter och fatt traffa positiva forebilder,
samt att de har fatt fler verktyg for att oka sjalv-
kansla och sjalvfortroende.

Citat fran United Youth deltagare:

“Det basta har varit att man har vagat
saga sina asikter mer.”

“Jag har lart mig mycket om hur man ska
hantera saker, tex stress och avundsjuka.

“Det basta har varit att man kan vara sig
sjalv utan att fa kommentarer.”

Effektmatning United Youth

Matning vid start

Jag har kunskap om hur normer och
varderingar paverkar mitt liv.

3.74

Jag vet var jag ska vanda mig nar jag
behover hjalp eller stod av en vuxen.

3.37

Jag har kunskap om stresshantering.

3.9

Jag har kunskap om ryktesspridning.

3.6l

=)

=)
=)

=)

Matning vid avslut

4.26

4.26

4.21

421



Skolan ska vara en plats som
eleverna véljer att vara pa

Skolan ar en av samhallets viktigaste grundpelare for unga. Har agnar

barn och unga ofta mer tid under dagen an nagon annanstans. | skolan finns
fantastiska mojligheter att vara en del av barn och ungas vardagsliv pa riktigt.
Utifran dvertygelsen att alla kan och vill utvecklas erbjuder Fryshusets skolor
en motesplats for alla, oavsett bakgrund och forutsattningar.

Fryshusets skolor drivs utifrdn den gemensamma var-
degrunden. Det finns en stark tro pa att elevernas egen
passion och drivkraft ar en viktig nyckel till motivation.
| grundskolorna och pa gymnasiet utovar alla elever ett
passionerat intresse ett antal timmar i veckan, inom
folkhogskolans allmanna kurs ar det passionen for att
ta sig vidare till studier eller arbete som &r drivande, pa
Advanced Music Production (AMP), Advanced Music
Production and Songwriting (AMPS) och pa Danscen-
ter ar det passionen for musik och dans och drémmen
om ett arbete inom branschen som &r gemensamt for
eleverna.

Nagot mer an bara en skola

Ett utav Fryshusets langsiktiga mal &r att de motes-
platser som etableras ocksd omfattar skola, dar det
ar maojligt. Fryshuset ser styrkan i att skolan finns
inom ett vidare sammanhang dar elevernas utveckling
gynnas av att fler aktiviteter och vuxna, utover skolans
kurser och skolpersonal, finns att tillga. Det vidgar de

ungas perspektiv, skapar flera vuxenrelationer och i
forlangningen battre relationer i samhallet.

Fryshuset grundskola Jarva

Skolan i Jarva har under aret Okat sitt elevantal fran
167 elever till 360 elever, en 6kning med 116 procent.
Den stora 6kningen beror pa att grundskolan i Jarva
har tagit emot ett stort antal elever frdn en annan ned-
lagd grundskola.

Fryshuset gymnasiums systematiska kvalitetsarbete

Tre ganger per ar genomfor Fryshusets gymnasium
matningar av alla elevers resultat. Det samlas i en sa
kallad RIA-rapport och ar en del av skolans systematis-
ka kvalitetsarbete.

Fokus har lagts pa att stérka struktur och tydlighet i
skolans arbetsuppgifter. Arbetslagen har genom ¢kat
samarbete fatt en battre overblick gallande elevernas
skolgang och deras behov av stod.
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Trivsel och arbetsro

Fryshusets gymnasium genomfor kontinuerligt enkat-
undersokningar med alla elever. Varens enkatunder-
sokning tog bland annat upp fragor om arbetsro och
trivsel. Eleverna pa Fryshusets gymnasieskola &r ver-
lag nojda med sin utbildning, kanner sig trygga i skolan
och trivs. Resultatet for kategorin Trivsel har sjunkit
nagot sedan forra aret. Det ar framfor allt upplevelsen
av att skolan ar valstadad som forsamrats nagot.

TRIVSEL

Vet ej/Ingen asikt

4%

Instammer
inte alls

8%

Instammer till
viss del

]

Instammer
helt

ALY

Instammer till
stor del

Upplevelsen av generell trivsel och att man har en
kamrat att vara med om man vill har dock forbattrats
jamfort med fjolaret.

Ovriga fragor, vilka beror inomhusmiljon och upplevel-
sen av att man vet vart man ska vanda sig om man
upplever sig trakasserad eller mobbad, ligger pé likar-
tade siffror jamfort med fjolaret.

Upplevelsen av att skolans miljo praglas av arbets-

ro har forbattrats successivt over lang tid, men har
minskat nagot vid denna matning. 58 % av eleverna
anger att de instammer helt eller till stor del med att de
far den arbetsro de behdver i skolan. Skolan fortsatter
arbetet med att vara en skola for alla med ambitionen
att forbattra resultaten hela tiden.

ARBETSRO

Vet ej/Ingen asikt
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inte alls

8%

]
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helt
Instammer till
viss del
Instammer till
stor del
Narvaro

Franvaron pa skolan har minskat stabilt under manga
ar. Det var ett uppsving av narvaron under coronapan-
demin. Under pandemin sénktes troskeln att delta pa
lektionerna samt att elever som var sjuka kunde delta
hemifrdn d& mycket av undervisningen var digital.

Den totala och skolgemensamma néarvaron for laséaret
21/22 har i ar forséamrats jamfort med tidigare ar (fran
80,8 % till 74,4 %). Siffrorna &r nu som innan corona-
pandemin.

Ak 1 (nat prog) 81,4
Ak 2 (nat prog) 77
Ak 3 (nat prog) 70,9

Skolan (med IM - intro-

duktionsprogrammet) 753



En meningsfull fritid

Verksamhetsomradet Ungdomskultur innefattar en mangd fritids-, idrotts-
och kulturverksamheter. Fryshuset Ungdomskultur ger unga en meningsfull
fritid som bidrar till battre fysisk och psykisk halsa och ar ett verktyg for social

utveckling.

Fryshuset har b&de organiserade och 6ppna verksam-
heter inom omradet Ungdomskultur.

De organiserade verksamheterna ar aktiviteter dar del-
tagarna behover anméla sig for att vara med och dar
de deltar regelbundet. Exempelvis Danscenters kvalls-
klasser, Motorintresserad ungdom, lovverksamheten
Lovely Days och kampsportverksamheten Frysbox.

De Oppna verksamheterna ar motesplatser och fri-
tidsverksamheter som exempelvis Sthim Skatepark,
fritidsgardarna p& Sodermalm och i Nacka, Oppna
Fryshuset i Goteborg och motesplatserna i Nybro och
Torsas. Har kan unga traffas, umgéas och aktivera sig
pd egna villkor. Dessa lagtroskelverksamheter ar vik-
tiga verktyg for att bygga trygga relationer. Via dessa
relationer underlattas ungas forflyttning.

Nar ungas passion star i fokus samtidigt som maéten
och dialog mellan unga med olika bakgrund framjas
Okad forstdelse for alla méanniskors lika varde. Syftet
med Fryshusets aktivitetshus/maotesplatser ar att ska-
pa en mangfald av sammanhang som de unga valjer
att delta i och att det ska goras pa trygga platser som
genomsyras av Fryshusets vardegrund. Nar det sker
utvecklas unga, och samhéllet med dem. Att detta mal

nas utvarderas med en rad olika definierade matbara
mal, beroende pa verksamhet och specifikt syfte for
varje verksamhet och motesplats.

| allt storre utstrackning driver nastan alla Fryshus en
oppen fritidsverksamhet som bas i ungdomskultur-
verksamheten. Att ha en passion och positiv fritid ar
en viktig skyddsfaktor for unga men samtidigt kan det
vara svart att hitta "sin grej”. | den 6ppna fritidsverk-
samheten ar du valkommen oavsett om du hittat en
specifik passion. Att ha bade dppen och organiserad
verksamhet gor att Fryshuset kan vara tillgangliga,
mota och skapa forflyttning for fler unga.

For unga av unga

Fryshusets Ungdomskultur stottar ungt ledarskap

och erbjuder unga jobb som ledare i verksamheterna.
Genom att unga sjalva ar medskapande i verksam-
heten sakerstaller Fryshuset att verksamheten alltid ar
relevant for malgruppen.

Utveckling av unga genom gott ledarskap

Att verka som goda forebilder och ledare for unga ge-
nomsyrar Fryshusets alla verksamheter. Darfor har en
grundlaggande ledarskapsutbildning utformats. Ledar-
skapsutbildningen passar alla unga som vill utvecklas
som ledare, oavsett vilken passion eller drivkraft de vill
arbeta med. Materialet &r omfattande och detaljerat
for att medarbetare som haller utbildningen ska fa ett
gediget och teoretiskt valgrundat material som maoj-
liggor att unga ska fa motsvarande utbildning oavsett
vilken utbildare de har.



Motorintresserad ungdom MIU 2022

Motorintresserad ungdom &r ett Allmanna arvsfond-
sprojekt som har funnits sedan 2019 och avslutades
2022. MIU har funnits i Torsas, Ostra Gdinge och Avesta.
Huvudfokus i verksamheten ar att skapa trygga motes-
platser for unga som utgar fran deras behov och
visioner. Fryshuset jobbar for att skapa delaktighet och
inkludering i samhallet for malgruppen samt for att ut-
veckla den lokala orten. Ett tidigt motorintresse kan ge
en fordel pa arbetsmarknaden och Fryshuset vill skapa
en god motorkultur for unga som de kan ta med sig in i
sina framtida karriarer.

Den huvudsakliga mélgruppen ar unga mellan 13-25
ar med intresse for A-traktorer, EPA-traktorer och bilar.
Tillsammans med unga skapas motesplatser for att
anordna event och bygga/meka med fordon. Férutom
att deltagarna far halla pd med nagot de élskar sa
byggs aven vardefull teknisk kompetens upp. Pa varje
plats dar projektet drivs utbildas unga team som sjélva
far planera och arrangera aktiviteter och samtidigt
utforma sin egen verksamhet. Fryshuset vill ge unga
en chans att genom sin passion sjalva utvecklas till
ledare, pad trygga motesplatser med vuxna forebilder
narvarande.

| Oskarshamn startade projektet under 2022 och fort-
satter som ett samarbete med kommunen.

Fryshuset har under 2022 gjort effektmatning pa verk-
samheten for Motorintresserad ungdom. P& de platser
som Fryshuset byggt upp verksamheten har malgrup-
pen Motorintresserad ungdom inte haft nagon tidigare
motesplats. Inom effektmatning syns bland annat att
verksamheten har haft en mycket positiv effekt pa
ungas bild av sin framtid pa orten.

Kommentarer fran deltagare i MIU Avesta

Namn tre saker du tar med dig fran ditt engagemang i
MIU:

“Allas lika varde, denna gemenskap som
ska finnas, alla ska kanna sig trygga.”

“Ansvar, larande och nya vanner.”

”Blivit mer social, vagar prata med mer
manniskor, gemenskapen, nya vanner.”

Resultatet av matningen nedan ar fran deltagare i MIU i Avesta

A) Jag kan leda grupper -

B) Jag kan arrangera motorevent

C) Jag vet hur man bygger om |

en vanlig bil till en folkracebil --

EFTER
\

100% 0% 100% 100% 0% 100%
A) Leda grupper C) Bygga folkracebil B stimmerintealls
Innan matningen svarade 52% och hogre. Innan matningen svarade 18% och hogre.

. o . . o . E Stammer valdigt lite
Efter matningen svarade 58% |- och hogre. Efter matningen svarade 41% |21 och hogre.

Stammer ganska lite

B) Arrangera motorevent
Innan matningen svarade 18% och hogre. SR ek
Efter matningen svarade 42% och hogre.

Stammer ganska bra

E Stammer mycket bra

Jag har ett stort natverk av andra som delar mina motorintressen

Innan matningen svarade 59% och hogre.

Efter méatningen svarade 92% och hogre.

Stadmmer helt



Nacka fritidsgardar

| Nacka har Fryshuset drivit tre fritidsgardar under ett
forsta ar av tre, avtalet med kommunen géller i tre ar.
Gardarna ligger i Fisksétra, Henriksdal och Nacka Fo-
rum. Dessa fritidsgardar &r motesplats for ungdomar

i hogstadie- och gymnasieélder. Hit kan méalgruppen
komma utan foranmalan for att utdva en mangd ak-
tiviteter tillsammans med vanner. Innehéllet i motes-
platsens utbud paverkas till stora delar av de unga
besokarnas dnskemal och behov. Fritidsgardarna foljer

Fryshusets modell for ungdomsdriven aktivitet och
utformar verksamheten utifrdn de unga bestkarnas
behov och vad de efterfradgar i sitt community (com-
munity = lokalsamhélle + gruppsammanhang).

Fryshuset gor kontinuerliga effektmatningar for att
hela tiden utveckla sin verksamhet. Matningen nedan
visar resultatet i enkater som genomférdes i mars
2022 samt november 2022 p3 de tre fritidsgardarna.

Effektmatning fritidsgardar

Mars 2022

November 2022

Personalen lyssnar pd mig nar jag pratar.

5.32 * 5.38
Jag skulle komma till garden ensam.

462 » 4.7

Jag kan berétta for personal om jag har en idé for att forandra garden eller
nagot jag onskar fanns att gora pa garden.

Street Pep

Street Pep, den mobila aktivitetsfestivalen, ge-

nomforde under 2022 elva nedslag. Platserna som
besoktes var Kallhall (sommar och host), Jakobs-
berg (sommar och host), Dalen, Flen, Malmkoping,
Ostberga, Hammarby Sjostad, Fisksétra och Nacka.

Street Pep har genom aren blivit mer omfattande.
Framst for att Street Peps festivalnedslag blivit mer
kant och efterfragat av malgruppen som en me-
ningsfull och inspirerande aktivitet.

Utover festivalaktiviteterna under skolloven mojlig-
gjorde Street Pep ett stort antal uppfoljningsaktivite-
ter med involverade samarbetspartners.

Under 45 dagar genomférdes Street Pep pa nio olika
platser.

aktivitetstimmar

11

nedslag 2022
(nio olika platser)

unika deltagare
ur malgruppen



Sa har arbetar Fryshuset med

effektmatning

Som organisation har Fryshuset utvecklat ett internt arbetssatt for att syste-
matiskt ta lardom av varandra och pa sa satt forbattra arbetet. Dels genom
att dela upp verksamheterna i olika kunskapsomraden dar ansvariga traffas,
identifierar behov och delar kunskap med varandra. Dels genom att ansvariga
for de olika motesplatserna traffas kontinuerligt under aret och vidareutbildas,
delar erfarenheter, motgangar och framgangar med varandra for att hela
tiden skapa forutsattningar for att uppna Fryshusets mal.

Fryshuset har ett 60-tal verksamheter och projekt pa
ett antal orter i Sverige samt i Nederlanderna, Norge,
Brasilien och Senegal. Arbetet med att utveckla satt att
mata verksamheternas resultat har skett kontinuerligt
genom aren, ndgot som ibland kan vara en utmaning
da det ofta handlar om langsiktiga och svarméatbara
samhallseffekter.

Effektmatning inom verksamheterna sker exempelvis
genom enkater, djupintervjuer eller gruppintervjuer.
Darigenom far Fryshuset en uppfattning om hur ungas

livssituation forandras genom verksamheterna. Frys-
huset foljer dessutom upp mal och verksamhetsplaner,
tillvaxt och utveckling, antal anstallda och volontarer,
hur manga unga som nas, antal nya platser dar verk-
samhet etableras, resurser samt finansiering.

“Effektmatning inom verksam-
heterna sker exempelvis genom
enkater, djupintervjuer eller
gruppintervjuer.”

Forandringsteorin beskriver sambandet mellan akti-
viteter och det utfall dessa leder till, uttryckt i resultat
och effekter. En utgdngspunkt inom effektmatning ar
att forstd hur man kan mata den langsiktiga forand-
ringen, vilket innebar att det ar forst nar problemet och
dess bakomliggande orsaker ar kartlagt som onskad
forandring kan definieras och for vem — i syfte att
skapa hallbar forandring Gver tid.



En beskrivande trappa — resultattrappan — handlar i Utifran resultattrappan arbetar Fryshuset I6pande med

korthet om en individs forflyttning (se bild 1.1 nedan). att skapa forutsattningar for att respektive verksamhet
Trappan beskriver hur respektive verksamhet arbetar ska kunna kartlagga malgruppers forflyttning utifran
med malgruppens forflyttning, som ett satt att bedoma forandringsteorin (se bild 1.2 nedan) och darigenom
var malgruppen befinner sig och hur forandringen sker kunna uppna battre resultat, effektivisera arbetet,
langsiktigt. samt utveckla och forbattra verksamheten utifran

malgruppens behov.

BILD 1.1

Effekter
(outcome/impact/effekt)

Arbete paverkar
(outcome/resultat)

3. Malgruppen accepterar tjanster

2. Vi nar malgruppen

Arbete utfort

1. Aktiviteter utfors enligt plan )
(output/prestation)

Result ladder. Adapted from the Kursbuch Wirkung (Results Course Book) p.5,
www.kurshbuch-wikung.de, PHINEO gAG 2013

BILD 1.2

Fryshusets verksamhetsplanering,
utveckling och uppf6ljning utifran forandringsteorin

VERKSAMHET RESULTAT

Uppdrag/ Resurser
Utmaningar

20



Natverk inom effektmatning

Fryshuset ar delaktig i flera olika natverk kring effekt-
matning. Att arbeta med effektmatning ar viktigt for att
utveckla verksamhet och forstd malgruppens behov
samt kunna visa samarbetspartners, finansiarer och
partners vad som uppnas.

Fryshusets VD sitter med i styrelsen for Effektfullt —
som ar Sveriges storsta tvarsektoriella kunskapsnod
och medlemsorganisation for organisationer som vill
bli annu vassare pa att mata den nytta de uppnar for
manniskor och miljo, samt i The Swedish National
Advisory Board for Impact Investing. Fryshuset ar
ocksa med i den tekniska kommittén som Svenska
Institutet for standarder driver géllande att ta fram en
standardisering for Méatning av sociala och miljomassi-
ga effekter.

Lardomar

Lardomar utifran arbetet med effektméatning och rap-
portering ar vikten av kontinuerlig intern utbildning for
att bygga forstdelse och motivation till att genomfora
matningar inom respektive verksamhet. Under 2022
genomforde Fryshuset tva fortsattningsutbildningar
och detta arbete fortsatter under kommande ar for att
medarbetare ska fa djupare kunskap och forstéelse for
effektmatning. Dels ska respektive verksamhet kunna
fortsatta utvecklas genom att lyssna in malgruppen
unga. Dels ska varje enskild verksamhet forsta bety-

delsen av att definiera och konkretisera egna effektmal
med hjalp av forandringsteorin och resultattrappan.

Eftersom organisationen Fryshuset ar s pass stor,
med en omfattande bredd av verksamheter, ar det
viktigt att varje enskild verksamhet har sina effektmal
med tidsperspektiv anpassade for den. Effekterna av
dessa kan nodvandigtvis inte aggregeras till en gemen-
sam effekt for helheten.

Fryshusets matningar genomfors bland unga som
deltar och tar inte hansyn till paverkansfaktorer utanfor
organisationen som skulle kunna beréra malgruppen
under matperioden.

Fryshuset jamfor heller inte resultaten av matningarna
med kontrollgrupp utanfor den egna organisationen.

Ett utvecklingsomrade inom Fryshusets effektmatning
ar att ta fram passande nya metoder dér fler paver-
kansfaktorer raknas med och jamfors med forskning
samt andra organisationer inom liknande omraden.
Dock finns det idag begransad tillgang till externa data
gallande till exempel ungas sjalvkansla, mdende och
deras kansla av delaktighet inom de omraden som
Fryshuset vill mata och gora jamforelser med, sd som
ett visst intresse, geografiskt omrade eller aldersgrupp.
For att battre fa fram den totala effekten av Fryshusets
insatser ska ocksa verksamhetsgemensamma fragor
utvecklas som alla deltagare svarar pa.




Det har har Fryshuset
astadkommit under 2022

Nedan foljer ett axplock av vad Fryshusets verksamheter runt om i landet har

astadkommit under aret som gatt.

Digitala Fryshuset fortsatter att utvecklas. Ett kon-
cept finns framtaget for det l1angsiktiga arbetet som
kraver finansiering. Samsung har under 2022 gatt

in som partner i utvecklingsfasen och finansierade
under hosten konceptutveckling av det som gér under
arbetsnamnet Fryshuset Insight och som ar en del av
det langsiktiga arbetet med Digitala Fryshuset.

Fryshuset 6ppnar motesplats i Karlskrona

Fryshuset och kommunen har ingétt ett tredrigt idé-
buret offentligt partnerskap (I0P) med majlighet till
forlangning. Motesplatsen kommer ligga i stadsdelen
Mellanstaden, som enligt trygghetsmatningar har en
storre upplevd otrygghet jamfort med 6vriga kommun-
delar i Karlskrona samt stora socioekonomiska ut-
maningar. Ambitionen ar att det ska bli en motesplats
dar Fryshuset tillsammans med lokala aktorer framjar
ungas inkludering, skapar framtidstro och hopp samt
bidrar till ungas positiva forflyttning.

Arbetet med kartlaggning, rekrytering och planering
pabdrjades under hosten. Motesplatsen dppnar i
borjan av 2023.

Motorintresserad ungdom

Motorintresserad ungdom startades som ett Allmanna
arvsfonden projekt 2019-2022. Numera finns verk-
samheten i Torsés, Ostra Goinge och Oskarshamn.

Huvudfokus i verksamheten ar att skapa trygga motes-

platser for unga som utgar fran deras behov och visio-
ner. Under 2022 arrangerade verksamheten en digital
konferens med 273 anmalda fran 120 olika komnmuner
for att beratta om lardomar fran den arvsfondsfinan-
sierade uppstarten.

Aktiviteter infor valet 2022

Under 2022 sé& har Fryshuset haft sarskild fokus, insat-
ser och projekt infor valet.

Projektet Dar det Skaver startade den digitala plattfor-
men @Viovalet pa Instagram déar innehéllet i huvudsak
bestod av korta filmer som skapats av unga. Projektet
samarbetade med Run for Office, en del av Loparaka-
demin, och har tillsammans med dem publicerat en
videoserie med klipp som syftar till att starka ungas
delaktighet infor valet 2022.

Plattformen har aven delat information om hur man
rostar, samt lyft ungas viktigaste valfragor.

Ukraina

Om héndelserna i omvarlden ar svara att greppa for
vuxna, sa ar de annu svérare att forsta for barn och
unga. Kriget i Ukraina kan riva upp sarskilt svara min-
nen och trauman hos de barn och unga som sedan
tidigare har erfarenhet av krig och flykt, personligen
eller som anhorig.




Aven om fokus just nu ar p& Ukrainakriget s& finns
ocksa en medvetenhet om att det pagar manga fler
allvarliga konflikter runtom i varlden som har paverkat
och fortfarande paverkar unga. Fryshusets forhall-
ningssatt ar att fortsatta strava efter att vara till stod i
ungas liv, agera trygga forebilder som ar uppmarksam-
ma pa individuella behov och anpassar insatser och
bemotande efter dem.

Till Lovely Days, Fryshusets lovverksamhet, rekrytera-
des i &r en ukrainsk ledare, detta for att kunna erbjuda
barn som flytt kriget i Ukraina battre forutsattningar att
delta i verksamheten. Barnen deltog i alla olika aktivite-
ter som erbjods, sa som olika idrotter, kreativt skapan-
de, utflykter, pyssel och lekar.

Kreativa Kaféer ar ett projekt som vander sig till ukra-
inska barnfamiljer for diverse workshops pé olika asyl-
boenden inom Vastra Gotalandsregionen. Syftet for
deltagarna ar att fa en personlig utveckling i en trygg
och kreativ miljo dar bade skapandet och gemenska-
pen star i centrum. Under hosten 2022 genomfordes
15 Kreativa Kaféer och totalt 563 unga deltog.

Barn till ensamma mammor (BEM) 15 &r

Verksamheten Barn till ensamma mammor fyllde 15
ar under 2022 och firade detta med en jubileumskvall
for volontarer, bidragsgivare och maojliggorare. Under
jubileet uppmarksammades verksamhetens historia,
utmaningar och framtid.

BEM arrangerade ocksa ett stort barnkalas for mal-
gruppen dar 300 barn/ungdomar och mammor deltog
i aktiviteter, bjods pé stor buffé och presentutdelning
till alla barn.

Under hosten 2022
genomfordes

Kreativa Kaféer och totalt
563 unga deltog.

Teater Fryshuset

Under februari 2022 hade Teater Fryshusets pjas "Fakk
alla” premiar pa Dramaten. Forestallningen handlar om
det dodliga valdet, som tyvarr &r en del av vardagen for
manga unga, och som i denna uppsattning fokuserar
pa kvinnor inom den livsstilskriminella miljon.

Planet One

Planet One ar ett internationellt initiativ dar Fryshuset i
samarbete med Greenpeace skapar motesplatser for
unga mellan 15-25 &r som har intresse for att paverka
och bidra inom klimat- och miljofragor. Projektet pagar
mellan 2021-2024 med stod av Svenska postkod|ot-
teriet. Syftet med Planet One ar att skapa mer jamlika
forutsattningar for unga att engagera sig i klimat- och
miljofragor.

Under &ret etablerades aterstdende planerade motes-
platser och 6ppna makerspaces, de finns nu i Kenya,
Ungern, Armenien, Kamerun, Sydafrika och Sverige.

Fryshuset grundskola Jarva

Skolan i Jarva har under aret okat sitt elevantal fran
167 elever till 360 elever, en 6kning med 116 procent.
Den stora 6kningen beror pa att grundskolan i Jarva
har tagit emot ett stort antal elever fran en annan
nedlagd grundskola.

Fryshuset i Malmo har flyttat

Den 22 april hade Fryshuset i Malma inflyttningsfest

i de nya lokalerna i Folkets Park. De nya lokalerna har
gjort plats for allt ifrdn ungdomsdrivet café, scen och
studio till dans, skate och basket. P4 den nya motes-
platsen far unga ett positivt sammanhang dar de
kanner sig trygga och sedda av vuxna i sjalvstarkande
aktiviteter. Unga fran olika delar av Malmo kan nu
motas pa en neutral plats dar de far ett sammanhang
och en berikande och rolig fritid.



Fryshuset jobbar for unga
och darmed framtiden

Fryshuset tar ansvar for att unga ska kanna sig som en viktig del av samhal-
let. Darfor utgar arbetet fran deras perspektiv och verklighet, och fragor som

berdr deras liv varje dag.

Alla unga manniskor ska ges forutsattningar att vaxa
och ma bra, ta del av god utbildning, nd 6kad kunskap
om samhallsfunktioner, samt kdnna sig som och
kunna vara en viktig del av det gemensamma sam-
hallsbyggandet. Arbetet riktar sig till alla unga och
fokuserar sarskilt p4 dem som riskerar att hamna
utanfor samhallet och de som lever i socioekonomiskt
svaga omraden.

Bland de viktigaste delarna i Fryshusets uppdrag ar
tron p& manniskor och att alla &r varda en chans till.
Det ar inte manniskor som ska domas utan deras
handlingar. Fryshuset tror att alla kan lyckas med ratt
forutsattningar.

Fryshusets vardegrund ar forankrad djupt ner i organi-
sationen och har vaxt fram som ett outtalat regelverk
for hur personer med olika varderingar, fran olika ung-
domskulturer och miljoer skulle kunna enas under ett
och samma tak. Fryshusets vardegrund star for den
handlingskraft som finns i hela organisationen och den
starka overtygelsen om att all energi ar positiv bara
forutsattningarna finns for att rikta den at ratt hall.

Vardegrundsarbete 2022

Fryshuset har en stark vardegrund som ligger till grund
for all verksamhet och genomsyrar medarbetares
forhalliningssatt gentemot malgrupp och uppdrag.
Vardegrunden ar Fryshusets sjal som alla behover
forsta, for att kunna agera och ta beslut utifran den.
For att kunna leva vardegrunden fullt ut och for att
medarbetare ska kdnna trygghet i forhallandet till den,
behovs utveckling i form av dialog/larande, processer/
styrning och dokumentation.

Under 2021 gjordes ett arbete med att uppdatera
textinnehall i Fryshusets vardegrund, for att fa den mer
karnfull och tydlig. Under 2022 har arbetet fortsatt med
fokus pa att aktivera och levandegéra vardegrunden i
organisationen. Vid flera tillféllen under aret har medar-
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betare, i olika konstellationer, samtalat om och reflek-
terat kring vardegrunden. Som hjalpmedel vid dessa
workshops har Fryshuset anvant organisationen Self
leaders digitala verktyg, som mojliggjorde att reflektio-
ner kunde sammanstéllas pa ett lattéverskadligt satt.
Samtalen innebar ett utforskande av dels Fryshusets
vardegrund, dels medarbetarnas personliga varderingar
— och kopplingen daremellan.

“Fryshuset tror att
alla kan lyckas med
ratt forutsattningar. ”

Dessa workshops har genomforts ett flertal ganger i
olika arbetsgrupper. For varje gang som en workshop
genomfors s& fordjupas insikterna mer och mer hos
medarbetarna och inom organisationen. Arbetet med
att levandegora vardegrunden ar standigt pagaende,
och fortsatter darmed &dven 2023. Vardegrunden ingar
som en del av introduktionen for nya medarbetare, och
for chefer kopplas den samman med styrdokumentet
Att leda pd Fryshuset. Vardegrunden ska dven levan-
degoras i annu hogre grad i Fryshusets 6vergripande
processer, exempelvis medarbetar- och [onesamtal.




Fryshuset gor det

mojligt for unga

att genom sina passioner
forandra varlden!



