FRY=HUSET

Principer for att utse ledaméter till valberedning och instruktioner for
valberedningens arbete och nominering av styrelseledamoter for

Stiftelsen Fryshuset antagna av styrelsens for Stiftelsen Fryshuset med
sarskilt beaktande av stiftelsens stadgar och styrelsens arbetsordning.

1.

Stiftelsen Fryshuset ska ha en valberedning. Stiftelsens styrelse utser valberedningen.
Valberedningens arbete ska utforas i enlighet med denna instruktion samt f6lja dvriga
av styrelsen beslutade och kommunicerade processer.

Valberedningen ir styrelsens enda organ med uppgift att bereda styrelsens beslut
avseende val av nya ledamoéter till styrelsen samt, i forekommande fall, procedurfragor
for ndstkommande valberedning.

. Valberedningen ska besta av fyra medlemmar varav en dr sammankallande/

ordforande. Valberedningens ledamdter utses for tva ar i taget (omval tillatet).
Valberedningen skall dven utse ersdttare till ledamot som ldmnar valberedningen i
fortid. Minst tvé av ledamdterna ska vara oberoende i forhéllande till styrelsen och
ledningen i Stiftelsen Fryshuset. Verkstédllande direktoren i Stiftelsen Fryshuset eller
annan person fran ledningen av Stiftelsen Fryshuset ska inte vara ledamot i
valberedningen. Styrelseledamoter kan inga i valberedningen men ska inte utgora en
majoritet av valberedningens ledamoter. Styrelseledamot som ingar i valberedningen
och som dr foremal for omval ska ej delta i1 diskussion eller beslut om detsamma.
Valberedningen skall ha en ordférande som utses av styrelsen. Styrelsens ordforande
kan inte samtidigt vara ordforande i valberedningen.

Valberedningens ledamoter har till uppgift att ta till vara Stiftelsen Fryshusets
intressen s& som de anges i stiftelsens stadgar, vardegrund och verksamhetsplaner och
fér inte obehorigen roja vad som framkommit i valberedningsarbetet.

Valberedningen skall arligen ldmna ett forslag till styrelsen avseende styrelsens
sammansittning, forslag pa eventuella nya ledaméter samt forslag till ordforande for
styrelsen. Valberedningen ska pa beslutande styrelsemote dar ledamot utses ldmna en
redogorelse for hur dess arbete bedrivits samt presentera och motivera sitt forslag.
Valberedningen skall i sitt arbete ta hdnsyn till stiftelsens aktuella utvecklingsbehov
avseende strategi, verksamhet, styrning och kontroll samt de krav dessa faktorer stéller
pa styrelsens kompetens och sammanséttning. Sarskild vikt ska l4ggas vid aktuella
personers kunskap och engagemang for ungdomsfragor samt forstaelse och forankring
i stiftelsens virdegrund. Styrelsen som helhet maste ha tillrdcklig kompetens och
erfarenhet avseende styrning och styrelsearbete inom ideell sektor, kontaktytor mot
forenings- och utbildningssektorn, kontakter/erfarenhet fran néringsliv och politik,
samt relevanta kunskaper inom ekonomi, organisation och juridik. Slutligen bor
valberedningen i sitt arbete efterstrdva en jimn konsfordelning inom styrelsen, och att
nya styrelseledamoter dr engagerade, nyfikna, girna har egna passioner och
mangkulturell erfarenhet samt villiga att avsitta tillrdcklig tid for uppdraget.



Valberedningen ska ldmna forslag till ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen baserat pa
Stiftelsens Fryshusets stadgar och objektivitet och opartiskhet, och med beaktande av de kriterier som
ska tjana som riktlinjer. Valberedningen ska pa beslutande styrelsemote dar ledamot utses ldmna en
redogorelse for hur dess arbete bedrivits samt presentera och motivera sitt forslag.

Valberedningens riktlinjer for att utse forslag till ledamot &r att beakta stiftelsens vid var tid aktuella
strategiska utvecklingsbehov, styrning och kontroll samt de krav dessa faktorer stiller pa styrelsens
kompetens och sammanséttning. Sarskild vikt ska ldggas pa ledamoters samhilleliga engagemang for
ungdomsfragor och forankring i stiftelsens virdegrund samt deras oberoende av stiftelsen (forutom de
medlemmar som ocksa ingér i den verkstéllande ledningen i stiftelsen). Inom styrelsen bor finnas
kompetens fran styrning och styrelsearbete inom ideell sektor, erfarenhet och kontaktytor mot
forenings- och utbildningssektorn, politik och néringsliv, samt kompetens inom ekonomi, organisation
och ledning, juridik och kommunikation och PR.

Valberedningen ska dértill beakta faktorer som alder, genus, intresse med egna passioner,
engagemang, mangkulturell erfarenhet, nyfikenhet och fordndringsbenégenhet.

Godkénd av Utskottet for styrning och administration den 26 juni enligt delegation 29 maj 2015 av
styrelsen for Stiftelsen Fryshuset.

Senast godkind av styrelsen 2022-06-02



