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Fryshuset arbetar
med unga och
darmed framtiden

Fryshuset arbetar for att 6ka ungas inflytande i samhallet och fér en mer trygg och
givande miljo att vaxa i. Unga ges uppmuntran, fértroende och ansvar som bygger
kunskap, sjalvkansla och lyfter fram individens inneboende kraft.

Fryshuset vill att samhallet ska ta ungas asikter och idéer pa allvar eftersom vi ar
Overtygade om att det bidrar till ett kreativt och lI6sningsinriktat samhallsklimatsom
vagar tdnka nytt och hitta nya, innovativa lésningar pa de samhallsutmaningar som
ar aktuella idag.

Fryshuset arbetar for att starka ungas kunskaper om samhallet och olika kulturer.
Vi ger dem stdd och kunskap i den demokratiska processen for att de ska kdanna
att de ar en viktig del av samhallet, som de dessutom kan medverka i och paverka.
Vi arbetar med alla unga och fokuserar séarskilt pa dem som riskerar att hamna
utanfor samhallet och de som lever i socioekonomiskt svaga omraden.

Det ar Fryshusets framsta insatser for en langsiktig och hallbar samhallsutveck-
ling. Vara verksamheter ar ofta ungdomsdrivna, dar unga gor och vuxna méjliggor.
Genom att involvera unga i flera och vasentliga processer ger vi dem verktyg och
kunskap om hur de kan forma sin egen framtid. Ungdomsdrivna aktiviteter bidrar
ocksa till att Fryshuset ar relevant och attraktivt for var malgrupp. Verksamheterna
ar ofta bryggor mellan unga och myndigheter, beslutsfattare eller andra vuxna.






Organisatoriskt

sammanhang

Stiftelsen Fryshuset ar en naringsdrivande stiftelse utan vinstintresse som star
under Lansstyrelsens dvervakning. Stiftelsen, som bildades 1984, arbetar med
unga utifran deras egna behov och passionerade intressen. Stiftelsens dndamal,
som de beskrivs i stadgarna, ar att driva aktivitetshus for idrott, musik och
utbildning inklusive skolverksamhet, att bedriva projektverksamhet inom olika
sociala omraden och intresseinriktningar samt att arbeta med utveckling av unga
manniskor genom gott ledarskap. Fryshuset skapar métesplatser dar unga syns,

hors och raknas.

Fryshuset hade under 2021 aktivitetshus

av olika omfattning i Goteborg, Hammarby
Sjostad, Helsingborg, Husby, Malmo, Nacka,
Nybro, Torsés, Ostra Goinge, Borlénge och
Skarholmen. De upphandlade avtalen for
motesplatserna i Borlange och Skarholmen
avslutades i september respektive
november 2021.

En barande filosofi i samtliga verksamheter
ar att alltid utga fran individens
forutsattningar och involvera malgruppen

i hela forandringsprocessen, fran att
komma med idéer till att fa forverkliga
dem. Fryshuset har en mangd verktyg och
val beprovade metoder och modeller som
anvands for att na onskade effekter.

Fryshuset samarbetar med ett stort antal
privata foretag, offentliga institutioner,
myndigheter, stiftelser och aktorer i det
civila samhallet, bdde inom och utanfor
Sveriges granser.

Var vision/mission
Vi gor det majligt for unga att genom sina
passioner forandra varlden!

Vart uppdrag

Vi lyssnar och bygger relationer med unga.
Vi utgar fran deras passioner och skapar
gemenskaper dar unga hors, raknas och
utvecklas. Det starker deras sjalvkansla.

Vi arbetar for att samhallet ska ta ungas
asikter och idéer pé allvar.

Vi arbetar med alla unga och fokuserar
sarskilt pa dem som lever i eller riskerar
att hamna i utanforskap. Vi tror att alla kan
lyckas och ar varda en chans till.

Vi ger unga verktyg att sjalva ta makten over
sin framtid genom att ta tillvara pa sin inre
kraft och motivation.

Vilyssnar in vad som hander och ar snabba
pd att agera. Vi ser mojligheter dar andra
ser problem.



Vi ar tillrackligt modiga for att vaga skapa
forandringar, om och om igen...

Var kunskap

Fryshuset ar en kunskapsorganisation som
skapar moten och motesplatser. Vi skapar
hallbarhet genom vart kunskapsbaserade
arbete. Fokus ligger pa tydliga processer, att
bygga verksamheten pa det som fungerar
och ger effekt, lyssna in det som hander i
sambhallet for att standigt vara relevanta och
utvecklas, vara lyhorda for att snabbt kunna
korrigera och forbattra och - inte minst -
dela och dokumentera det som fungerar.

Fryshuset arbetar kontinuerligt med att ta
fram och testa nya metoder for att tydligare
kunna mata och uppvisa verksamheternas
resultat gentemot de strategiska malen.

Vara resurser

Fryshusets framsta resurser ar alla med-
arbetare och unga, finansiarer och samar-
betspartners som pa olika satt bidrar till
Fryshuset.

Vi skapar kompetens och kraft genom att:

- anstalla och engagera unga som utvecklar
verksamheten.

- utgd frdn ungas idéer och engagemang
och lata Fryshuset drivas och formas av
ungas behov och passioner.

+ engagera forebilder som delar bakgrund
och erfarenhet med unga i vara
verksamheter och sjalva ar eller har varit i
verksamheterna.

+ anstalla och sammanlanka manniskor
med olika bakgrund, perspektiv och
kunskap.



Sa uppnar Fryshuset

sina mal

Fryshuset lyssnar in vad som hander i samhallet och agerar direkt. Genom att
arbeta nira malgruppen runt om i de orter dar Fryshuset har métesplatser, verk-
samheter och projekt far Fryshuset regelbunden feedback pa det som genomfors,
utvecklar och anpassar verksamheten darefter. Fryshuset langsiktiga strategiska
mal hjalper organisationen att halla fokus och styra framat.

Vara langsiktiga mal:

Unga
Vinar fler unga genom att vara relevanta
och narvarande dar unga ar.

Utveckling

Vi skapar fler fysiska och digitala motes-
platser for unga. Vi oppnar fler motesplatser
med skola. Unga som vill vara med och
forandra ges forutsattningar till makt och
ansvar. Tillsammans forandrar vi samhalls-
system och strukturer for att oka ungas
mojlighet till trygghet, utveckling och for-
flyttning. Vi stottar ungas miljoengagemang.

Omvarld

Vi ar ungdoms- och kunskapsdrivna.

Vi agerar och star upp for unga. Vi vaxer
genom partnerskap och samarbeten.

Var unika kompetens och mangfald driver
0ss att vara bland de framsta att paverka,
skapa och sprida kunskap/losningar.

Internt arbetssatt

Vi har ett vardegrundsstyrt ledarskap och
arbetssatt dar unga ar inkluderade i besluts-
fattande. Vi arbetar pa ett hallbart satt, byg-
ger kvalitet, kunskap, tillit och gemenskap.
Vi har strukturer som stottar ledare som
arbetar narmast unga och ger maojlighet att
anstalla fler unga. Det hjalper oss att vaxa
och utvecklas inom alla vara verksamheter/
kunskapsomraden pa vara motesplatser.

Ekonomi

Vi har en hallbar ekonomi som mojliggor for
0ss att vaxa, utvecklas och vara innovativa.
Det innebar langsiktig ekonomisk stabilitet
med en finansiering som ger 0ss utrymme
att vara kortsiktigt flexibla och langsiktigt
strategiska, sa att vi kan gora mer av det
som vi vet skapar den effekt vi vill ha.






Fryshusets kapacitet

och kunskap

Sedan starten 1984 har Fryshusets resurser, kapacitet och kunskap utvecklats i
takt med de behov och 6nskemal som vuxit fram hos unga runt om i landet. Under
ar 2021 hade Fryshuset over 60 olika verksamheter och sex skolor. Fryshuset
hade under aret i genomsnitt 473 anstéllda, varav 429 manadsavlonade och

44 timavlonade. Av de anstéallda var 55 procent kvinnor och 45 procent mén.
Medelaldern var 37 ar. 30 volontarer har hjalpt Fryshuset pa fler 4n nio orter i
Sverige. Fryshusets verksamheter ar indelade i fyra verksamhetsomraden, var och
en med sarskild kapacitet och kunskap for att na sina uppsatta malséattningar.

Dessa ar:

+ Arbete & entreprendrskap
+ Foredome & framtidstro
« Skola

+ Ungdomskultur

P& foljande sidor beskriver vi hur vi arbetar inom dessa.

Rapportens avgransningar

Avgransningar i Fryshusets effektrapport
gors genom att presentera ett axplock av
verksamheter. Det ar en verksamhet inom
Arbete och entreprendrskap, tva inom Ung-
domskultur, tvd inom Skola och en inom
Foredome och framtidstro dar effekterna
beskrivs mer ingdende. Rapporten tar ocksa
upp verksamheter och projekt som haft spe-
ciell betydelse under 2021.

Fryshusets omsattning 2021 uppgar till
398 MKR. De verksamheter och projekt
som presenteras nedan uppgar till 35 % av
omsattningen.



VI HAR

325 000

MALGRUPPSTIMMAR PER MANAD*

VI MOTER ELEVER

126 500

TIMMAR PER MANAD
GENOM VARA SKOLOR

VI TRAFFAR DEN DIGITALA PLATTFORMEN

9 2 0 0 UNGDOMAR.SE HAR I SNITT
UNIKA UNGA | VARA ; 5 0 0 0

VERKSAMHETER VARJE MANAD* " 2
BESOKARE PER MANAD

* Fryshusgruppen, inkl foreningarna KFUM Fryshuset Basket och KFUM Fryshuset Fritid.
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och konkreta
alternativ

Inom Fryshusets verksamhetsomrade Arbete & entreprendrskap ar syftet att sanka
trosklarna for ungas intrade pa den reguljara arbetsmarknaden, med sarskilt fokus
pa unga riskgrupper, och att ge unga majligheter till konkreta och meriterande
erfarenheter som gar att anvanda vidare i livet. Ambitionen ar att det ska leda till

hallbar sjalvforsorjning for unga.

Verksamheter och projekt inom omradet
Arbete & entreprenorskap, sd som till ex-
empel LAMPAN, Powerhouse och Move on,
erbjuder individuell vagledning och handled-
ning for att oka malgruppens mojligheter till
arbete eller utbildning. Fryshuset samverkar
aktivt med naringslivets aktorer, myndighe-
ter och arbetsgivare for att kunna erbjuda
enklare jobb som ger nya natverk, erfaren-
heter och meriter till CV.

4 Uvas - Verkar for battre insatser

for malgruppen

4-uvas [four-uvas] ar ett strategiskt natio-
nellt projekt som avser att ta tillvara pa
ungas insikter och forsta deras behov, for
att 6ka malgruppens mojligheter till syssel-
sattning och egen forsorjning.

Projektet skapar en modell for samverkans-
protokoll som tydliggor en del av civilsam-
hallets roll i arbetsmarknadspolitiken kopp-
lat till unga, och unga vuxna, som varken
arbetar eller studerar (UVAS), dar malgrup-
pens delaktighet ar synligt och deras indivi-
duella behov beaktas.

11

Genom dialog med malgruppen i kombina-
tion med samverkanssamtal med civilsam-
hallet ska projektet bidra till 6kad tilltro for
de arbetsmarknadsinsatser som erbjuds
malgruppen.

Processer och analyser identifierar utma-
ningar, kanda och okanda, som i dagslaget
forsvarar civilsamhallets och det offentligas
mojligheter till samverkan i skapandet av
battre insatser for malgruppen.

Under 2021 har narmare 750 personer i
aldern 13 till 25 &r medverkat i framtagandet
av och riktningen for samverkansprotokollet.

Ungdomsdrivna aktiviteter

Unga inom Fryshuset ar ofta involverade i
hela processen for att skapa aktiviteter, fran
att komma pa en idé till att forverkliga och
genomfora den. Vuxna har roller som hand-
ledare, beslutsfattare och andra typer av
mojliggorare. Pa sa satt tas ungas drivkraft,
idéer och kompetenser tillvara och okar
ungas inflytande over att skapa sig syssel-
sattningar. Det bidrar ocksa till att de far nya
kontakter, ett storre natverk och referenser
till framtida anstallningar.



Flera av Fryshusets verksamheter inom
arbetsmarknad fokuserar pa att fanga upp
unga som star langst fran arbetsmarknaden
och moter unga dar de befinner sig. Fryshu-
set arbetar for att skapa relation till de unga
och erbjuder dem inspiration och kunskap.
Det bidrar till 0kat fortroende och en stor-

re mojlighet att paverka unga i en positiv
riktning.

Feriejobb for unga

Under sommaren 2021 genomforde Frys-
huset ett omfattande projekt for att syssel-
satta narmare 1000 ungdomar fran samt-
liga stadsdelsforvaltningar pa uppdrag av
Stockholms stad. Projektet genomfordes pa
flertalet platser i Stockholm. Arbetet pagick
under nio veckor, uppdelat i tre omgangar
med drygt 300 ungdomar per omgang.

Feriejobbsprogrammet innefattade praktiskt
arbete, som arbete i skolkok, fastighetsun-
derhall, trygghetsskapande insatser och
genom att odla blommor och gronsaker i
pallkragar runt om i Stockholm. Feriejobbs-
programmet bidrog ocksa till mer teoretiska
kunskaper inom till exempel cv-skrivande
och intervjuteknik, insikter om olika roller pa
arbetsmarknaden samt utveckling av idéer
genom entreprendrskap. En viktig aspekt
var ocksa att unga fran olika delar av lanet
fick mojlighet att motas.

Effektmatning genomfordes med alla
deltagare innan och efter genomfort ferie-
jobbsprogam. De uppgav att de har fatt en
utokad forstaelse for hur arbetslivet funge-
rar och hur de kan hitta sin egen vag dit. For
majoriteten av ungdomarna har feriejobbet
omsatts till forsta raden pa CV.

91% uppgav att de fatt nya kunskaper/insik-
ter som de kommer ha nytta av i ett framti-
da arbetsliv.

Cirkeldiagrammet visar vad de unga uppfat-
tade som det mest larorikt under feriejobbs-

programmet.

Vilken vecka upplevde du som
mest larorikt?

19%

Stadsodling

99%

0 Teoretisk
2 2 A] kunskap
Ovrigt arbete t.ex.
fastighetsunderhall,
skolkok



Framtidstro

I verksamhetsomradet Foredome & framtidstro arbetar Fryshuset for att fler unga
ska kunna motas, utvecklas och starkas. Inom omradet starks ungas skyddsfaktorer
och mojligheten for dem att paverka sin och andras framtid. Verksamheterna inom
Foredome & framtidstro arbetar sarskilt med att nd unga som andra inte nar och

mobilisera krafter dar andra ser problem.

Foredome & framtidstro forebygger social
exkludering (utanforskap) bland unga. Bland
annat genom att arbeta med narvarande och
trovardiga forebilder i utsatta omraden och
skapa positiva sammanhang som bygger

pa ungas delaktighet i viktiga fragor. Arbetet
ar framjande, forebyggande och riktat mot
unga. Representanter inom verksamhetsom-
radet har under aret haft manga moten med
beslutsfattare for att skapa forstéelse kring
vikten av det framjande och forebyggande
arbetet for att minska risken for unga att
hamna i destruktivitet.

Fokus har varit att oka framtidstron for unga
under en pagaende pandemi, som i vagor har
begransat unga under aret och aven bero-
vat dem milstolpar i livet. Verksamheterna
inom Foredome & framtidstro har darfor varit
angelagna om att i den man det har varit
mojligt skapa positiva sammanhang for mal-
gruppen och fortsatta mota unga pa deras
arenor och i deras fragor. Pandemin satter
dock sina spar som gor att fler unga kanner
oro for sin framtid.

Under 2021 har arbetet med att utbilda unga
i krishantering inom projektet Vi Behdvs!
fortsatt, ett samarbete med Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap (MSB).
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Projektet arbetar for att unga ska ses och
kanna sig som resurser for samhallet.
Arbetet utfors enligt FN:s resolution 2250
om unga, fred och sakerhet och de globala
malen, som tydligt sager att unga ska invol-
veras i att skapa inkluderande och fredliga
samhallen. Unga inom projektet Vi behovs!
har aven bildat ett ungdomsrad kopplat till
MSB. En fraga som tagits upp i ungdomsra-
det ar varfor samhéllet inte ser det som en
kris nar unga skjuts?

Under 2021 har 74 unga genomgatt utbild-
ningen och ar nu deltagare i Vi behévs!
Genom moten och aktiviteter samt via
sociala medier har projektet natt cirka 1000
unika unga.

Under 2021 har projekt Unga Fredsbyggare
avslutats. Projektet har utbildat ett hundra-
tal unga i konflikthanteringsmetoden Dialog
for Peaceful Change. Metoden ger verktyg
och forstaelse for hur konflikter uppstar och
hur man kan hantera dem. | dessa polarise-
rade tider ar den ytterst relevant. Metoden
kommer aven fortsattningsvis att laras ut
och anvandas inom Fryshuset.

Barn till Ensamma mammor, verksamheten
som erbjuder positiva barndomsminnen



med utflykter, aktiviteter och stod, har
under aret haft ett sarskilt riktat fokus pa
Jarva i Stockholm. Aven i &r har mat delats
ut till medlemmar inom Barn till ensamma
mammor.

Skjutningar och grovt vald har fortsatt oka i
samhallet vilket har skapat sorg, misstro och
radsla bland unga. Allt fler instanser i sam-
hallet inser vikten av att det finns maojligheter
for unga som vill lamna en kriminell livsstil
att gora det. Intresset for att traffa Fryshu-
sets avhopparverksamhet Passus pa hakten
och anstalter har under aret varit storre an
nagonsin tidigare. Passus har aven detta ar
Okat sitt intag av klienter. Att verksamheten
ar efterfragad ar ett fint betyg, men detta ses
ocksa med djup oro eftersom malgruppen
som vill hoppa av en kriminell livsstil vaxer.
Trycket ar storre an nadgonsin och Passus har
expanderat kraftigt. Passus metod ar utvar-
derad och visar pa goda effekter.

Fryshuset har arbetat intensivt med paver-
kansarbete under hela aret och deltagit i flera
sammanhang for att lyfta och representera
ungas roster, framfor allt nar det kommer till
fragan om gangkriminalitet och dodskjut-
ningar. Paverkansarbetet har innehallit en
mangd moten med ministrar, poliser, krimi-
nalvarden, socialtjanster, deltagande i olika
media, paneler, seminarier, hearings, poddar,
samt svar pa remisser. Foreldsningar och
utbildningar har genomforts for politiker och
yrkesverksamma inom kriminalvarden, barn-
och ungdomspsykiatrin, socialtjanster och
polisen.

Uppskattad sjalvkansla
bland killar i nybérjargrupp

Terminsstart 2021

Frysbox

Inom Frysbox skapas en miljo for unga att
prata, bli horda och kdanna delaktighet, tillho-
righet och ansvar. Med fysisk aktivitet, dialog
och larande som verktyg jobbar Frysbox med
att starka ungas sjalvkansla och sjalvfortro-
ende. Fysisk traning ger utlopp for kanslor
samtidigt som det framjar halsa och valbe-
finnande. Traning i thaiboxning och andra
kampsporter ger kunskap i sjalvforsvar, bra
kroppskontroll och mental traning. Under di-
alogen jobbar gruppen med varderings- och
sjalvstarkande ovningar samt amnen som
beror dem.

Nar gemenskap och trygghet borjar utveck-
las inom gruppen tas larandedelen in, garna
genom externa experter, som tar upp olika
amnen som ar relevanta for ungdomarna.
Exempel pa @amnen som tas upp ar lag och
ratt, kost och halsa, konflikthantering och
motivation. Frysbox utvarderar kontinuerligt
verksamheten med enkater och effektmatning.

Aven om siffrorna vid méatning ibland &r mar-
ginella s& ar det fortsatt manga unga som
sjalva sager att deras sjalvkansla och sjalv-
fortroende har okat, att de kanner sig starka-
re och sakrare, har battre kondition, att de gil-
lar interaktion med andra, kdnner gemenskap
i gruppen och “kan vara som de ar” och att
detta bidrar till att man mar battre.

3.88av5

hostterminen 2021

Terminsslut 2021
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“Jag trdnar mycket utanfor \
thaiboxning sa inte mycket, i
-
)

“Detta har hojt min sjalvkansla
och fatt mig att kinna mig mer

men min mentala halsa har
forbattrats for att jag tycker
att det ar sa kul.”

F =
[ ™

“Jag mar battre och
har mer energi.”

sa 8 mig sjalv.”

N’
P “Jag ar mer sjalvsaker”
“Jag har blivit starkare och

fatt battre kondition vilket har “Vigat prata mer.” ;
g‘jgl' mig mindre stressad, och
g . g bar matt battre pSYlekt Jag har blivit bekvéﬂmare

L - ”
f{‘ / , (och fysiskt). och mer séker i mig|sjalv.”




Danscenters
yrkesdansutbildning

ELEVER
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Fryshuset gymnasium

il

ELEVER

Fryshusets Grundskola
Hammarby Sjostad (ak 7-9)

DELTAGARE
ol




Skolan ska vara en

plats eleverna valjer
att vara pa

Skolan ar en av samhallets viktigaste pelare kring unga. Har dgnar vara barn och
unga ofta mer tid pa dagen 4n nagon annanstans. Vill man pa riktigt vara en del av
ungas vardagsliv ar skolan en fantastisk mojlighet. Utifran dvertygelsen att alla kan
och vill utvecklas erbjuder Fryshusets skolor en motesplats for alla, oavsett bakgrund

och forutsattningar.

Fryshusets skolor drivs utifran den gemen-
samma vardegrunden. Vi har en stark tro pa
att elevernas egen passion och drivkraft ar
en viktig nyckel till motivation. I grundskolor-
na och pa gymnasiet utovar alla elever

ett passionerat intresse ett antal timmar

i veckan, inom folkhogskolan ar det pas-
sionen for att ta sig vidare till studier eller
arbete som ar drivande och pa Danscenter
ar det passionen for dans och drommen om
ett arbete inom branschen som ar gemen-
samt for eleverna.

Nagot mer an bara en skola

Fryshusets langsiktiga mal ar att skapa
motesplatser med skola pa alla platser

dar det ar magjligt. Vi ser styrkan i att sko-
lan finns i ett storre sammanhang som ar
nagot mer an bara skola. Vi ar évertygande
om att elevernas utveckling gynnas av att
ha fler vuxna an skolpersonal omkring sig.
Det vidgar de ungas perspektiv, skapar flera
vuxenrelationer och i forlangningen battre
relationer i samhallet.

Ett utmanande ar for skolorna

Under 2021 har coronapandemin resulterat
i fortsatta anpassningar inom Fryshusets
skolor. For majoriteten av eleverna har de
snabba omstallningarna upplevts jobbiga.
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Aven om det inte syns pé resultatet s& ar
det anstrangande att stalla om planering
pa detta satt, bade for larare och elever. Det
har fungerar battre an vi trodde men under
de héardare restriktionerna uttryckte manga
elever att de ville vara i skolan och inte ha
mer distansundervisning.

Undervisningen i grundskolorna har, som i
vanliga fall, skett i skolan. Enda skillnaden ar
att rutiner har andrats for att gora skolmil-
jon sa smittskyddssaker som det gatt med
bland annat schemaandringar, farre elever i
vissa lokaler samt tillgang till handsprit.

Fryshusets gymnasium hade under varen
viss distansundervisning for att sedan un-
der hosten 6verga helt till narundervisning.
Elever pa introduktionsprogrammet och
sarskolan har varit undantagna fran distans-
undervisningen under hela aret.

Fryshusets folkhogskola hade under varen
viss distansundervisning for att sedan un-
der hosten helt aterga till narundervisning.

Danscenter bedrev utbildningen med nar-
undervisning pa ett smittskyddssakert séatt
under hela aret.



Fryshuset gymnasiums systematiska kvalitetsarbete.

Fryshuset gymnasium genomfor tre ganger
per ar matningar av resultat for alla elever.

Det samlas i en sa kallad RIA-rapport och ar TRIVSEL
en del av skolan systematiska kvalitetsarbete.

Fokus har lagts pa att starka struktur och
tydlighet i skolans arbetsuppgifter. Arbetsla-
gen har genom okat samarbete fatt en battre
overblick av elevernas skolgadng och behov av
stod

Trivsel och arbetsro
skolan. Varens enkatundersokning tog bland
annat upp fragor om arbetsro och trivsel.

Eleverna pa Fryshusets gymnasieskola ar
overlag nojda med sin utbildning, kanner sig
trygga i skolan och trivs. Upplevelsen av att
skolans miljo praglas av arbetsro har for-
battrats successivt over tid. | &r anger

61 % av eleverna att de instammer helt eller
till stor del i att de far den arbetsro de beho- ARBETSRO
ver i skolan.

Resultatet for kategorin trivsel har forbatt-
rats ndgot sedan forra aret. 73% har svarat
att de instammer helt eller till stor del pa
om de trivs i skolan. Det ar framfor allt
upplevelsen av skolans inomhusmiljo som
har forbattrats, dar 7 procentenheter fler av
eleverna helt eller till stor del haller med om
att inomhusmiljon i skolan ar trivsam.

Okad studiero

Under hosten ser vi att studieron for elev-
erna har okat fran foregdende ar. 75 % av
eleverna haller med helt eller till stor del om
att de sjalva, kompisar, larare och personal
bidrar till skapandet av studiero pa skolan
och i klassrummet. Det ar framst den egna
insatsen och personalens insats som man
skattar hogt, medan klasskompisars insats
for skapandet av studieron skattas lagst.
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Mat och klimat

Skolkoket i Hammarby Sjostad har genom-

fort ett projekt dar ett 50-tal elever fran
Fryshuset gymnasium har lart sig mer om
hallbar kost och att laga vegetarisk mat.

Enkaten visar att flertalet av de elever som
deltog har fatt ny kunskap under projektet.

Eleverna har uppskattat att vara pa Fryshu-
set och laga mat samt att besoka Rosendals

tradgardar och museum.

Enkaten visar att 13% fler kanner att de som

individer kan paverka klimatutvecklingen
efter genomford kurs.

FORE 79%

FORE

Blatt - Stammer helt 43%

Orange - Stammer ganska bra 14%

Gront - Stammer delvis 29%
ROtt - Stammer inte sa bra 4%
Lila - Stammer inte alls 11%

Innan kursen svarade 79% att de visste var-
for Livsmedelsverket rekommenderar max
500gr "rott kott”. Efter kusen hade siffran
Okat till 94%.

Innan kursen svarade 57% stammer helt/
stdmmer ganska bra pd att de ser positivt
pa att matsalen har stallt om till Gvervagan-

de vegetarisk mat. Efter kursen hade siffran
okat till 71%.

EFTER 94%

-NEJ

EFTER

Blatt - Stammer helt 53%
Orange - Stammer ganska bra 18%
Gront - Stammer delvis 18%
ROtt - Stammer inte sa bra 6%
Lila - Stammer inte alls 6%
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Verksamhetsomradet Ungdomskultur innefattar en méangd fritids-, idrotts- och
kulturverksamheter. Fryshuset Ungdomskultur ger unga en meningsfull fritid som
bidrar till battre fysisk och psykisk halsa och ar ett verktyg for social utveckling.

Fryshuset har bade organiserade och 6ppna
verksamheter inom omradet Ungdomskultur.

De organiserade verksamheterna ar aktivi-
teter dar deltagarna behover anmala sig for
att vara med och dar de deltar regelbundet.
Exempelvis Danscenters kvallsklasser, Mo-
torburen ungdom, lovverksamheten Lovely
Days och kampsportverksamheten Frysbox.

De Oppna verksamheterna ar motesplatser
och fritidsverksamheter som exempelvis
Sthim Skatepark, fritidsgardarna pa So-
dermalm och i Nacka, Oppna Fryshuset i
Goteborg, Fryschillet i Borlange och motes-
platserna i Nybro och Torsas. Har kan unga
traffas, umgas och aktivera sig pa egna
villkor. Verksamheterna kombinerar ofta
passion (fritidsaktivitet) med dialog.

Nar ungas passion star i fokus samtidigt
som moten och dialog mellan unga med oli-
ka bakgrund framjas okar forstaelse for alla
manniskors lika varde. Syftet med Fryshu-
sets aktivitetshus/motesplatser ar att skapa
en mangfald av sammanhang som de unga
valjer att delta i och att det ska goras pa tryg-
ga platser som genomsyras av Fryshusets
vardegrund. Nar det sker utvecklas unga, och
samhallet med dem. Att detta mal nas utvar-
deras med en rad olika definierade matbara
mal, beroende pa verksamhet och specifikt
syfte for varje verksamhet och motesplats.
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Vikten av fysisk och kreativ aktivitet for
unga har spelat en annu storre roll under
pandemin. Nar fler av samhallets kultur-
verksamheter haft stangt har Fryshuset
fokuserat pa att hitta I6sningar for att halla
Oppet och mota unga dar de ar. Under
aret har verksamheterna inom Ungdom-
skultur anpassats pa olika vis efter behov
och radande restriktioner. Bland annat har
tillfalliga motesplatser 6ppnats, Oppettider
har utokats och fler ledare har tagits in for
att minska antalet deltagare per grupp och
lokal. Ménga workshops och moten har
flyttats utomhus och fler mobila I6sningar
har arrangerats for malgruppen.

Idrottsverksamheten har stallt om genom
att bland annat erbjuda utomhustraning.
Snabb omstallning i planering och viljan att
hitta alternativa och smittsakra Iosningar
har gjort att unga kunnat fortsatta vara
fysiskt aktiva aven under pandemin. Da
mycket forskning stodjer den positiva effek-
ten av sport och idrott ar effektindikatorerna
enkla - S& manga som mojligt sa lange som
mojligt.

Tillgangligt for alla oavsett ekonomiska
forutsattningar

Barn och ungas majlighet att utdva en pas-
sion ska inte styras av ekonomiska forut-
sattningar. Det ar en viktig del i arbetet for
ett mer jamlikt samhalle. Darfér ar manga



aktiviteter gratis eller till mycket |agt pris.
Unga i verksamheten ska bli sedda och vara
i positiva och kreativa sammanhang som
bygger pa lusten att delta.

For unga av unga

Fryshusets Ungdomskultur stottar ungt
ledarskap och erbjuder unga jobb som ledare
i verksamheterna. Genom att unga sjalva ar
medskapande i verksamheten sakerstaller
Fryshuset att verksamheten alltid ar relevant
for malgruppen.

Utveckling av unga genom gott ledarskap
Att verka som goda forebilder och ledare

for unga genomsyrar Fryshusets alla verk-
samheter. Darfor har Fryshuset utformat en
grundlaggande ledarskapsutbildning som
passar alla unga som vill utvecklas som
ledare, oavsett vilken passion eller drivkraft
de vill arbeta med. Materialet ar omfattande
och detaljerat for att medarbetare som haller
utbildningen ska fa ett gediget och teoretiskt
valgrundat material som mojliggor att unga
ska f& motsvarande utbildning oavsett vilken
utbildare de har.

Effekter av tva motesplatser

Fryschillet i Hammarby Sjostad ar en motes-
plats for ungdomar i hogstadie- och gymna-
siedlder. Hit kan malgruppen komma utan
foranmalan for att utova en mangd aktiviteter
tillsammans med vanner. Innehéllet i motes-
platsens utbud paverkas till stora delar av

de unga besdkarnas dnskemal och behov.
Fryschillet gor kontinuerliga effektmatningar
for att hela tiden utveckla sin verksamhet.

“Jag kanner mig bekvam med att ga fram
till ledare och prata eller be om hjalp”

462av5
NN
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Maria ungdomsklubb (MUK) &r en trygg
motesplats for ungdomar i hogstadie- och
gymnasiealder pa Sodermalm dar mal-
gruppen kan delta i en mangd aktiviteter
tillsammans med vanner utan foranmalan.

MUK foljer Fryshusets modell for ungdoms-
driven aktivitet och utformar verksamheten
utifrén de unga besokarnas behov och vad
de efterfrdgar i sitt community (community =
lokalsamhalle + gruppsammanhang).

Verksamheten innehaller larande och forbe-
redande aktiviteter som svarar mot malgrup-
pens intressen och behov. Ett fokus har varit
att ge malgruppen majlighet till erfarenhet
inom olika kreativa uttryck och konstformer,
samt stotta dem att hitta vagar in i kreativa
branscher.

MUK foljer kontinuerligt upp och forbattrar
verksamheten med hjalp av enkater och ef-
fektmatning. Under 2021 gjordes en matning
under varen och en under hosten. Matningen
visar att unga i hog grad vill ha stod av vuxna
i till exempel laxlasning, jobbsokande och
CV-skrivning.

En fraga kring detta var:

“Jag far hjalp av personalen med det jag
ber om (laxor, jobbsdkande, cv-skrivning,
information om fysisk och psykisk halsa,
nagon att prata med)”

Svaret var da:

Varterminen - 4,5

Hostterminen - 5.3

Av en 6 gradig skala

“Personalen lyssnar pa mig nar jag pratar”

48lavh
- | N



Street pep - En kostnadsfri mobil aktivitetsfestival for
barn och unga

Street Pep — den mobila aktivitetsfestivalen genomforde
under 2021 8 stycken nedslag & 4-5 dagar, totalt 37 dagar.

Platserna som besoktes var Goteborg - Kviberg, och
Stockholm - Kallhall, Fisksétra, Ostberga, Enskededalen
och Sollentuna.

Arets upplaga av Street Pep har varit ndgot mer omfattande
an forra aret. Dels for att coronarestriktionerna lattade nagot
under sommaren och dels for att Street pep har blivit mer
kant och efterfragat av malgruppen som en meningsfull och
inspirerande aktivitet.

Utover festivalaktiviteterna under skolloven majliggjorde
Street Pep for ett stort antal uppfoljningsaktiviteter med
de medverkande foreningarna.

Antal nedslag 2021: 8 st. a 4-5 dagar, totalt 37 dagar.

UNDER SOMMAREN 2020
HADE STREET PEP CA:

2800

Unika deltagare

9000

Aktivitetstimmar



Som organisation har Fryshuset utvecklat ett internt arbetssatt for att systematiskt
ta lardom av varandra och pa sa satt forbattra arbetet. Dels genom att dela upp
verksamheterna i olika kunskapsomraden dar ansvariga tréffas, identifierar

behov och delar kunskap med varandra. Dels genom att ansvariga for de olika
motesplatserna traffas kontinuerligt under aret och vidareutbildas, delar
erfarenheter, motgangar och framgangar med varandra for att hela tiden skapa
forutsattningar for att uppna Fryshusets mal.

Fryshuset har ett 60-tal verksamheter och
projekt pa ett antal orter i Sverige samt i
Nederlanderna, Norge, Brasilien och Senegal.
Arbetet med att utveckla satt att mata resul-
taten av verksamheterna har skett kontinuer-
ligt genom aren, nagot som ibland kan vara
en utmaning da det ofta handlar om langsik-
tiga och svarmatbara samhallseffekter.

Effektmatning inom verksamheterna sker
exempelvis genom enkater, intervjumetoder
utarbetade tillsammans med olika partners,
uppfoljningssamtal och dylikt. Darigenom far
Fryshuset en uppfattning om hur ungas livs-
situation forandras genom verksamheterna.
Fryshuset foljer dessutom upp mal och verk-
sambhetsplaner, tillvaxt och utveckling, antal
anstallda och volontarer, hur ménga unga
som nas, antal nya platser dar verksamhet
etableras, resurser samt finansiering.

Forandringsteorin beskriver sambandet mel-
lan aktiviteter och det utfall dessa leder till,
uttryckt i resultat och effekter. En utgangs-
punkt inom effektmatning ar att forsta hur
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man kan mata den langsiktiga forandringen,
vilket innebar att det ar forst nar problemet
och dess bakomliggande orsaker ar kartlagt
som onskad forandring kan definieras och
for vem — i syfte att skapa hallbar forandring
Over tid.

En beskrivande trappa — resultattrappan —
handlar i korthet om en individs forflyttning
(se bild 1.1 nedan). Trappan beskriver hur
respektive verksamhet arbetar med malgrup-
pens forflyttning, som ett satt att bedoma var
malgruppen befinner sig och hur férandring-
en sker langsiktigt.

Utifran resultattrappan arbetar Fryshuset
|dpande med att skapa forutsattningar for
att fler av verksamheterna sjalva ska kunna
kartlagga malgruppers forflyttning utifran
forandringsteorin (se bild 1.2 nedan) och dar-
igenom kunna uppna battre resultat, effek-
tivisera arbetet, samt utveckla och forbattra
verksamheten utifrdn malgruppens behov.



Bild 1.1

Effekter

6. Malgruppens livssituation forandras (outcome/impact/

effekt)

5. Forandring sker hos malgrupp

4. Malgruppen forandrar kunskapsbas

3. Malgruppen accepterar tjanster
2. Vi nar malgruppen
1. Aktiviteter utfors enligt plan

Result ladder. Adapted from the Kursbuch Wirkung (Results Course Book) p.5, www.kurshbuch-wikung.de, PHINEO gAG 2013

Bild 1.2

Arbete paverkar
(outcome/resultat)

Arbete utfort
(output/prestation)

Fryshusets verksamhetsplanering, utveckling och uppféljning utifran forandringsteorin

Uppdrag/

Resurser Aktiviteter

Utmaningar

Lardomar

Fryshuset har kontinuerlig intern utbildning
for att bygga forstaelse och motivation

for att respektive verksamhet ska forsta
vardet av att prioritera och genomfora
effektmatningar.

Under kommande ar ska Fryshuset genom-
fora fortsattningsutbildningar for att medar-
betare ska fa djupare kunskap och forstaelse
for effektmatning.

Dels ska respektive verksamhet kunna fort-
satta utvecklas genom att lyssna in malgrup-
pen unga. Dels ska varje enskild verksamhet
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Utfall/

resultat BHERY

forsta betydelsen av att definiera och konkre-
tisera egna effektmal med hjalp av forand-
ringsteorin och resultattrappan.

Eftersom organisationen Fryshuset ar sa
pass stor, med en omfattande bredd av
verksambheter, ar det viktigt att varje enskild
verksamhet har sina effektmal med tidsper-
spektiv anpassade for den. Effekterna av
dessa kan nodvandigtvis inte aggregeras till
en gemensam effekt for helheten.
Fryshusets matningar genomfors bland de
unga som deltar i verksamheterna och tar
inte hansyn till paverkansfaktorer utanfor
organisationen som skulle kunna berora
malgruppen under matperioden.



Fryshuset jamfor heller inte resultaten av
matningarna med kontrollgrupp utanfor de
egna verksamheterna.

Ett utvecklingsomrade inom Fryshusets
effektmatning ar att ta fram passande nya
metoder dar fler pdverkansfaktorer rdknas
med och jamfors med forskning samt andra
organisationer inom liknande omraden. Dock
finns det idag begransat tillgang till extern
data gallande till exempel ungas sjalvkansla,

maende och deras kansla av delaktighet
inom de omraden som Fryshuset vill méata
och gora jamforelser med, sa som ett visst
intresse, geografiskt omrade eller dlders-
grupp. For att battre fa fram den totala
effekten av Fryshusets insatser ska ocksa
verksamhetsgemensamma fragor utvecklas
som alla deltagare svarar pa.




Det har harvi—

astadkommit
under 2021- —

Coronapandemin

Trots de turbulenta handelserna i omvarl-
den har Fryshuset prioriterat att halla igang
verksamhet for unga och aven skapat nya
verksamheter for de behov som pandemin
orsakat.

Fryshuset tog tidigt beslut om att halla
Oppet sa mycket som mojligt for att saker-
stalla att unga ska kunna ha ett s& normalt
liv som mojligt under pdgdende pandemi.
Medarbetare som arbetat direkt med mal-
grupp, sa som larare, fritidsledare, m.fl. har
till storsta del varit pa sina arbetsplatser,
medan de som har mer administrativa tjans-
ter och haft maojlighet har arbetat hemifran.
Aterg&ngen till arbetsplatserna har skett
succesivt under slutet av aret, for de ca

30 % anstéallda som arbetat pa distans.

Fryshusets anpassade mal for 2020 togs vi-
dare till 2021 eftersom pandemins paverkan
har orsakat att dessa omraden var mycket
angelagna for malgruppen.

Fryshuset fokusomraden for 2021:
* minska social oro

« framja ungas psykiska hélsa

« hjdlpa unga fa sommarjobb/jobb
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Ditt covidliv

Under varen 2021 skickade Fryshuset ut
enkaten Ditt covidliv. Undersokningen rikta-
de sig till unga i dldrarna 13-25 ar for att ta
reda pa hur de upplevt sin situation under
pandemin och vad de tanker om framtiden.
Enkaten har samlat ungas roster om vilka
insatser som de anser ar angelagna att
arbeta med framover. Enkaten har bidragit
till okat underlag for Fryshuset opinionsbild-
ning och okade kontakter med politiker och
beslutsfattare.

Matlador

Under 2021 fortsatte Fryshuset att dela
ut matlador till behovande, men inte i
samma omfattning som under 2020.

Fryshusets skolor delade ut ca 3200
matlador for att sdkerstélla att eleverna

fick lunch nar distansundervisning var
nodvandig. Med hjalp av Kungsleden
delade Fryshuset ut 1100 matlador till
medlemmar inom Barn till Ensamma
mammor i Stockholm, Malmo och Gote-
borg. Tack vare Wallenstam AB har 3500
matlador delats ut i Goteborg.




Nedan foljer ett axplock av vad
vara verksamheter runt om i
landet dstadkommit under aret
som gatt.

4 Uvas

4-uvas [four-uvas] ar ett strategiskt nationellt
projekt som tar fram en modell for sam-
verkansprotokoll mellan civilsamhallet och
offentliga arbetsmarknadsinsatser, dar ungas
insikter och behov tillvaratas for att skapa
battre insatser och 6ka malgruppens mojlig-
heter till sysselsattning och egen forsorjning.
Under 2021 har narmare 750 personer i aldern
13 till 25 &r medverkat i framtagandet av och
riktningen for samverkansprotokollet.

LAMPAN

LAMPAN ar ett projekt som jobbar direkt med
unga som behdver extra stod for att komma
narmare arbete och utbildning. Genom kon-
kreta verktyg och handledning starker och
stottar LAMPAN unga i att hitta vagar till egen
forsorjning. Projektet utvecklar och breddar
aven studie- och yrkesvagledarrollen.

Anders Carlbergs minnespris

Pristagare ar 2021 var: Nicolas Lunabba, verk-
samhetsansvarig for organisationen Helamal-
mo. Khaddi Sagnia, en av Sveriges framsta
friidrottsstjarnor. Tousin "Tusse” Chiza, artist
och musiker. Suzanne Osten, teater- och
filmregissor och Sveriges ledande pionjar
inom utveckling av teater for och om barn och
unga.

Passus

Passus, den verksamhet som enskilt vuxit
mest under aret, har 6kat antalet klienter med
50% under 2021. Passus hjalper personer
som vill lamna ett kriminellt gang och/eller en
kriminell livsstil. Passus individanpassade 18
manaders program innefattar praktiskt, soci-
alt och psykologiskt stod for att malgruppen
ska kunna gora avgorande forandringar, byg-
ga upp ett nytt liv och bli delaktiga i samhallet.

Fryshuset Basket

Foreningen Fryshuset Basket hade under
2021 5329 medlemmar. Under 2021 har de
tranat och spelat basket 418 028 timmar.
Fryshuset basket ar spritt over hela sodra
Stockholm. Har traffas basketspelare dver
stadsdelsgranser och verksamheten integre-
rar unga fran olika delar av Stockholm. Inom
Fryshuset basket uttrycker unga att de far
vara sig sjalva, lara sig vara fysiskt aktiva och
kanna sig sedda av sina tranare.




IC-Sverige

IC star for Integrative Complexity, ett psy-

kologiskt koncept och matt som beror hur
manniskor uppfattar sig sjalva, andra och

omvarlden.

Malet for IC Sverige ar att tidigt forebygga
polarisering och ett svartvitt vi-mot-dom-tank-
ande, och i stéllet starka ungas majligheter att
hantera skillnader och motsattningar i motet
med andra som tanker annorlunda. IC Sverige
ska ocksa framja demokratiska processer
och psykisk halsa. (IC Sverige finansieras av
Allméanna arvsfonden)

Under varen 2021 har IC Sverige utvecklat och
testat en digital version av programmet och
genomfort det med en grupp unga mellan 18
och 25 ar. Under hosten 2021 har ett program
hallits pa plats.

Ungdomar.se

| samarbete med Mind har Ungdomar.se
slappt rapporten Hur har du det? med fokus
pa ungas psykiska halsa. Rapporten baseras
pa en enkatstudie genomford pa plattformen
ungdomar.se dar 1073 ungdomar mellan
15-25 ar fran hela Sverige svarade.
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Rapporten har spridits via Fryshuset, Ung-
domar.se och Minds kanaler och finns for
nedladdning har: https:/fryshuset.se/opini-
on#rapporter-och-undersokningar

Planet One

Planet One ar ett internationellt initiativ dar
Fryshuset i samarbete med Greenpeace ska-
par motesplatser for unga mellan 15-25 ar.
Projektet pagar mellan 2021-2024.

Syftet med Planet One ar att skapa mer jam-
lika forutsattningar for unga att engagera sig
i klimat- och miljofragor i Sverige, Armenien,
Kamerun, Kenya, Sydafrika och Ungern.

Under detta forsta ar har det stora arbetet
varit att lagga grunden for projektet och sam-
arbetet genom utveckling av konceptet, pro-
grammet som ska genomforas samt etable-
ring av fysiska motesplatser i Sverige, Ungern
och Kenya. Personal har anstaéllts, dialog har
forts med unga om deras behov, lokaler har
iordningstallts.

Under hosten 2021 har 182 personer deltagit
i 15 evenemang om miljo och klimat i Ungern
och Sverige. 2022 oppnar verksamheten i
Armenien, Sydafrika och Kamerun.



Fryshuset jobbar

for unga och
darmed framtiden

Fryshuset tar ansvar for att unga ska kanna

sig som en viktig del av samhallet. Darfor ut-
gar arbetet fran deras perspektiv och verklig-
het, och fragor som beror deras liv varje dag.

Alla unga manniskor ska ges forutsattningar
att vaxa och ma bra, ta del av god utbildning,
na okad kunskap om samhallsfunktioner,
samt kanna sig som och kunna vara en
viktig del av det gemensamma samhallsbyg-
gandet. Arbetet riktar sig till alla unga och
fokuserar sarskilt pa dem som riskerar att
hamna utanfor samhallet och de som lever i
socioekonomiskt svaga omraden.

Bland de viktigaste delarna i Fryshusets
uppdrag ar tron pa manniskor och att alla

ar varda en chans till. Det ar inte manniskor
som ska domas utan deras handlingar.
Fryshuset tror att alla kan lyckas med ratt
forutsattningar.

Fryshusets vardegrund ar forankrad djupt
ner i organisationen och har vaxt fram som
ett outtalat regelverk for hur personer med
olika varderingar, fran olika ungdomskulturer
och miljoer skulle kunna enas under ett och
samma tak. Fryshusets vardegrund star for
den handlingskraft som finns i hela organisa-
tionen och den starka overtygelsen om att all
energi ar positiv bara forutsattningarna finns
for att rikta den at ratt hall.
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Tron och forhoppningen ar att 2022 suc-
cesivt innebar okad normalisering av verk-
samheter och aktiviteter for unga. Fryshuset
overgripande mal ar att fortsatt na fler unga.

Liksom 2021 ar huvudfokus 2022 att framja
social trygghet, halsa och majligheter for
ungas sysselsattning. Dessa fokusomraden
har gallt sedan april 2020 da det blev up-
penbart vilka effekter en ldngvarig pandemi
skulle komma att skapa for ungas liv. Nas-
tan en miljon barn och unga har i snart tva
ar omgivits av radslor i form av pandemi,
klimatangest och nu den standigt narvaran-
de debatten om otrygghet i form av vald och
kriminalitet. | detta klimat ar det viktigt med
kreativa och positiva sammanhang dar hopp
och framtidstro far vara i centrum. Fryshuset
behovs!



“Vi gor det mojligt for uni;a

att genom sina passioner

forandra varlden.”

——r—— ————r——
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