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Fryshuset jobbar for
unga och darmed
framtiden

Fryshuset arbetar for att oka ungas inflytande i samhallet och for en mer trygg och
givande miljo att vaxa i. Vi vill ge unga uppmuntran, fortroende och ansvar som bygger
kunskap, sjalvkansla och lyfter fram individens inneboende kraft. Vi vill att samhallet
ska ta ungas asikter och idéer pa allvar eftersom vi ar overtygade om att det bidrar
till ett kreativt och I6sningsinriktat samhallsklimat som vagar tanka nytt och hitta nya,
innovativa l6sningar pa de samhallsutmaningar som ar aktuella idag.

Vi arbetar for att starka ungas kunskaper om samhallet och olika kulturer. Vi ger dem
stod och kunskap i den demokratiska processen for att de ska kdnna att de ar en viktig
del av samhallet, som de dessutom kan medverka i och paverka. Vi arbetar med alla
unga och fokuserar sarskilt pa dem som riskerar att hamna utanfor samhallet och de
som lever i socioekonomiskt svaga omraden. Det ar Fryshusets framsta insats for en
langsiktig och hallbar samhallsutveckling.

Vara verksamheter ar ofta ungdomsdrivna, dar unga gor och vuxna mojliggor. Genom
att involvera unga i flera och vasentliga processer ger vi dem verktyg och kunskap om
hur de kan forma sin egen framtid. Ungdomsdrivna verksamheter bidrar ocksa till att
de ar relevanta och attraktiva for var malgrupp. Verksamheterna ar ofta bryggor
mellan unga och myndigheter, beslutsfattare eller andra vuxna.
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Fryshusets —
organisatoriska

,ammanhang

Stiftelsen Fryshuset ar en naringsdrivande stiftelse utan vinstintresse som star under
Lansstyrelsens overvakning. Stiftelsen, som bildades 1984, arbetar med ungdomar
utifrin ungdomarnas egna behov och passionerade intressen. Stiftelsens dndamal,
som de beskrivs i stadgarna, ar att driva aktivitetshus for idrott, musik och utbildning
inklusive skolverksamhet. Att bedriva projektverksamhet inom olika sociala omraden
och intresseinriktningar samt att arbeta med utveckling av unga manniskor genom

gott ledarskap.

Vi skapar motesplatser dar unga syns,
hors och raknas. Fryshuset har fram till
och med idag etablerat aktivitetshus av
olika omfattning i Malmo, Nybro, Gote-
borg, Skarholmen, Hammarby Sjostad,
Husby, Torsés, Ostra Goinge och Bor-
lange.

En barande filosofi i samtliga verksam-
heter ar att alltid utga fran individens
forutsattningar och involvera malgrup-
pen i hela forandringsprocesser, fran att
komma med idéer till att fa forverkliga
dem. Fryshuset har en mangd verktyg
och val beprovade metoder och modeller
som anvands for att na onskade effekter.

Fryshuset samarbetar med ett stort antal
privata foretag, offentliga institutioner,
myndigheter, stiftelser och andra aktorer
i det civila samhallet, bade inom och
utanfor Sveriges granser.

Var vision/mission
Vi gor det mojligt for unga att genom sina
passioner forandra varlden!

Vart uppdrag

Vi lyssnar och bygger relationer med
unga. Vi utgar fran deras passioner och
skapar gemenskaper dar unga hors,
raknas och utvecklas. Det starker deras
sjalvkansla.

Vi arbetar for att samhallet ska ta ungas
asikter och idéer pa allvar.

Vi arbetar med alla unga och fokuserar
sarskilt pd dem som lever i eller riskerar
att hamna i utanforskap. Vi tror att alla
kan lyckas och ar varda en chans till.

Vi ger unga verktyg att sjalva ta makten
over sin framtid genom att ta tillvara pa



sin inre kraft och motivation.

Vi lyssnar in vad som hander och ar
snabba pa att agera. Vi ser maojligheter
dar andra ser problem.

Vi ar tillrackligt modiga for att vaga
skapa forandringar, om och om igen...

Var kunskap

Vi ar en kunskapsorganisation som ska-
par moten och motesplatser och som |
huvudsak har sin verksamhet i Sverige
men som kan verka Overallt.

Vi skapar héllbarhet genom vart kun-
skapsbaserade arbete. Fokus ligger pa
tydliga processer, bygga verksamheten
pa det som fungerar och ger effekt, lyss-
na in det som hander i samhallet for att
standigt vara relevanta och utvecklas,
vara lyhorda for att snabbt kunna korri-
gera och forbattra och - inte minst - dela
och dokumentera det som fungerar.

" Foto: Christine Leuheusen
Sciin

Vara resurser

Fryshusets framsta resurser ar alla
medarbetare och unga, finansiarer och
sponsorer som pa olika satt bidrar till
Fryshuset.

Vi skapar kompetens och kraft genom
att:

Anstalla och engagera unga som
utvecklar verksamheten.

Utgéa fran ungas idéer och engagemang
och Iata Fryshuset drivas och formas av
ungas behov och passioner.

Engagera forebilder som delar bak-
grund och erfarenhet med unga i vara
verksamheter och sjalva ar eller har varit
i verksamheterna.

Anstéalla och sammanlanka manniskor
med olika bakgrund, perspektiv och
kunskap




Sa uppnar

Fryshuset sina mal

For att uppna organisationens langsiktiga mal har Fryshuset utvecklat fem stra-
tegiska mal som hjalper oss att styra framat, samtidigt tycker vi det ar viktigt att
lyssna pa vad som hédnder i samhallet och kunna agera direkt. Genom att arbeta
nara malgruppen runt om i de orter dar vi har motesplatser, Fryshus och andra verk-
samheter far vi regelbunden feedback pa det vi gor. Fryshuset arbetar kontinuerligt
med att ta fram och testa nya metoder for att tydligare kunna méata och uppvisa
verksamheternas resultat gentemot de strategiska malen.

Mal: Unga
Na och verka med fler unga i hela Sverige
och utanfor Sverige.

Mal: Utveckling

Skapa fler motesplatser och nya me-
toder, verktyg och verksamheter for att
mota nya mojligheter och utmaningar for
unga.

Mal: Interna processer

Utveckla kompetens, ledarskap och ar-
betssatt som mojliggor att Fryshuset kan
flnnas pa manga platser i och utanfor
Sverige.

Mal: Omvarld

Vi ar relevanta, i framkant, ager unik
kompetens och ar bland de framsta
inom det vi gor.

Mal: Ekonomi

Stabilitet och okad omsattning. Skapa
sjalvfinansierad verksamhet, det vill saga
verksamheter dar finansieringsmodellen
ar inbyggd som en del av konceptets/
verksamhetens idé.






Sedan uppstart 1984 har Fryshusets resurser, kapacitet och kunskap utvecklats i
takt med de behov och dnskemal som vuxit fram hos unga runt om i landet. Dar det
funnits en onskan om samarbete har vi utvecklat nya satt att hitta lésningar och
samarbeten, ofta sektorsovergripande sadana. Under 2019 hade Fryshuset dver 60
olika verksamheter och fyra skolor med 470 anstillda och 152 volontérer, pa fler
an nio orter i Sverige. Nedan beskriver vi hur vi delat in vara verksamheter i fyra
kunskapsomraden, var och en med séarskild kapacitet och kunskap for att na sina

uppsatta malsattningar.

Vara fyra kunskapsomraden:
* Arbete & entreprendrskap

+ Ungdomskultur

+ Skola

* Foredome & framtidstro

Vi traffar 13 000 unika unga i vara
verksamheter varje manad*
Ungdomar.se har i snitt 144 000
besokare per manad pa siten.

Vi har 350 000 malgruppstimmar per
manad*

Vi moter elever i snitt 118 000 timmar
per manad genom vara skolor.

Under 2019 hade Fryshuset ca 800
besok fran 70 olika lander

* Fryshusgruppen, inkl foreningarna KFUM
Fryshuset Basket och KFUM Fryshuset Fritid.
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Inom verksamhetsomradet Arbete & entreprendrskap ar syftet dels att sanka trosk-
larna for ungas intrade pa den reguljara arbetsmarknaden, med séarskilt fokus pa
unga riskgrupper, och dels att ge unga majligheter till konkreta och meriterande
erfarenheter som gar att anvinda vidare i livet.

Fryshuset arbetar for att starka ungas
forstdelse for arbetsmarknadens och
naringslivets villkor och vice versa.

Manga av vara verksamheter, som exem-
pelvis Stod och matchning, Powerhouse,
Etableringskurser, Los Det 2.0 och Skol-
koket samverkar aktivt med naringsliv
och myndigheter.

Fler av vara verksamheter fokuserar pa
att fanga upp unga som star langst bort
fran arbetsmarknaden genom uppsokan-
de verksambhet. Vi finns pd de arenor dar
malgruppen befinner sig, skapar relation
till de unga och ger dem inspiration och
kunskap.

Unga gor, vuxna mojliggor

Unga ar i vara aktiviteter ofta involverade
i hela processen, fran att komma pa en
idé till att genomfora den. Vuxna har roller
som handledare, beslutsfattare och andra
typer av mojliggorare. Pa sa satt tas ung-
as driv och kompetenser tillvara och det
Okar deras inflytande Over att skapa sig
sysselsattning.



166

UNGA LEDARE

Projekt Tillvaxt

Fryshuset har sedan hosten 2018
arbetat med projektet Tillvaxt i tre
stader. Syftet ar att skapa tillvaxt

i socialt utsatta omraden genom
att ge unga kunskap och verktyg
till att genomfora aktiviteter som
bidrar till erfarenheter de kan satta

pa sitt CV, samt timanstallningar. DELTAGARE

Inom projektet Tillvaxt har 2019
166 unga ledare planerat och ge-
nomfort aktiviteter som natt ut till
narmare 5500 unga och resulterat
i 90 timanstallningar.

TIMANSTALL-
NINGAR

UNGA
ANSTALLDA

Skolkoket i Husby

Skolkoket skapar sysselsattning
for unga inom matproduktion och
catering. Ett viktigt syfte ar ocksa
att arbeta for minskat matsvinn
genom att exempelvis ta emot
osald frukt fran den lokala butiken
och omvandla det till juice som
saljs i butiken.

Under 2019 har 67 ungdomar
arbetat inom verksamheten
Skolkoket.

10.



Verksamhetsomradet Ungdomskultur innefattar olika typer av fritids-, idrotts- och
kulturverksamheter. Vi ger unga en meningsfull fritid som bade ger en battre fysisk
och psykisk héalsa och ar ett verktyg for social utveckling.

Fryshuset har bade organiserade och
oppna verksamheter. De organiserade
verksamheterna ar aktiviteter dar delta-
garna behover anmala sig for att vara
med och dar de deltar regelbundet.
Exempelvis Danscenters kvallsklasser,
Motorburen ungdom, aktiviteter for unga
i asyl, lovverksamheten Lovely Days och
kampsportverksamheten Frysbox. De
Oppna verksamheterna ar motesplatser
och fritidsverksamheter som exempelvis
2:a Hemmet i Skarholmen, Chillrummet |
Goteborg och Fryschillet i Borlange och
Torsas. Har kan unga traffas, umgas och
aktivera sig pa sina egna villkor.

Verksamheterna kombinerar ofta passion
(fritidsaktivitet) med dialog. Nar ungas
passion star i fokus samtidigt som vi
framjar moten och dialog mellan unga
med olika bakgrund okar forstaelse for
alla manniskors lika varde.

Tillgangligt for alla oavsett ekonomiska
forutsattningar

Barn och ungas majlighet att utdva en
passion ska inte styras av ekonomiska
forutsattningar. Det ar en viktig del i ar-
betet for ett mer jamlikt samhalle, darfor
ar manga aktiviteter gratis eller har laga
priser. Vi vill att unga i vara verksamheter
ska fa mojlighet att bli sedda och vara i
positiva och kreativa gemenskaper som
bygger pa lusten att delta.

For unga av unga

Vi stottar ungt ledarskap och erbjuder
unga jobb som ledare at andra unga.
Genom att unga sjalva ar medskapande
i verksamheterna sakerstaller vi att vi
alltid ar relevanta for malgruppen.

11.



“Jag har fatt lara mig vad respekt ar,
att ha talamod och jag har aven fatt
testa pa massor med olika saker.”

Ungdom som deltar i verksamheten
Chillrummet i Goteborg

2130

DELTAGARE

""‘9?@

730

MALGRUPPS-
TIMMAR

’
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PLATSER

FRYSHUSET &

A
N
TESTA DANS, BASKET
SKATE, KAMPSPORT

FOTBOLLM.M

Street Pep

Street Pep ar en mobil aktivitetsfestival
for barn och unga som arrangeras i olika
stadsdelar. Festivalen erbjuder allt fran
streetbasket till dans och musik. Malet ar
att unga som deltar ska hitta sin passion
och fa en mer aktiv vardag.

Street Pep hade 2130 deltagare och

7300 aktivitetstimmar pa fem olika
platser 2019

12.
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Skolorna ska vara platser
dar eleverna valjer att vara

DANSCENTERS YRKESDANS-
UTBILDNING

ELEVER




“Min tid pa Fryshusets grundskola har
verkligen betytt jattemycket for mig som
person men aven socialt. Den har

forandrat mitt liv och gett mig

erfarenheter jag kommer bara med for

resten av mitt liv.”

Rut, elev pa Fryshusets grundskola

Skolan ar en av samhallets viktigaste pelare kring unga. Har dgnar vara barn ofta
mer tid pa dagen 4n nagon annanstans. Vill man pa riktigt vara en del av ungas var-
dagsliv ar skolan en fantastisk mojlighet. Utifran overtygelsen att alla kan och vill
utvecklas erbjuder Fryshusets skolor en motesplats for alla, oavsett bakgrund och

forutsattningar.

Fryshusets skolor drivs utifran var varde-
grund. Vi har en stark tro pa att elevernas
egen passion och drivkraft ar en viktig
nyckel till motivation. | grundskolorna
och pa gymnasiet utovar alla elever ett
passionerat intresse ett antal timmar |
veckan, i folkhogskolan ar det passionen
for att ta sig vidare till studier eller arbe-
te som ar drivande och pd Danscenter
ar det passionen for dans och drommen
om ett arbete inom branschen som ar
gemensamt for eleverna.

Ett nara samarbete mellan hem och
skola

Vi anser att ett bra samarbete mellan
skola och vardnadshavare okar elevens
forutsattningar till att utvecklas. Pa Frys-
huset grundskola i Hammarby Sjostad
medverkar varje vardnadshavare i ett
antal sammankomster som utgar fran

foraldrautbildningen "Att leda unga till-
sammans”. Traffarna har olika teman, ex-
empelvis kommunikation och konfliktlos-
ning. Vid nagra tillfallen ar de unga med
och bidrar med sina perspektiv. Syftet ar
att skapa relation, samsyn och samarbete
mellan skola, elev och vardnadshavare.

Nagot mer an bara en skola

Fryshusets langsiktiga mal ar att skapa
motesplatser med skola péa alla platser
dar det ar majligt. Vi ser styrkan i att
skolan finns i ett storre sammanhang
som ar nagot mer an bara skola. Vi ar
overtygande om att vara elevers ut-
veckling gynnas av att ha andra vuxna
an skolpersonal omkring sig. Det vidgar
deras perspektiv, skapar flera vuxen-
relationer och i forlangningen battre
relationer i samhallet.

14.



I verksamhetsomradet Foredome & framtidstro arbetar vi for att fler unga ska kunna
motas, utvecklas och starkas. Verksamheterna arbetar sarskilt med att na unga som
andra inte nar och mobilisera krafter dar andra ser problem.

Vi vill skapa framtidstro i en tid av 0kade
motsattningar och gora det mojligt for
alla unga att synas och starkas oavsett
konsidentitet, etnicitet, funktionsvariation,
religios bakgrund eller sexuell identitet.
Till exempel Backa som lyfter och starker
ungas roster och utbildar inom normkritik
och Tillsammans for Sverige som skapar
dialog mellan unga med olika religiosa
och kulturella bakgrunder i syfte att mot-
verka polarisering.

Positiva och inkluderande gemenskaper

Vi forebygger utanforskap bland unga,
bland annat genom att arbeta med
narvarande och trovardiga forebilder
i utsatta omraden och skapa positiva
gemenskaper som bygger pa ungas
delaktighet i viktiga fragor.

Fryshuset antar utmaningar som fa
andra aktorer i samhallet vill ta sig an
eller kan losa. | verksamheterna Passus
och Exit arbetar vi med avhopp fran kri-
minella gang och hogerextrema miljoer.

Vi skapar opinion

En viktig del av vart arbete ar sprida vara
kunskaper och erfarenheter till besluts-
fattare for att skapa ett klimat dar alla
unga far forutsattningar att utvecklasien

positiv riktning. Institutet for demokrati
och dialog (IDEDI) ar en viktig koppling
mellan praktisk kunskap, myndigheter
och forskning. Under 2019 arrangerade
IDEDI flera konferenser pd teman som
Trygghet genom inkludering med delta-
gare fran polis, skola, myndigheter och
civilsamhallet.

Mpower

Mpower ar ett utbildningsprogram for
unga som vill arbeta for att skapa ett
tryggare samhalle. De utvecklar starka
individer som tar eget ansvar for sam-
hallet och i krissituationer for att skapa
social hallbarhet.

Jag vet hur jag ska agera vid olika
typer av krissituationer

Innan utbildningen:
23% anser att det stammer helt eller

nastan helt 2 3 (y
75% anser att det stammer helt eller

Efter utbildningen
nastan helt

15%
I (070

(5}



Elektra i Goteborg

Elektra stottar unga som ar utsatta for hedersproblematik och arbetar med utbildning
och attitydpaverkande atgarder. Under varen 2019 genomfordes en enkat, baserad pa
resultattrappan (se s.18), som skickades ut till 35 deltagare som genomgatt eller gar
Elektras utbildning 2018/19. 24 av dessa svarade.

Jag har fatt verktyg att paverka min Jag vet hur jag tar tillvara mina rattig-

och/eller andras personers situation, heter. Jag vet vart jag ska vianda mig

som begransas av hedersnormer. nar jag behover hjalp.
Stor positiv férandring Stor positiv férandring
Ganska stor positiv férandring Ganska stor positiv férand
Viss positiv férédndring Viss positiv férandring

Mobila Teamet i Ostberga

Fryshuset i Ostberga ar en mobil motesplats som mdter unga dar unga ar och jobbar
for en okad trygghet, inkludering och aktivitering i omradet. Malet med insatserna ar
att Ostberga ska bli en trygg och attraktiv plats for unga samt att oka framtidstron i
omradet.

Nedan presenteras tva av resultaten fran en enkatundersokning som genomfordes
bland unga i Ostberga i &ldrarna 12-30 &r.

Jag upplever att Ostberga har utveck- Genom Fryshuset har jag fatt verktyg
lats positivt sedan Fryshusets mobila att paverka min egen framtid
teams arbete borjade

5 = Stammer helt 4 = Stammer ganska bra 5 = Stammer helt 4 = Stammer ganska bra
3 = Stammer delvis M 2 = Stammer inte sa bra 3 = Stammer delvis M 2 = Stammer inte sa bra
M 1 = Stammer inte alls W Vetgj M 1 =Stammer inte alls M Vetej

30 30
25 25
20 20
15 15
10 10
5 5
0 0
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Sa har arbetar Fryshuset

Som organisation har Fryshuset utvecklat ett internt arbetssatt for att systematiskt
ta lardom av varandra och pa sa satt forbattra vart arbete. Dels genom att dela
upp verksamheterna i olika kunskapsomraden dar ansvariga tréffas, tar lardom av,
identifierar behov och delar kunskap med varandra, och dels genom att ansvariga
for de olika motesplatserna traffas kontinuerligt under aret och vidareutbildas, de-
lar erfarenheter, motgangar och framgangar med varandra for att hela tiden skapa

forutsattningar for att uppna vara mal.

Fryshuset har ett 60-tal verksamheter och
skolor pa ett antal orter i Sverige samt
i Nederlanderna, Norge, Brasilien och
Senegal. Genom aren har vi kontinuerligt
arbetat med att utveckla satt att mata
resultatet av vara verksamheter, nagot
som ibland kan vara en utmaning da det
ofta handlar om langsiktiga, svarmatba-
ra samhallseffekter. Effektmatning inom
verksamheterna sker exempelvis genom
enkater, intervjumetoder utarbetade till-
sammans med olika partners, uppfolj-
ningssamtal och dylikt. Darigenom far vi
en uppfattning om hur deras livssituation
forandras genom vara verksamheter.

Fryshuset foljer dessutom upp varje
verksamhets tillvaxt och utveckling, antal
anstallda och volontarer, hur manga unga
vi nar, antal nya platser vi etablerar verk-
samhet pa, resurser och finansiering.

Fryshuset har over tid gjort en egen for-
flyttning av sitt arbete med effektmatning,
fran renodlad aktivitetsmatning till vart
nuvarande arbete med forandringsteorin
som bas for analyser av social forandring
hos malgrupp. Forandringsteorin beskri-
ver sambandet mellan aktiviteter och det
utfall dessa leder till, uttryckt i resultat och
effekter. En utgangspunkt inom effekt-
matning ar att forsta hur man kan mata
den langsiktiga forandringen, vilket inne-
bar att det ar forst nar man har kartlagt
problemet och dess bakomliggande
orsaker, som man kan definiera den for-
andring man vill uppna och for vem — i
syfte att skapa hallbar forandring over
tid.

17.



En beskrivande trappa — resultattrap-
pan — handlar i korthet om en individs
forflyttning (se bild 1.1 nedan). Trappan
beskriver hur en verksamhet arbetar med
malgruppens forflyttning, som ett satt att
bedoma var malgruppen befinner sig och
hur forandringen sker langsiktigt.

Bild 1.1

Utifran resultattrappan arbetar Fryshuset
|opande med att skapa forutsattningar for
att fler av vara verksamheter sjalva ska
kunna kartlagga malgruppers forflyttning
utifrdn forandringsteorin (se bild 1.2 ned-
an) och darigenom kunna uppna battre
resultat, effektivisera arbetet, samt ut-
veckla och forbattra verksamheten utifran
malgruppens behov.

Effekter

effekt)

5. Forandring sker hos malgrupp

4. Malgruppen forandrar kunskapsbas

3. Malgruppen accepterar tjanster

2. Vi nar malgruppen

. . : Arbete utfort
1. Aktiviteter utfors enligt plan

(output/prestation)

Arbete paverkar

Result ladder. Adapted from the Kursbuch Wirkung (Results Course Book) p.5, www.kurshbuch-wikung.de, PHINEO gAG 2013

Bild 1.2

6. Malgruppens livssituation fordandras (outcome/impact/

(outcome/resultat)

Fryshusets verksamhetsplanering, utveckling och uppfoljning utifran forandringsteorin

T e e

Uppdrag/ Onskad

Utfall/

resultat Sl

Resurser Aktiviteter

Utmaningar effekt

18.



Vad Fryshuset har

astadkommit under 2019

Har nedan foljer ett axplock av vad vara verksamheter runt om i landet astadkommit

under aret som gatt.

Januari

Varmestuga Ung

Fryshuset i Malmo Oppnade under
vintern upp Varmestuga ung till-
sammans med ett flertal partners,
en mojlighet for unga i hemloshet
att sova under tak och f& en bit
mat. Under perioden 7 januari - 30
april hade varmestugan totalt 3789
besok, 1797 nattvilor och 3200
portioner mat serverades.

Februari

Barn till ensamma mammor firade
10 ar i Goteborg.

Mars

BEM Kalmar
Barn till ensamma mammor startade
upp i Kalmar [1]

Unga fredsbyggare — nytt projekt
i samarbete mellan Fryshuset och
MSB

Fryshuset och MSB inledde ett
projekt med syftet att uthilda unga
i krisberedskap, sjalvkannedom
och demokratiarbete. Malet ar att
unga ska kanna att de ar en resurs
for samhaéllet, en del av Sveriges
beredskap och att de behovs vid
kriser i deras lokalsamhalle.

April

Ny satsning pa unga i Jarva
Fryshuset borjade arbeta forebyg-
gande och framjande med barn
och unga i Jarva-omradet. Hittills
har Fryshuset jobbat i Husby men vi
breddar vart fokus till &ven Rinkeby
och Tensta.

Fryshusets forsta RAN Youth Em-
powerment Academy

Fryshuset fick i uppdrag att star-
ta upp RAN:s (EU kommissionens
natverk Radicalisation Awareness
Network) RAN Youth Empowerment
Academy (RYEA). Natverket samlar
Europas praktiker som arbetar mot
valdsbejakande extremism for att
samla krafter och utbyta erfarenhet-
er.

Maj

"Men tack for visat intresse”
Fryshusets verksamhet LIVT1 star-
tade tillsammans med integra-
tion.nu en poddserie med fokus
pa losningar for en inkluderande
arbetsmarknad. | varje avsnitt togs
tempen pé chefer, rekryterare och
medarbetare for att reda ut hur
inkluderande var arbetsmarknad
faktiskt ar.

Juni

Vand oss inte ryggen

Fryshuset borjade arbeta tillsam-
mans med skolor i Varmdo kom-
mun och Ostra Gdinge kommun
utveckla en metod, baserad pa
estetiska verktyg (ex drama, radio
och film), som ska underlatta for
skolan att uppna sitt demokratiska
uppdrag med okad héllbarhet.

Juli

Fryshuset pa Jarvaveckan
Fryshuset deltog pa Jarvaveckan
dar vart vi i vart talt lockade mellan
400-500 besokare per dag. P4 plats
fanns Fryshuset grundskolas food-
truck, dar de unga som jobbade
satsade pa ett veganskt utbud.

Fryshuset pa Almedalsveckan [2]
Under Almedalsveckan var Frys-
huset p& plats for att tillsammans
med unga ambassadorer fran hela
Sverige, lyfta de frdgor som unga
tyckte var viktigast.
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Augusti

Fryshuset startade upp verksam-
heten "Motorburen Ungdom” [3]
Projektet ska samla unga med
motorintresse i Torsas, Borlange
och Ostra Goinge. Mélet &r att
skapa trygga motesplatser dar
unga sjalva utformar verksamhet,
utbildningar och arbete.

September

Skolrestaurang

Fryshuset lanserar en héllbar skol-
restaurang ihop med Rosendals
Tradgard. Med stod i forskning och
utifrdn ungas onskemal ar malet att
forbattra ungas mojligheter att stal-
la om sin kost till att bli mer hallbar.

Oktober

Liv1l slapper magasinet “Sveriges
framtid berattar” med 100 forebil-
der

Genom att visa upp nagra av de
manga manniskor som varje dag
arbetar for att gora Sverige battre,
vill Livl nyansera stereotypa for-
domar och bidra till en mer rattvis
bild av dagens Sverige.
Verksamheten Liv1 har under 2019
nat ut till 24 549 personer fysiskt
och 398 190 digitalt via sociala
medier och hemsida.

we_changes sustainability
hackathons

Runt om i landet anordnades
sustainability  hackathons som
sammanférde unga med ledande
beslutsfattare pa nationell och lokal
niva kring var tids mest utmanande
frdgor. Tusentals gymnasieelever
runt om i landet deltog. 80 % av
de unga uppgav att de fatt battre
kunskaper om globala mélen. 79%
uppgav att de fatt en battre tro pa
att kunna péaverka.

Tillsammans For Sverige vann pris
Diversity Index Award &r ett mang-
faldspris som har delats ut sedan
2012. Tillsammans for Sverige
fick priset for sitt langsiktiga
arbete med att skapa forstdelse
och interreligios dialog mellan
unga i Sverige. [4]

November

Anders Carlbergs minnespris
2019 [5]

Det érliga minnespriset i Anders
Carlbergs anda delades ut till
Janne Andersson — forbundskapten
for det svenska fotbollslandslaget,
Sherihan “Cherrie” Hersi — artist och
musikproducent, Hamza Mostafa —
entreprenor och ungdomsledare,
samt Margot Wallstrom — politiker
och tidigare utrikesminister.

(AT LESATR .

Non-Silence Generation slapper
matchningsverktyg for forenings-
livet

Fryshuset och Raoul Wallenberg
Academy lanserade en webbplats
som ger unga, oavsett bakgrund,
verktygen som behovs for att kun-
na organisera sig i foreningslivet.

December

Fryshuset 35 ar

Vi har firat att det ar nu &r 35 ar
sedan vi slog upp dorrarna till
Fryshuset, da i ett gammalt slitet
fryslager som innan hette Cold
Store i Norra Hammarbyhamnen.

Forandringshuset skrev avtal om
ny motesplats

Fryshusets partner i Norge, Forand-
ringshuset, skrev avtal om att opp-
na ny motesplats i Holmlia utanfor
Oslo.
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Fryshuset jobbar for

unga och darmed
framtiden

Fryshuset tar ansvar for att unga ska kanna sig som en viktig del av samhallet.
Vi arbetar med alla unga och fokuserar sarskilt pd dem som riskerar att hamna utanfor
samhallet och de som lever i socioekonomiskt svaga omraden.

Var framsta drivkraft ar var manniskosyn och den vardegrund som byggts kring den, dar
grunden &r en tro pa manniskan och att alla, med ratt stod, kan resa sig och ga framat.

For att Fryshuset ska svara mot ungas behov, passioner och onskningar ar respektfulla
moten, goda relationer och standig dialog en forutsattning. Behov hos Fryshusets framsta
malgrupp - unga - ar vad all verksamhet och aktivitet utgar ifran.

Under 2018/2019 genomforde Fryshuset sin Future Search med temat "Unga 2030 -
Tillsammans skapar vi hopp”. Genom att bjuda in 100 personer fran hela samhallet, unga, fore-
tagare, myndighetspersoner, politiker, investerare, civilsamhallet, praktiker, entreprenorer, be-
slutsfattare medflera, gavs forutsattningar att fa alla perspektiv kring ungairummet. De utvalda
fokusomraden som Future Search resulterade i kommer att vara en bas for Fryshusets
langsiktiga arbete 2020 och framat.
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“Vi gor det mojligt for unga
att genom sina passioner #

4" forandra varlden’
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