Fryshuset

Unga forandrar
varlden!




Fryshuset jobbar for unga och
darmed framtiden

Fryshuset arbetar for att oka ungas inflytande i samhallet och for en mer trygg och
givande miljo att vaxa i. Vi vill ge unga uppmuntran, fortroende och ansvar som bygger
kunskap, sjalvkansla och lyfter fram individens inneboende kraft. Vi vill att samhallet
ska ta ungas asikter och idéer pa allvar eftersom vi ar overtygade om att det bidrar
till ett kreativt och I6sningsinriktat samhallsklimat som vagar tanka nytt och hitta nya,
innovativa l6sningar pa de samhallsutmaningar som ar aktuella idag.

Vi arbetar for att starka ungas kunskaper om samhallet och olika kulturer. Vi ger dem
stod och kunskap i den demokratiska processen for att de ska kdnna att de ar en viktig
del av samhallet, som de dessutom kan medverka i och paverka. Vi arbetar med alla
unga och fokuserar sarskilt pa dem som riskerar att hamna utanfor samhallet och de
som lever i socioekonomiskt svaga omraden. Det ar Fryshusets framsta insats for en
langsiktig och hallbar samhallsutveckling.

Vara verksamheter ar ofta ungdomsdrivna, dar unga gor och vuxna maojliggor. Genom
att involvera unga i flera och vasentliga processer ger vi dem verktyg och kunskap om
hur de kan forma sin egen framtid. Ungdomsdrivna verksamheter bidrar ocksa till att
de ar relevanta och attraktiva for var malgrupp. Verksamheterna ar ofta bryggor mel-
lan unga och myndigheter, beslutsfattare eller andra vuxna.






Fryshusets organisatoriska

sammanhang

Stiftelsen Fryshuset ar en naringsdrivande stiftelse utan vinstintresse som star un-
der Lansstyrelsens overvakning. Stiftelsen, som bildades 1984, arbetar med ungdo-
mar utifrdn ungdomarnas egna behov och passionerade intressen.

Stiftelsens andamal, som de beskrivs i
stadgarna, ar att driva aktivitetshus for
idrott, musik och utbildning inklusive
skolverksamhet. Att bedriva projektverk-
samhet inom olika sociala omraden och
intresseinriktningar samt att arbeta med
utveckling av unga manniskor genom
gott ledarskap. For att uppfylla stiftelsens
mal och for att skapa en sund ekonomi
samt kunna ge service till Fryshusets be-
sokare kan stiftelsen bedriva kommersi-
ell verksamhet relaterad till andamalen.

Fryshuset har fram till och med 2018 eta-
blerat aktivitetshus av olika omfattning i
Malmo, Nybro, Goteborg, Skarholmen,
Hammarby Sjostad, Husby, Torsas, Ostra
Goinge och Borlange. Darutover bedriver
vi olika verksamheter i Kalmar lan och
Stockholms Lan och finns aven narva-
rande i Are genom verksamheten Lugna
Gatan.

Fryshuset arbetar med projekt, uppdrag,
utbildningar och moten med unga i vara
malgrupper pa ett stort antal andra orter
i landet, och nar genom riksnatverk

Fryshusandan over 300 ungdomsorgani-
sationer i hela landet.

Fryshuset samarbetar med ett stort antal
privata foretag, offentliga institutioner,
myndigheter, stiftelser och andra aktorer
i det civila samhallet, bade inom och ut-
anfor Sveriges granser.

Fryshusets narmaste samarbeten under
2018 har som tidigare varit med de ide-
ella foreningarna KFUM Fryshuset Bas-
ket, KFUM Fryshuset Fritid och medlem-
mar i Fryshusandan i Sverige, som alla
ar fristdende juridiska personer. Andra
vasentliga samarbeten under 2018 har
varit med ABF och Bilda gallande studie-
cirklar for musik och dans. Fryshuset har
tillsammans med Svenska Lottakadren
arbetat med det gemensamma projektet
Mpower. Vi har samarbetat med Sofia
forsamling gallande Fryshuskyrkan och
tillsammans med Generation Pep skapat
Street Pep.



Sa uppnar Fryshuset

sina mal

For att uppna organisationens langsiktiga mal har Fryshuset utvecklat fem stra-
tegiska mal som hjalper oss att styra framat, samtidigt tycker vi det ar viktigt att
lyssna pa vad som hédnder i samhaillet och kunna agera direkt. Genom att arbeta
nira malgruppen runt om i de orter dar vi har motesplatser, Fryshus och andra verk-
samheter far vi regelbunden feedback pa det vi gor.

Mal: Unga
Na och verka med fler unga i hela Sverige
och utanfor Sverige.

Mal: Utveckling

Skapa fler motesplatser och nya me-
toder, verktyg och verksamheter for att
mota nya mojligheter och utmaningar for
unga.

Mal: Interna processer

Utveckla kompetens, ledarskap och ar-
betssatt som mojliggor att Fryshuset
kan finnas pa manga platser i och utan-
for Sverige.

Mal: Omvirld

Viar relevanta, i framkant, ager unik kom-
petens och ar bland de framsta inom det
vi gor.

Mal: Ekonomi
Stabilitet och okad omsattning. Skapa

sjalvfinansierad verksambhet, det vill saga
verksamheter dar finansieringsmodellen
ar inbyggd som en del av konceptets/
verksamhetens idé.

Fryshuset arbetar kontinuerligt med att
ta fram och testa nya metoder for att
tydligare kunna mata och uppvisa verk-
samheternas resultat gentemot de stra-
tegiska malen.

2018 hade Fryshuset nio aktivtetshus
runt om i landet och ett femtiotal verk-
samheter nationellt, inom foljande fyra
kunskapsomraden: Arbete & entrepre-
norskap, Foredome och framtidstro,
Ungdomskultur samt Skola. Varje mo-
tesplats (Fryshus) har sin utgdngspunkt
i vardegrunden, uppdrag och metoder
men de lokala verksamheterna formas
utefter de ungas behov, drivkrafter och
platsens lokala forutsattningar.



Fryshusets kapacitet och kunskap






Ge unga konkreta alternativ

Inom verksamhetsomréadet Arbete & entreprenorskap ar syftet dels att sanka trosk-
larna for ungas intrade pa den reguljira arbetsmarknaden, med sarskilt fokus pa
unga riskgrupper, och dels att ge unga majligheter till konkreta och meriterande
erfarenheter som gar att anvanda vidare i livet. Ambitionen ar alltid att det ska leda

till hallbar sjalvforsorjning for unga.

Fryshuset arbetar for att starka ungas
forstaelse for arbetsmarknadens och na-
ringslivets villkor och vice versa. Manga
av vara verksamheter, som exempelvis
Stod och matchning, Mpower, Etable-
ringskurser och Los Det 2.0 samverkar
aktivt med naringslivets aktorer, myndig-
heter och arbetsgivare.

Ungdomsdrivna aktiviteter

Aktiviteterna i verksamheterna pa Frys-
huset ar ofta ungdomsdrivna. Det inne-
bar att unga ar involverade i hela pro-
cessen, fran att komma péa en idé till att
forverkliga och genomfora den. Vuxna
har roller som handledare, beslutsfattare
och andra typer av majliggorare. De ung-
domsdrivna aktiviteterna bidrar till att
ungas driv, idéer och kompetenser tas
tillvara och bidrar till att 0ka deras infly-
tande over att skapa sig sysselsattning-
ar. Efter de genomforda ungdomsdrivna
aktiviteterna far unga nya kontakter, ett
storre natverk och referenser till framtida
anstallningar.

Ge unga konkreta alternativ

Flera av Fryshusets verksamheter foku-
serar pa att fanga upp unga som star
langst fran arbetsmarknaden genom
uppsokande verksamhet. Exempelvis
Ostbergas mobila team, metoden Los

Det i Malmo, verksamheten Together
i Kalmar (som riktar sig till nyanlanda
unga) och projektet Safe Space som
flnansierats av Lansstyrelsen i Stock-
holm. Fryshuset finns pa de arenor dar
malgruppen befinner sig, skapar relation
till de unga och ger dem inspiration och
kunskap. Det bidrar till att starka ungas
sjalvkansla och framtidstro. Malet ar att
ge unga konkreta alternativ for att hitta
sinvag i livet.

Powerhouse

Fryshuset lanserade Powerhouse under
2018, ett initiativ dar unga kan fa hjalp
med socialt entreprendrskap. Malet ar
att vara en katalysator for ung glod och
talang.

Chatboten ar startpunkten i Powerhouse
som matchar unga som brinner for att
forandra varlden med aktiviteter, inspi-
ratorer, foretag, handledare, kostnads-
fria kurser och verktyg inom Fryshuset
och Powerhouse. Syftet ar att alla unga,
oavsett bakgrund och forutsattningar,
ska kanna att de har maojlighet att bidra
till en ekonomiskt, socialt och miljomas-
sigt hallbar global utveckling. Hos oss far
unga mojlighet att utvecklas, prova pa
och engagera sig i just det de brinner for,
och samtidigt bidra till en battre varld.



Sedan start har Powerhouse och boten
natt fram till och engagerat 6ver 900 ung-
domar. Over 300 unga har fatt rekom-
mendationer av boten. Nio ungdomsdriv-
na projekt har paborjats — varav tre har
genomforts i ar.

Fryshusandan
Fryshusandan arbetar med att oka ung-

as inflytande och att forandra samhallet
genom att utveckla ungdomsorganisa-
tioner i hela landet. Under 2018 majlig-
gjorde Fryshusandans stod 83 ungdoms-
drivna aktiviteter. Drygt 400 unga ledare
skapade och genomfdrde aktiviteterna,

som resulterade i 222 timanstallningar
for unga. Aktiviteterna har natt ut till nar-
mare 25 900 deltagare och mottagare.




En meningsfull fritid

Verksamhetsomradet Ungdomskultur innefattar olika typer av fritids-, idrotts- och
kulturverksamheter. Vi ger unga en meningsfull fritid som bade ger en battre fysisk
och psykisk hélsa och ar ett verktyg for social utveckling.

Fryshuset har bade organiserade och
oppna verksamheter. De organiserade
verksamheterna ar aktiviteter dar delta-
garnabehoveranmala sig for att vara med
och dar de deltar regelbundet. Exempel-
vis Danscenter Fryshusets kvallsklasser,
musikverksamheten FU.S.E., aktiviteter
for ensamkommande, lovverksamheten
Lovely Days, kampsportverksamheten
Frysbox och Fryshuset basket. De opp-
na verksamheterna ar motesplatser och
fritidsverksamheter som exempelvis 2:a
Hemmet i Skarholmen, Fryschillet i Ham-
marby Sjostad och Maria Ungdomsklubb
pa Sodermalm i Stockholm. Harkan unga
traffas, umgas och aktivera sig pa sina
egna villkor. Fryshuset har ocksa oppna
verksamheter kring passioner, exempel-
vis Gymmet och Sthim Skatepark.

Ekonomiska forutsattningar ska ej styra
Vart mal ar att varje person ska lara sig
nagot nytt varje gang de ar hos oss. De
ska ga hem nojda och starkta. Vi stravar
efter att hela tiden flytta deltagarna fram-
at i sin personliga utveckling. Barn och
ungas mojlighet att utdva en passion ska
inte styras av ekonomiska forutsattning-
ar. Det ar en viktig del i arbetet for ett mer

jamlikt samhalle, darfor ar manga aktivi-
teter gratis eller har laga priser.

Vi stottar ungt ledarskap

Fryshuset organiserar upptradanden,
utbildningar, kurser, projekt, turnering-
ar, workshops, forelasningar, tavlingar
och konserter. Vi stottar ungt ledarskap
och unga ledare och erbjuder unga jobb
som ledare &t andra unga. Verksamhe-
terna under Ungdomskultur kombinerar
ofta passion (fritidsaktivitet) med dialog.
Nar ungas passion star i fokus samtidigt
som vi framjar moten och dialog mellan
unga med olika bakgrund okar forstaelse
for alla manniskors lika varde.

Fryshuset i Husby

FryshusetiHusby harinom verksamhets-
omradet Ungdomskultur genomfort 260
aktiviteter for unga under 2018. Totalt har
aktiviteter som anordnats av Fryshuset i
Husby under aret haft omkring 5600 be-
sOkare (dar tjejer utgjort 43 procent). Ak-
tiviteterna har i huvudsak varit ungdoms-
drivna och skapat nara 700 ledartillfallen
for unga och unga vuxna. Tjejer har statt
for 62 procent av alla ledartillfallen och
hallit i aktiviteter for bade tjejer och killar.









Skolorna ska vara platser dar eleverna

valjer att vara

Vara barn och ungdomar lever i ett samhaélle som blir alltmer komplext. Utifran dver-
tygelsen att alla kan och vill utvecklas erbjuder Fryshusets skolor en métesplats for
alla, oavsett bakgrund och forutsattningar. Varje elev ska kéanna sig sedd och bekraf-

tad oavsett prestation.

Skolan ar en av samhallets viktigaste pe-
lare kring unga. Har agnar vara barn ofta
mer tid pa dagen an nagon annanstans.
Vill man pa riktigt vara en del av ungas
vardagsliv ar skolan en fantastisk majlig-
het. Darfor driver Fryshuset skolor i olika
former (grundskola, gymnasium, folk-
hogskola och yrkeshogskola).

Skolorna ska vara platser dar eleverna
valjer att vara. Vi tror att goda relationer
utvecklar nyfikenhet, handlingskraft och
kommunikationskompetens. Fryshusets
gymnasium, grundskolor, folkhogskola
och yrkeshogskola (Danscenter) drivs
alla utifran Fryshusets vardegrund och
har gemensamt att vi har en stark tro
pa elevernas egen passion och drivkraft
som en viktig nyckel till motivation. |
grundskolorna och pa gymnasiet utovar

alla elever ett passionerat intresse ett
antal timmar i veckan, i folkhogskolan
ar det passionen for att ta sig vidare till
studier eller arbete som ar drivande och
pa Danscenter Fryshuset ar det passio-
nen for dans och drommen om ett arbete
inom branschen som ar gemensamt for
eleverna.

Nagot mer an bara en skola

Fryshusets langsiktiga mal ar att skapa
motesplatser med skola pa alla platser
dar vi finns. Vi ser styrkan i att skolan
finns i ett storre sammahang som ar na-
got mer an bara skola. Vi ar overtygande
om att vara elevers utveckling gynnas
av att ha andra vuxna an skolpersonal
omkring sig. Det vidgar deras perspek-
tiv, skapar flera vuxenrelationer och i for-
langningen battre relationer i samhallet.



Framtidstro i en tid av okade

motsattningar

I verksamhetsomradet Foredome & framtidstro arbetar vi for att fler unga ska kunna
motas, utvecklas och starkas. Verksamheterna arbetar sarskilt med att na unga som
andra inte nar och mobilisera krafter dar andra ser problem.

Vi vill skapa framtidstro i en tid av okade
motsattningar och gora det mojligt for
alla unga att synas och starkas oavsett
kon, etnicitet, funktionsvariation, religios
bakgrund eller sexuell identitet. Genom
olika verksamheter arbetar Fryshuset
med att motverka rasism, framlingsfient-
lighet och hedersrelaterat vald. Institutet
for demokrati och dialog har spetskom-
petens riktad till vuxna for att minska po-
larisering. | verksamheten Together arbe-
tar vi bland annat med meningsfull fritid,
coachande samtal och stod for att ta sig
ut pa arbetsmarknaden, i syfte att fore-
bygga social utsatthet bland unga som
ar nya i Sverige. Verksamheten Oslag-
bart arbetar med att motverka destruk-
tiva handlingar och negativa forvantning-
ar bland unga killar som foljer i sparen
av skeva machonormer. Verksamheten
Backa ar en rorelse och utbildning for
unga sa de kan ta plats och genom sys-
terskap paverka sin omgivning till att
agera normbrytande. Backa har under
2018 utbildat cirka 100 unga i Sverige
och ett 30-tal i Senegal. Backa har 6000
foljare pa Instagram och en rackvidd pa
drygt 5000 personer i veckan.

Fryshuset antar utmaningar som fa an-
dra aktorer i samhallet vill ta sig an eller
kan I0sa. | verksamheterna Passus och
Exit arbetar vi med avhopp fran kriminel-
la gang och hogerextrema miljoer. Sam-
tidigt forebygger vi vald och utanforskap
bland unga i socialt utsatta omraden
genom att arbeta med narvarande och
trovardiga forebilder samt genom ungas
delaktighet.

Vi skapar opinion

Fryshuset verkar med framjande, fore-
byggande och riktade insatser. Vi utgar
fran var vardegrund och genom beprova-
de metoder ger vi unga en andra chans.
Vi star kvar nar det stormar som mest.
Det ger oss trovardighet saval hos mal-
grupp som hos givaren, uppdragsgivare
och andra i narmiljon. Var kunskap och
erfarenhet av att mota och arbeta inklu-
derande med malgruppen ar en viktig del
i vart opinionsarbete dar Teater Fryshu-
set, genom sina samhallsaktuella doku-
mentara forestallningar, ar ett av vara
vassaste verktyg for att lyfta vara svaras-
te fragor.



Peace Leaders

Peace Leaders har tagit fram ett ledar-
skapsprogram baserat pa Fryshusets na-
tionella erfarenheter och som utgar fran
FN:s sakerhetsresolution 2250 om unga,
fred och sakerhet. Peace Leaders huvud-
budskap ar att unga bor ses som en re-
surs och del av losningen for att skapa
en fredligare varld. Under 2018 har Frys-
huset utbildat 57 unga fredsbyggare fran
totalt 19 lander inom metoden.

Barn till ensamma mammor

| var verksamhet Barn till Ensamma
mammor skapar vibarndomsminnen och
hopp hos vara yngsta. Barn till ensamma
mammor hade cirka 4700 medlemmar i
Stockholm, Goteborg och Malmo under
2018. Verksamheten genomforde totalt
176 aktiviteter for malgruppen.




Sa har arbetar Fryshuset

Som organisation har Fryshuset utvecklat ett internt arbetssatt for att systematiskt
ta lardom av varandra och pa séa sétt forbattra vart arbete. Dels genom att dela upp
verksamheterna i olika kunskapsomraden dar ansvariga tréaffas, tar lardom av, iden-
tifierar behov och delar kunskap med varandra, och dels genom att ansvariga for
de olika motesplatserna traffas kontinuerligt under aret och vidareutbildas, delar
erfarenhet, motgangar och framgangar med varandra for att hela tiden skapa forut-

sattningar for att uppna vara mal.

Fryshuset har ett 50-tal verksamheter
och skolor pa ett antal orter i Sverige,
samt flera pa gang i andra lander. Genom
aren har vi kontinuerligt arbetat med att
utveckla satt att mata resultatet av vara
verksamheter, ndgot som ibland kan vara
svart da det ofta handlar om langsiktiga,
svarmatbara samhallseffekter. Effekt-
matning inom verksamheterna sker ex-
empelvis genom digitala enkater, inter-
vjumetoder utarbetade tillsammans med
olika partners, uppfoljningssamtal och
dylikt. Darigenom far vi en uppfattning
om hur vara malgrupper sjalva upplever
att deras liv forbattras och utvecklas ge-
nom vara verksamheter. Ett exempel pa
detta kommer langre fram i rapporten,
dar Sarah Asard berattar om sin resa
som ung kvinna, entreprenor och mam-
ma.

Fryshuset foljer dessutom upp varje
verksambhets tillvaxt och utveckling, antal
anstallda och engagerade volontarer, hur
manga unga vi nar, antal nya platser vi
etablerar verksamhet pa, antal nya kund-
uppdrag, om verksamheternas intakter
okar eller minskar, osv. Detta galler dels
de verksamheter som ar intaktsgenere-
rande for den egna verksamhetens eko-
nomiska hallbarhet och tillvaxt, samt
dels de verksamheter som soker och far

bidrag fran fonder, stiftelser och andra
statliga medel.

2016 lanserade Fryshuset Institutet for
sociala effekter (ISE). Fryshuset gjorde
det i en stravan att synliggora de varden
som sociala insatser skapar for individ
och samhalle pa kort och lang sikt. Verk-
samheten tog fram en rad verktyg for att
utvardera och kartlagga sociala insat-
ser och har varit med om att initiera ett
nationellt natverk for effektmatning. ISE
undersokte under aren 2015 - 2017 olika
modeller for att finansiera social innova-
tion, i ett nara samarbete med Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL), Leksell
Social Ventures, Prosper Social Impact
och DLA Piper, med medel fran Postkod-
lotteriet. Resultatet av detta, provningen
av en sa kallad social impact bond (SIB)
i en svensk kontext (Klippans kommun),
publicerades i var bok Social Impact
Bond i svensk valfard som lanserades
under Almedalen 2018.

Fryshuset har over tid gjort en egen for-
flyttning av sitt arbete med effektmat-
ning, fran renodlad aktivitetsmatning till
strukturer som baseras pa nationaleko-
nomen Ingvar Nilssons metoder med
sociala bokslut, till vart nuvarande arbete
med forandringsteorin som bas for ana-



lyser av social forandring hos malgrupp.
Forandringsteorin beskriver sambandet
mellan aktiviteter och det utfall dessa
leder till, uttryckt i resultat och effekter.
En utgangspunkt inom effektmatning ar
att forsta hur man kan mata den langsik-
tiga forandringen, vilket innebar att det
ar forst nar man har kartlagt problemet
och dess bakomliggande orsaker, som
man kan definiera den forandring man
vill uppna och for vem — i syfte att skapa
hallbar forandring over tid. En beskrivan-
de trappa — resultattrappan — handlar i
korthet om en individs forflyttning (se
bild 1.7 nedan). Trappan beskriver hur en
verksamhet arbetar med malgruppens
forflyttning, som ett satt att bedoma var
malgruppen befinner sig och hur férand-
ringen sker langsiktigt.

Utifran resultattrappan arbetar Fryshuset
|opande med att skapa forutsattningar
for att fler av vara verksamheter sjalva
ska kunna kartlagga malgruppers for-
flyttning utifran forandringsteorin (se bild
1.2 nedan) och darigenom kunna uppna
battre resultat, effektivisera arbetet, samt
utveckla och forbattra verksamheten uti-
frdn malgruppens behov.

Bild 1.1

6. Malgruppens livssituation forandras

9. Forandring sker hos malgruppen

4. Malgruppen forandrar kunskapsbas

3. Malgruppen accepterar tjanster

2. Vi nar malgruppen

1. Aktiviteter utfors enligt plan

Result ladder. Adapted from the Kursbuch Wirkung (Results Course Book) p.5, www.kurshbuch-wikung.de, PHINEO gAG 2013

Bild 1.2

Fryshusets verksamhetsplanering, utveckling och uppfoljning utifran
forandringsteori

Ulthdeag/ ”” Onskad effekt
maningar



“Jag vet hur det ar att
arbeta hart for min

drom.”

Sara Asard bérjade jobba nar hon var 12
ar, startade sitt forsta foretag nar hon
var 21, idag driver hon sin egen frisor-
salong Urban Hair. Hon vet hur det ar att
arbeta hart for sin drom.

— Jag minns kanslan av att slita at nagon
annan och hur jag tankte att detta inte var
ett liv for mig. Jag har alltid vetat om att
jag vill gora nagot storre, jag har alltid ve-
tat om att jag &r mer en ledare &an en folja-
re sa jag vill bara bli battre och battre.

Livet som egen foretagare ar inte alltid
latt. Under sin resa har Sarah stott pa
motgangar, att driva eget foretag har inte
alltid varit enkelt eller sjalvklart.

— Ibland nér jag tittar tillbaka pa vissa
stunder sa undrar jag hur jag ens orka-
de fortsatta. Jag kan kédnna mig ganska
ensam som agare, jag ska tillfredsstalla
kunder, personal och ha tid fér min familj.
Nar det skiter sig sa ar det mig allt ham-
nar pa.

Men Sarah har alltid haft en hunger, som
hon beskriver det. Hon har fokuserat pa
|osningar och ar inte den som ger upp |
forsta taget.

— Jag har lart mig mycket om mig sjalv,
och en sak jag insett ar att jag gillar mot-
gangar! Jag kadnner att jag maste klara av
dom innan jag kan ga vidare. Med varje
hinder s& kommer det lardomar och de
ar extremt vardefulla och ska ses som
en gava. Man ténker inte pa det i stunden
men sen blir allt valdigt klart.

Sarah kande aldrig att en traditionell kar-
riar var ndgot for henne, utan drevs istal-
let av att skapa nagot eget utifran sina
egna visioner.

— Jag ar stolt éver mig sjalv for jag trod-
de pa mig sjalv och gjorde nagot. Jag
gick igang pa att folk garvade at mig eller
Skrattade nar jag beskrev mina visioner.
Jag var ivrig och kénde inte for att plug-
ga vidare, det fanns ingen som kunde se
till sa jag och min familj var ekonomiskt
stabila. Sa jag hoppade d6ver universitetet
och fick lara mig saker pa egen hand och
det blev ndgot bra!

Hennes framgangsrika harsalong Urban
Hair fokuserar pa har med textur, alltsa
har som inte ar rakt.

— Vi vélkomnar sjalvklart alla hartyper



men jag tyckte valdigt tidigt att det sakna-
des en salong med kunniga frisbrer som
kunde ta hand om lockigt/afro har.

Som en utveckling av salongen startar
Sarah nu igang Urban Academics tillsam-
mans med en kollega. Efter att ha mott
kunder som kant sig avvisade av frisorer
pa grund av bristande kunskaper om har
med textur sa kommer de nu satsa pa att
utbilda fardiga frisérer inom just detta for
att bredda kunskapen.

— Idag blir tyvarr manga kunder fortfa-
rande avvisade fran frisorer eftersom det
saknas kompetens inom har med textur.
Sa vi har redan borjat pa nagra privata fri-
sorskolor och gymnasier men ska aven
satsa pa fardiga frisorer som jobbar idag
och som vill ga korta kurser for att bredda
kunskapen. Jag delar upp min tid mellan
att skota allt administrativt, jobba med
kunder och aka runt och utbilda andra fri-
sorer.

Samtidigt som hon byggt upp sitt foretag
har hon aven hunnit bilda familj.

— Jag gar emot den kvinnliga karriarsnor-
men. Ofta sa tror man att barn kommer
efter en karriar eller att karriaren kommer
efter barnen. Men jag lyckades med 3
barn och ett foretag. Nu handlar det mer
om att jobba smartare, och det som mo-
tiverar mig ar mina barn. Jag vill kunna
ha det sa bra sa att jag inte behdver mis-
sa deras uppvéxt, det ska vara vart den
enorma tiden jag spenderar pa arbetet sa
att jag anda kan planera och tillbringa sa
mycket tid med dem som majligt.

Sarah jobbar inte bara hart med sitt fore-
tag utan aven pa att vara en férebild for
sina barn och andra.

— En forebild for mig ar néagon som du kan
se upp till och som visar dig att det gar,
visar att det finns daliga dagar ocksa men

Sarah Asard, VD Urban Hair

som ar transparant med hur man tar sig
igenom det. Jag vill tro att jag ar den per-
sonen for mina barn. Jag vill att kvinnor
och unga ska se pa mig och tanka “om
hon kan sa kan jag”, jag ar mer an villig
att ge rad och tips och allt for att kunna
motivera fler till att tro pa sig sjélva.

— Jag har héga mal och ar valdigt ambiti-
0s ibland kanske lite fér ambitios, och det
ar nagot som haller mig motiverad och
stark mentalt, jag vill liksom ha det bra
stallt for hela familjen.

Sarahs harda arbete har bland annat re-
sulterat i att hon blev en s.k. Streetsmart
Mentor genom Fryshusets mentorspro-
gram Up & Coming.

Syftet med programmet ar att bredda sy-
nen pa kompetens genom att lata VD:ar
och ledare fran bade naringsliv och fack
lara kanna manniskor med en annan
bakgrund an den de ar vana att mota i
naringslivet. Darmed far de majligheten
att forstd hur det kan finnas alternativa
vagar till erfarenhet och kompetens an
de traditionella.



Vad Fryshuset har astadkommit

under 2018

Har nedan foljer ett axplock av vad vara verksamheter runt om i landet astadkommit

under aret som gatt.

Januari

Fryshuset i Borldange (1)

Vi slar upp dorrarna till var sjunde
nationella motesplats, Fryshuset i
Borlange.

Etableringskurs i Malmo

Vi startar upp en etableringskurs i
Malmo med syftet att introducera
nyanldanda in i svenska samhallet.

Februari

50-arsjubileum med JFK

| samband med JFK Human Rights
Foundation arrangerades ett panel-
samtal pa Fryshuset i Hammarby
Sjostad med Kerry Kennedy, Stefan
Lofven och ett antal ungdomar om
ungas situation i dagens Sverige.

Galakvill i kdrlekens tecken
Unga fran Fryshuset i Géteborg
anordnade en galakvall i karlekens
tecken i samarbete med Frilagret.
| fokus for galan ar barn och unga
som bor i flyktinglager i Mellands-
tern. Hjalporganisationer bjods in
for att hjalpa till med insamling av
pengar, klader och andra fornod-
enheter.

Mars

Rekommendationer till UD

Den 22 mars 6verlamnade 70
barn och unga fran Fryshuset sina
rekommendationer om barn och
vapnad konflikt till utrikesminister
Margot Wallstréom. Rekommen-
dationen lamnades sedan over till
Stefan Lofven som tog med dessa
rekommendationer till motet med
FN:s sakerhetsrad i juni.

April

We_change tilldelas pris av UNDP
Fryshusets verksamhet we_change
tilldelades priset "Basta Partnerskap
for uppfyllandet av de Globala M&-
len” p& UNDP:s vargala. Priset visar
vikten av att inkludera unga — fram-
tidens beslutsfattare — i héllbarhets-
fragor.

Maj

Rapport om fred och sadkerhet
Institutet for Demokrati och Dialog
(Idedi) slappte en rapport om ung-
as perspektiv pa fred och sakerhet
tillsammans med InterPeace
Sweden och Dag Hammarskjold
Foundation.

Juni

Street Pep lanseras (3)

Street Pep ar ett mobilt aktivi-
tetscenter som arrangeras i ett
samarbete mellan Fryshuset,
Generation Pep och Volvo Group.
Med laga trosklar och hog pepp
vill Street Pep Iata unga testa pa
roliga, lattillgangliga aktiviteter och
ge dem majlighet att hitta just sin
passion och sina intressen.

Medarrangor till Jarvaveckan (2)
Fryshuset arrangerade en food-
truck som drevs av elever och kok-
spersonal fran Fryshusets grund-
skola i Husby. Fryshusets unga
arrangerade aktiviteter for att locka
fler unga till den politiska arenan.
De arbetade som trygghetsvardar,
intervjuade politiker, medverkade i
panelsamtal och dokumenterade
besokarnas asikter i olika fragor.
Totalt jobbade 60 unga under
Jarvaveckan.

UN Habitat

Fryshuset och UN Habitat, FN:s
organ for stadsutveckling, under-
tecknade ett samarbetsavtal. Det
innebar bland annat att Fryshuset
bildar ett globalt "Youth Forum”
for att, inom ramen for "Safer
Cities-programmet”, 0ka ungas
inflytande 6ver utvecklingen av
battre och tryggare stadsmiljoer
runtom i varlden.



Juli

Almedalen

Fryshuset hade en stark narvaro i
Almedalen med nio ungdomsam-
bassadorer och cirka 30 medarbe-
tare. Ett flertal inslag arrangerades,
bland annat tva valbesokta semi-
narier, ett storre mingel samt tva
forestallningar av Teater Fryshuset
med pjasen Klipp Han.

Augusti

Malmedalen

Fryshuset deltog i Malmedalen,
Malmos egna politikervecka som
arrangeras i Rosengard. Syftet
med narvaron var att oka valdel-
tagandet framst bland unga och
invanare som rostade for forsta
gangen. Fryshuset vill motivera
ungdomar till att engagera sig,
genom att beratta om vara verk-
sambheter, dela ut flyers och hélla
workshops.

Fryshusets Tillvaxtcentrum
Fryshuset startar ett stort projekt
pa flera av vara befintliga plaster
for att bedriva arbete med att star-
ka ungas entreprendrskap och vag
in i arbetet i storstadernas fororter

Grundskolan okar

Grundskolan i Hammarby Sjostad
utokar sitt antal skolklasser, till fyra
parallella klasser i AK 7.

Resurscenter i Goteborg
Fryshuset i Goteborg startade ett

valdspreventivt resurscenter. Syftet
ar att jobba fram nya metoder for
att arbeta med ungas maskulini-
tetsnormer, social oro, vald och
kriminalitet.

Fryshuset i Ostra Goinge

Var attonde nationella motesplats,
Fryshuset i Ostra Goinge, slér upp
dorrarna.

September

Fryshuset Torsas
Vi 6ppnar Fryshusets nionde natio-
nella motesplats i Torsas.

Trygghetsvandringar i Nordstan
Fryshuset startar Trygghets-
vandringar i Nordstan i Goteborg,
med syfte att skapa trygghet for
anstallda, besokare och boende i
narheten.

Oktober

TEDxYouth Stockholm

| samarbete med Fryshuset bjuder
TEDxYouth Stockholm in till
eventet “Recreating The Future”—
en kvall om framtidens naringsliv.
Kvallen ska inspirera makthavare
och naringsliv att tillvarata ungas
potential och inse vikten av att
lyssna till unga.

Global fredsutbildning

Unga Fredsbyggare har under
hosten utbildat unga fran olika
kontinenter. Dessa samlades

i Jordanien dar 19 ungdomar

utbildades, dérefter i Brasilien dar
ytterligare 20 ungdomar deltog
samt i Kenya dar 18 ungdomar fick
ga utbildningen.

November

Basketgymnasiet fyller 20
Basketgymnasiet pa Fryshuset
fyller 20 ar. Det firades med basket-
match och stort mingel med gamla
och nya spelare, ledare, elever,
|arare, foraldrar och samarbets-
partners.

Anders Carlbergs minnespris (4)
Det arliga minnespriset i Anders
Carlbergs anda delades ut till Hédi
Fried, Greta Thunberg, Alexandra
Pascalidou och Abel Abraham. Me-
diaintresset for arets prisutdelning
var det storsta hittills, med bland
annat inslag i TV4 Nyhetsmorgon.

December

Exit fyller 20
Avhopparverksamheten Exit fyller
20 ar. Det firades med foreldsning-
ar av olika personer fran EXIT:s
verksamhet som blickade tillbaka
over de 20 &r som gatt och som
delade med sig av sina erfaren-
heter.



Statistik fran nagra av vara

verksamheter
5 287

medlemmar

800

utlandska besok




60 000

besokare

Barn till Ensamma Mammor har 4 700 medlemmar i Sverige.



Inblick i nagra av vara verksamheter

Street Pep

Med ett mobilt aktivitetscenter har Fryshuset, Genera-
tion Pep och Volvo Group gett barn och unga i Stock-
holm — med extra fokus pd unga tjejer — i socialt ut-
satta omraden mojlighet att testa nya idrotter, samt
lata sig inspireras av lokala idrottsprofiler och ledare.
Malet med Street Pep &r att inspirera unga till att hitta
en sund och aktiv fritid.

Ett mobilt aktivitetscenter byggs upp kring en trailer
som lockar till deltagande. Har kan unga spela basket,
street-fotboll, dansa, dka skateboard, testa kampspor-
ter och andra aktiviteter som Fryshuset och lokala
foreningar erbjuder. Omradet runt trailern forvandlas
till en idrottsfestival med musik och kulturella inslag.
Ungdomar bjuds in till att prova pa nya sporter och ha
kul, med det Idngsiktiga malet att detta ska leda till en
nyfunnen passion och forhoppningsvis ett livslangt
idrottande.

Projektet beaktar jamlikhet, jamstalldhet och tillgang-
lighet genom att skapa forutsattningar for bade tjejers
och killars deltagande. Utover att erbjuda aktiviteter
som intresserar tjejer sa vill vi dven hjalpa foreningarna
med att f& in tjejerna i vissa, ofta manligt dominerade,
sporter.

Liv1

Liv1l ar en plattform och community som lyfter och
sprider forebilder som pa olika satt visar att etnisk
och kulturell mangfald &r viktigt for ett socialt hallbart
Sverige. Livl ger unga runt om i landet verktygen att
— genom beréattande, foto, film, podradio och mdoten
— fora fram sina lokala forebilder. Projektet lyfter aven
beréattelser och forebilder fran féretag och organisatio-
ner som visar att mangfald &ar en framgangsfaktor, en
sadan beréttelse &r Sarah Asards. Genom att belysa
olika perspektiv vill Liv1 skapa en rattvis bild av dagens
Sverige, nyansera stereotypa fordomar och skapa for-
utséattningar for en positiv framtid for alla.

Teater Fryshuset

Teater Fryshuset ar en turnerande rikstackande tea-
ter som spelar pjaser med tema kring aktuella sociala
fragor. Teater Fryshusets forestéllningar kan beskrivas
som vittnesmalsteater och berattelserna ar alltid ett
resultat av dokumentéara processer eller baserade pa
sanna historier.

Teater Fryshuset spelar forestéllningar som kretsar
kring @mnen som extremism inom vit maktrorelsen,
kriminalitet och gangkultur, samt sjalvdestruktiva be-
teenden. Ménga av de aktuella forestallningarna har
tematik som handlar om kopplingen mellan véld och
manlig identitet. Syfte ar att vacka debatt, dialog, hand-
ling och delaktighet. Som en del av konceptet arrange-
ras alltid ett samtal eller seminarium tillsammans med
publiken direkt efter varje forestallning.

2017 hade Teater Fryshusets produktion Klipp Han,
som ar ett samarbete med Unga Dramaten, premi-
ar och den har spelats for fulla hus under hela 2018.
Klipp han ar en inblick rakt in i verkligheten, i dodsskjut-
ningarna som drabbar unga i landets utsatta omraden.
| den hors beréttelserna fran de som &r inblandade i
skjutningarna. Hur blir man den som tar upp en pistol
och skjuter ett barn i huvudet? Och hur ska man som
brottsoffer hantera att veta vem som maordat ens son,
syskon eller basta van utan att kunna sdga nagot till
polisen pa grund av radsla for hdmnd? Genom att lyfta
fram dokumentara berattelser fran offer och forévare
gors ett forsok att forsta vilka krafter som satts i spinn,
hur de paverkar oss — och hur man ska stoppa dem.
Efter en fullsatt spelperiod p& Dramaten i Stockholm i
borjan av aret spelades Klipp Han under varen pa Mal-
mo Stadsteater och péd Folkteatern i Goteborg, samt
Lansteatern i Visby under Almedalsveckan. Under hos-
ten 2018 har Teater Fryshuset inlett ett utbildnings-
samarbete med Stockholms Dramatiska Hogskola.
Cirka 3000 personer har néatts av produktionen Klipp
Han.

we_change

we_change &r Sveriges storsta héllbarhetssatsning
for unga. Med we_change vill vi paskynda implemen-
teringen av hallbarhet i gymnasieskolan, samt fa unga
att tro pa framtiden, sin egen kapacitet och pd moj-
ligheten att paverka och gora skillnad. Unga utesluts
alltfor ofta fran beslut och samtal som kommer att pa-
verka deras framtid, samtidigt ar det hos dem som inn-
ovations- och forandringskraften sitter. Darfor skapar
we_change en unik plattform dar ungdomar, myndig-
heter, kommuner, naringsliv, universitet, politiken, sko-
lor och andra samhallsaktorer mots och tillsammans
skapar l6sningar mot ett mer hallbart samhalle.



Genom we_change gors unga till en partner i genom-
forandet av Globala mélen — varldens agenda for ett
hallbart 2030. Genom we_change bidrar vi till FN:s
malsattning att inkludera och involvera individer ge-
nom riktade kommunikationssatsningar.

we_change mater ungas deltagare innan, under, och
efter we_change for att forstéd effekten av véra insat-
ser. Har kommer nagra resultat;

- Innan we_change svarar 51,7% att de inte ar engage-
rade i hallbarhetsfragor. Efter we_change svarar 22%
av gruppen som tidigare svarat att de inte var aktiva,
att de engagerat sig.

+ We_change tredubblade ungas forstéelse for hur
kommuner, féretag och myndigheter arbetar med hall-
barhet. Innan we_change svarade ca 23% att de visste
hur aktorerna arbetade, efter we_change svarade 70%
att de visste hur aktorerna arbetar.

- Efter we_change svarar 73% av eleverna ja pa fragan
om de kan lista fem saker som de gjort for att forandra
sin livsstil till en mer hallbar efter we_change

+ Andelen unga som kénner att de kan paverka (fore-
tag, kommuner, myndigheter) att bli battre 6kade. Inn-
an we_change var det 20% som kande att de kunde
paverka, efter we_change var det for samtliga aktorer
(kommuner, myndigheter, foretag) mellan 60-70% som
svarade ja pd samma fraga.

- P4 frdgan om de unga, efter att ha mott de aktorer
som medverkat under we_change, hade fatt en ckad
tro pa att aktorerna kan och vill bidra till ett mer hall-
bart samhalle, svarade 22% ja innan och 67% efter
we_change.

Safe Space

Infor sommaren 2018 fick Fryshuset medel av Lans-
styrelsen i Stockholm for ett pilotprojekt med syftet
att arbeta uppsokande mot unga asylsokande for att
informera om och slussa vidare till olika aktiviteter i
Stockholms lan. Under tvd ménader pa sommaren var
Fryshusets uppsokande personal i kontakt med om-
kring 550 unga. | samband med pilotprojektet genom-
forde Fryshuset aven en behovskartlaggning dar unga
sjalva fick beratta vad de skulle vilja gora ifall de sjalva
fick bestamma.

Utifran de resultat, lardomar och relationer som gene-
rerats under pilotprojektet kommer Fryshuset under
2019, med ytterligare finansiering frdn Lansstyrelsen,
att dra igdng en stor satsning pa meningsfull fritid for
unga asylsokande. Det uppstkande arbetet kommer

att fortsatta och kopplas ihop med utvecklingen av en
trygg och inkluderande maotesplats pd Fryshuset, Safe
Space, dar unga asylsokande kan bygga relationer
med Fryshusets egna ungdomsverksamheter samt
med andra organisationer som erbjuder meningsfulla
aktiviteter.

Los Det 2.0

Los det 2.0 ar ett projekt i Malmo som tillsammans
med berorda offentliga aktorer i kommunen syftar till
att stoppa och forhindra fortsatt kriminalitet bland
unga. Syftet med projektet ar att starta upp och sedan
driva verksamheten Los Det 2.0, ett arbetsintegrerat
socialt foretagande, som kombineras med individuellt
stod och vagledning, samt ett program dar deltagarna i
grupp far nodvandiga verktyg for att narma sig arbets-
marknaden.

Sedan tre &r tillbaka har Fryshuset i Malmé utvecklat
metoden Los Det genom finansiering av Postkodlot-
teriet. Metoden ar inspirerad av organisationen Ho-
meboy Industries i USA. Varje deltagare genomgar ett
8-manadersprogram dar de far vagledning, gruppakti-
viteter, individuellt stod och kunskaper genom arbets-
integrerande socialt foretagande.

Malet med det sociala foretaget ar att unga, i skarpt
ldge men under trygga forhallanden, ska f& mota ar-
betsmarknadens krav och forvantningar. | foretaget
ska deltagare som genomgér aktiviteter inom LOs
Det 2.0, antingen i grupp eller individuellt, erbjudas ett
arbete p& timbasis och pa sa vis fa en god start i en
stodjande miljo. Detta arbete paborjades under hosten
2018. | det sociala foretaget far unga praktik och aven
anstallning.

Under perioden 2017-2018 deltog sammanlagt 50 del-
tagare, varav nagra har ingatt i gruppaktivitet, men dar
de flesta fatt individuellt stod i form av samtal. Idag
har 11 av dessa deltagare ett heltidsarbete, tva har del-
tidsarbete, en studerar péa folkhégskola, en genomgick
kranforarutbildning och fick sedan jobb. Vidare genom-
forde tva personer komvuxstudier, en kom in pa fritids-
ledarutbildning och fem aterupptog tidigare studier. 17
personer coachas fortfarande inom projektet varav tva
har fatt truckkorkort och tre har fatt hjalp med tatue-
ringsborttagning (géangrelaterade tatueringar).



Fryshuset jobbar for unga och
darmed framtiden

Fryshuset tar ansvar for att unga ska kanna sig som en viktig del av samhallet. Var framsta
drivkraft ar var manniskosyn och den vardegrund som byggts kring den, dar grunden ar en tro
pa manniskan och att alla, med ratt stod, kan resa sig och ga framat.

Vara framsta verktyg ar de verksamheter som vuxit fram ur denna vardegrund. Vi arbetar med
alla unga och fokuserar sarskilt pa dem som riskerar att hamna utanfor samhallet och de som
lever i socioekonomiskt svaga omraden.

Positiva forandringar for individen ger positiva effekter for samhallet och det paverkar oss alla.
Det kan handla om att skapa en positiv inverkan pa centrummiljoer genom att ge unga en
trygg och rolig plats att ga till, istéllet for att hdanga i centrum. Att skapa trygghet for manniskor
i olika omraden genom att skapa dialog mellan unga och beslutsfattare eller genom att bidra
med kunskap och lyfta viktiga samhallsfrdgor pa agendan.

Fryshuset kommer att fortsatta starka ungas positiva forflyttning och bidra till en positiv effekt
for saval individ som samhalle.



“Vi gor det mojligt for unga att genom
sina passioner forandra varlden.”



