Sa har jobbar vi

Framjande

All verksamhet vi bedriver utgar fran ett framjande perspektiv dar vart fokus
ligger pa att jobba med insatser som ska framja ungas delaktighet,
sjalvkansla och empowerment. Dar det handlar om att unga stdd och
handledning sa att de via egna insatser kan skapa en meningsfull fritid dar de
sjalva och andra kan fa utéva sin passion.

Framjande eller férebyggande? Ett framjande perspektiv ar ett samlat
forhallningssatt dar man satsar pa insatser som innebar att arbeta med
friskfaktorer for att uppna positiva vinster. Framjande insatser riktar sig till
alla. Férebyggande arbete kan ocksa rikta sig till alla men har ett specifikt
problemomrade i fokus. | stallet for att tala om vad vi vill foérhindra sa har vi
fokus pa vad vi ar fér och vill skapa.

Inflytande och demokrati

Arbetet med barn och ungdomars inflytande ar en stor och viktig del i en
fritidsledares uppdrag. Vi har fantastiska mojligheter att i den 6ppna
verksamheten uppmuntra, stodja och lara unga hur de kan gora sin rost hord
och paverka sin egen vardag.

- Viarbetar utifran ett handledande perspektiv. Dar fritidsledarens roll ar
stddja och hjalpa besdkaren att sjalv komma fram till Idsningar och
forslag istallet for att leverera fardiga svar.

« Unga ska ges mdjlighet att vara med och skapa verksamhet for sig sjalv
och andra.

- Ungas inflytande ska vara pa riktigt och deras asikter ar viktigt och ska
respekteras.

- Det ar fritidsledarnas ansvar att sakerstalla att det skapas forum for
ungas inflytande i verksamheten, sa som: storméten, ungdomsrad,
styrelser, ungdomsféreningar, fragelador, enkater med mera.

- Allt deltagande i verksamheten ar frivilligt, sa ocksa om man vill ha
inflytande.

- Allas asikter ar viktiga och alla har ratt att bli lyssnade till. Det betyder
dock inte att man alltid far som man vill.

Jamstalldhet

Nar du besoker en av vara verksamheter har Du ratt att bli sedd utifran vem
du ar och du ska kanna dig fri att géra dina val utefter dina intressen. Inte
utifran vad som férvantas av dig pa grund av ditt kdn. Vi arbetar standigt for
att alla besdkare ska ha samma mojligheter och utrymme i var verksamhet.



Under 2014 startar vi en kartlaggning av verksamheten dar vi ser over flickor
och pojkars mojligheter och utrymme i verksamheten. Arbetet syftar till att ge
oss kunskap om vilka omraden i verksamheten vi behdver se dver for att fa
en verksamhet som ger bade flickor och pojkar samma maijligheter till en bra
fritid.

Malet ar att verksamhetens resurser i form av tid, satsningar, innehall och
fordelning av ekonomiska medel ska vara fordelade lika mellan kdnen.

Normer

| alla tider har det funnits olika normer for vad vi under en viss tid i historien
anser vara normal och vad vi anser vara mindre normalt. Det &r manga olika
faktorer som styr vad det ar vi anser ar normer. Det finns normer for vad som
anser normalt for olika kon, for olika aldrar, féor vem man kan valja som sin
partner, hur du ska vara som vuxen, vad som anses som “svenskt” osv.
Normer styr oss, ibland medvetet och andra ganger omedvetet. En norm kan
vara positiv och en norm kan vara negativ eller begransande.

De normer som rader och de handlingar som sker i en verksamhet far alltid
konsekvenser. Ibland positiva, ibland negativa. Alla besdkare upplever inte
och marker férmodligen inte av normerna pa samma satt.

Varfor vill vi jobba med normer? Det racker att en enda besokare upplever
sig krankt, exkluderad eller pa nagot annat satt far illa i verksamheten for att
det ska vara skal nog att jobba aktivt med att utmana normer.

Hur tanker vi géra? Under 2014-15 startar vi upp ett arbete som handlar om
att borja identifiera vilka normer som rader i vara olika verksamheter. For att
darefter se over vilka normer vi behover utmana och hur vi ska utmana dem.

Malet ar en verksamhet dar barn och ungdomar kanner sig valkomna oavsett
vem de ar och dar de far en chans att upptacka och utéva sin passion.

Verksamhet med bredd

Vi ska erbjuda en bred fritidsverksamhet som attraherar manga. Sarskilt
fokus ska laggas pa riktad verksamhet till funktionsnedsatta ungdomar,
flickor, aldre ungdomar 16-19 ar och unga foéraldrar. Vi ska ha en mangfald av
olika fritidsaktiviteter och vi ska vaga prova nya aktiviteter. For att lyckas med
detta lagger vi stort fokus pa att samverka med andra aktorer.

Trivselenkat
Det ar viktigt for oss att veta hur du som ungdom trivs och upplever att det ar
att besdka vara moétesplatser. Darfér genomfor vi varje ar, pa varen, en enkat



dar vi staller fragor om hur du upplever bemdétande, trygghet, delaktighet,
inflytande med mera. Allt ar givetvis anonymt.

Resultat Trivselenkat 2014

Resultat Trivselenkat 2015

Resultat Trivselenkat 2016

Resultat Trivselenkat 2017

Resultat Trivselenkat 2018

Drogfritt
All verksamhet som bedrivs av Fryshuset i Skarholmen ar tobak-, alkohol-
drogfri.


https://skarholmen.fryshuset.se/files/2014/01/Trivselenk%C3%A4t-2014.pdf
https://skarholmen.fryshuset.se/files/2018/10/Fryshuset-Ska%CC%88rholmen-Trivselenka%CC%88t-2015.pdf
https://skarholmen.fryshuset.se/files/2018/10/Resultat-Trivselenka%CC%88t-Fryshuset-Ska%CC%88rholmen-2016-1.pdf
https://skarholmen.fryshuset.se/files/2018/10/Trivselenka%CC%88t-2017-Fryshuset.pdf
https://skarholmen.fryshuset.se/files/2018/10/Rapport_Mall_2018_Trivsel.pdf

