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FRYSHUSETS EFFEKTRAPPORT



Fryshuset jobbar for unga och
darmed framtiden

Fryshuset arbetar for att 6ka ungas inflytande i samhallet for en mer trygg och givande
miljo att vaxa i. Vi vill ge unga uppmuntran, fortroende och ansvar som bygger kun-
skap, sjalvkansla och lyfter fram individens inneboende kraft. Vi vill att samhallet ska
ta ungas asikter och idéer pa allvar eftersom vi ar dvertygade om att det bidrar till ett
kreativt och losningsinriktat samhallsklimat som vagar tanka nytt och hitta nya, inno-
vativa losningar pa de samhallsutmaningar som ar aktuella idag.

Vi arbetar for att starka ungas kunskaper om samhallet och olika kulturer. Vi ger dem
stod och kunskap i den demokratiska processen for att de ska kdnna att de ar en viktig
del av samhallet, som de dessutom kan medverka i och paverka. Vi arbetar med alla
unga och fokuserar sarskilt pa dem som riskerar att hamna utanfor samhallet och de
som lever i socioekonomiskt svaga omraden. Det ar Fryshusets framsta insats for en
langsiktig och hallbar samhallsutveckling.

Vara verksamheter ar ofta ungdomsdrivna, dar unga gor och vuxna mojliggor. Genom
att involvera unga i flera och vasentliga processer ger vi dem verktyg och kunskap om
hur de kan forma sin egen framtid. Ungdomsdrivna verksamheter bidrar ocksa till att
de ar relevanta och attraktiva for var malgrupp. Verksamheterna ar ofta bryggor mel-
lan unga och myndigheter, beslutsfattare eller andra vuxna.




Fryshusets organisatoriska sammanhang

Stiftelsen Fryshuset ar en naringsdrivande stiftelse utan vinstintresse som star un-
der Lansstyrelsens dvervakning. Stiftelsen, som bildades 1984, arbetar med ungdo-
mar utifrdn ungdomarnas egna behov och passionerade intressen.

Stiftelsens andamal, som de beskrivs i
stadgarna, ar att driva aktivitetshus for
idrott, musik och utbildning inklusive
skolverksamhet. Att bedriva projektverk-
samhet inom olika sociala omraden och
intresseinriktningar samt att arbeta med
utveckling av unga manniskor genom
gott ledarskap. For att uppfylla stiftelsens
mal och for att skapa en sund ekonomi
samt kunna ge service till Fryshusets be-
sokare kan stiftelsen bedriva kommersi-
ell verksamhet relaterad till andamalen.

Fryshuset har fram till och med 2017 eta-
blerat aktivitetshus av olika omfattning i
Malmo, Nybro, Goteborg, Skarholmen,
Hammarby Sjostad, Husby och Bor-
lange. Darutover bedriver vi olika verk-
sambheter i Kalmar lan, Stockholms Lan,
Koépenhamn och finns aven narvarande i
Are genom verksamheten Lugna Gatan.
Fryshuset arbetar med projekt, uppdrag,
utbildningar och moten med unga i vara
malgrupper pa ett stort antal andra orter
i landet, och nar genom vart riksnatverk
Fryshusandan ut till over 300 ungdom-
sverksambheter i hela landet.

Fryshuset samarbetar med ett stort antal
privata foretag, offentliga institutioner,
myndigheter samt stiftelser och andra
aktorer i det civila samhallet, bade inom
och utanfor Sveriges granser.

Fryshusets narmaste samarbeten under
2017 har som tidigare varit med de ide-
ella foreningarna KFUM Fryshuset Bas-
ket, KFUM Fryshuset Fritid och medlem-
mar i Fryshusandan i Sverige, som alla
ar fristdende juridiska personer. Andra
vasentliga samarbeten under 2017 har
varit med ABF och Bilda gallande studie-
cirklar for musik och dans. Fryshuset har
tillsammans med Svenska Lottakaren
arbetat med det gemensamma projek-
tet Mpower. Vi har samarbetat med So-
fla forsamling gallande Fryshuskyrkan.
Fryshuset ar medlemmar i Surfa Lugnt
avseende ungdomars agerande pa natet.
Darutover har Fryshuset under aret aven
haft nara samarbete med Birkagardens
Folkhogskola, KFUM Sverige, Rotary,
Radda Barnen med flera.

Sa uppnar Fryshuset sina mal

For att uppna organisationens langsiktiga mal har Fryshuset utvecklat fem stra-
tegiska mal som hjalper oss att styra framat, samtidigt tycker vi det ar viktigt att
lyssna pa vad som hander i samhéllet och kunna agera direkt. Genom att arbeta
nara malgruppen runt om i de orter dar vi har métesplatser (Fryshus) och andra
verksamheter far vi regelbunden feedback pa det vi gor.

Mal: Unga
Na och verka med fler unga i hela Sverige
och utanfor Sverige

Mal: Utveckling

Skapa fler motesplatser och nya me-
toder, verktyg och verksamheter for att
mota nya mojligheter och utmaningar for
unga.

Mal: Interna processer

Utveckla kompetens, ledarskap och ar-
betssatt som mojliggor att Fryshuset
kan finnas pa manga platser i och utan-
for Sverige.

Mal: Omvarld

Viar relevanta, i framkant, ager unik kom-
petens och ar bland de framsta inom det
vi gor.

Mal: Ekonomi
Stabilitet och okad omsattning. Skapa

sjalvfinansierad verksamhet, det vill saga
verksamheter dar finansieringsmodellen
ar inbyggd som en del av konceptets/
verksamhetens idé.

Fryshuset arbetar kontinuerligt med att
ta fram och testa nya metoder for att
tydligare kunna mata och uppvisa verk-
samheternas resultat gentemot de stra-
tegiska malen.

2017 hade Fryshuset sju motesplatser
(Fryshus) runt om i landet och ett fem-
tiotal verksamheter nationellt, inom fol-
jande fyra kunskapsomrdden: Arbete &
entreprenorskap, Foredome och fram-
tidstro, Ungdomskultur samt Skola. Varje
motesplats (Fryshus) har sin utgangs-
punkt i vardegrunden, uppdrag och me-
toder men de lokala verksamheterna for-
mas utefter de ungas behov, drivkrafter
och platsens lokala forutsattningar.
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Fryshusets kapacitet och kunskap

Sedan uppstart 1984 har Fryshusets resurser, kapacitet och kunskap vaxt i takt
med de behov och dnskemal som vuxit fram hos unga runt om i landet. Dar det
funnits en onskan om samarbete har vi utvecklat nya satt att hitta lI6sningar
och samarbeten, ofta sektorsovergripande sadana. Under 2017 hade Fryshuset
over 50 olika verksamheter pa fler 4n sju orter i Sverige, 418 anstillda och om-
kring 181 volontarer. Nedan beskriver vi hur vi delat in vara verksamheter i fyra
kunskapsomraden, var och en med sarskild kapacitet och kunskap for att na
sina uppsatta malsattningar.




Ge unga konkreta alternativ

Inom verksamhetsomréadet Arbete & entreprendrskap ar syftet dels att sanka trosklar-
na for ungas intrade pa den reguljara arbetsmarknaden, med sarskilt fokus pa unga
riskgrupper, och dels att ge unga majligheter till konkreta och meriterande erfaren-
heter som gar att anvanda vidare i livet. Ambitionen ar alltid att de ska na héllbar

sjalvforsorjning.

Fryshuset arbetar for att starka ungas
forstaelse for arbetsmarknadens och na-
ringslivets villkor och vice versa. Manga
av vara verksamheter, som exempelvis
Stod och matchning, Mpower, Sveriges
Ungdomsentreprendr och Move on sam-
verkar aktivt med naringslivets aktorer,
myndigheter och arbetsgivare.

Ungdomsdrivna aktiviteter

Aktiviteterna i verksamheterna pa Frys-
huset ar ofta ungdomsdrivna. Det inne-
bar att unga ar involverade i hela pro-
cessen, fran att komma pa en idé till att
forverkliga och genomftra den. Vuxna
har roller som handledare, beslutsfattare
och andra typer av majliggorare. De ung-
domsdrivna aktiviteterna bidrar till att
ungas driv, idéer och kompetenser tas
tillvara och bidrar till att 0ka deras infly-
tande over att skapa sig sysselsattning-
ar. Efter de genomforda ungdomsdrivna
aktiviteterna far unga nya kontakter, ett
storre natverk och referenser till framtida
anstallningar.

Ge unga konkreta alternativ

Flera av vara verksamheter fokuserar pa
att fanga upp unga som star langst fran
arbetsmarknaden genom uppsokande
verksamhet. Exempelvis Ostbergas mo-
bila team, metoden Los det, verksam-

heten Together (som riktar sig till ny-
anlanda unga) och via vart samarbete
med SUVAS som ar ett ESF-projekt inom
Stockholms stad. Vi finns pa de arenor
dar malgruppen befinner sig, skapar rela-
tion till de unga och ger dem inspiration
och kunskap. Det bidrar till att starka de-
ras sjalvkansla och framtidstro. Malet ar
att ge unga konkreta alternativ for att de
ska hitta sin vag i livet.

Etableringskurser

Genom Fryshusets folkhogskola och
i samverkan med Arbetsformedlingen
driver vi etableringskurser for nyanlan-
da. Under forra aret vaxte verksamheten
till att bli en av Sveriges storsta aktorer
inom etableringssatsningen genom folk-
bildningen.

Fryshusandan

Fryshusandan arbetar med att oka ung-
as inflytande och att forandra samhallet
genom att utveckla ungdomsorganisa-
tioner. Under 2017 mojliggjorde Fryshu-
sandans stod 95 ungdomsdrivna aktivi-
teter. Narmare 700 unga ledare skapade
och genomforde aktiviteterna, som resul-
terade i 224 timanstallningar for unga.
Aktiviteterna har natt ut till narmare 9600
deltagare och mottagare.




En meningsfull fritid

Verksamhetsomradet Ungdomskultur innefattar olika typer av fritids-, idrotts- och
kulturverksamheter. Vi ger unga en meningsfull fritid som bade ger en battre fysisk
och psykisk hélsa och ar ett verktyg for social utveckling.

Vi har bade organiserade och 6oppna
verksamheter. De organiserade verksam-
heterna ar aktiviteter dar deltagarna be-
hover anmala sig for att vara med och
dar de deltar regelbundet. Exempelvis
Danscenter Fryshusets kvallsklasser,
musikverksamheten FU.S.E., aktiviteter
for ensamkommande, lovverksamheten
Lovely Days, kampsportverksamheten
Frysbox och Fryshuset basket. De opp-
na verksamheterna ar motesplatser och
fritidsverksamheter som exempelvis
2:a Hemmet i Skarholmen, Fryschillet i
Hammarby Sjostad och Maria Ungdoms-
klubb pa Sodermalm i Stockholm. Har
kan unga traffas, umgas och aktivera sig
pa sina egna villkor. Vi har ocksa oppna
verksamheter kring passioner, exempel-
vis Gymmet och STHLM Skatepark.

Ekonomiska forutsattningar ska ej styra
Vart mal ar att varje person ska lara sig
nagot nytt varje gang de ar hos oss. De
ska ga hem nojda och starkta. Vi stravar
efter att hela tiden flytta deltagarna fram-
at i sin personliga utveckling. Barn och
ungas mojlighet att utdva en passion ska
inte styras av ekonomiska forutsattning-

ar. Det ar en viktig del i arbetet for ett mer
jamlikt samhalle, darfor ar manga aktivi-
teter gratis eller har laga priser.

Vi stottar ungt ledarskap

Vi organiserar upptradanden, utbildning-
ar, kurser, projekt, turneringar, workshops,
forelasningar, tavlingar och konserter. Vi
stottar ungt ledarskap och unga ledare
och erbjuder unga jobb som ledare at
andra unga. Verksamheterna under Ung-
domskultur kombinerar ofta passion (fri-
tidsaktivitet) med dialog. Nar ungas pas-
sion star i fokus samtidigt som vi framjar
moten och dialog mellan unga med olika
bakgrund okar forstaelse for alla mann-
iskors lika varde.

Ungdomskultur

Ungdomskultur i Fryshuset i Skarholmen
hade under forra aret totalt 63 214 styck-
en besodkare, fordelat pa 6 472 oppettim-
mar.

STHLM Skatepark
STHLM Skatepark hade under aret 3000
aktiva medlemmar och 40.000 besokare.




Skolorna ska vara platser dar eleverna

valjer att vara

Vara barn och ungdomar lever i ett samhélle som blir alltmer komplext. Utifran dver-
tygelsen att alla kan och vill utvecklas erbjuder Fryshusets skolor en métesplats for
alla, oavsett bakgrund och forutsattningar. Varje elev ska kanna sig sedd och bekraf-

tad oavsett prestation.

Skolan ar en av samhallets viktigaste pe-
lare kring unga. Har agnar vara barn ofta
mer tid pa dagen an ndgon annanstans.
Vill man pa riktigt vara en del av ungas
vardagsliv ar skolan en fantastisk mojlig-
het. Darfor driver Fryshuset skolor i oli-
ka former, som exempelvis grundskola,
gymnasie och folkhogskola.

Skolorna ska vara platser dar eleverna
valjer att vara. Vi tror att goda relationer
utvecklar nyfikenhet, handlingskraft och
kommunikationskompetens. Fryshusets
Gymnasium, grundskolor, folkhogskola
och yrkeshogskola (Danscenter) drivs
alla utifran Fryshusets vardegrund och
har gemensamt att vi har en stark tro
pa att elevernas egen passion och driv-
kraft ar en viktig nyckel till motivation. |
grundskolorna och pa gymnasiet utovar

alla elever ett passionerat intresse ett
antal timmar i veckan, i folkhogskolan
ar det passionen for att ta sig vidare till
studier eller arbete som ar drivande och
pa Danscenter Fryshuset ar det passio-
nen for dans och drommen om ett arbete
inom branschen som ar gemensamt for
eleverna.

Nagot mer an bara skola

Fryshusets langsiktiga mal ar att skapa
motesplatser med skola pa alla platser
dar vi finns. Vi ser styrkan i att skolan
finns i ett storre sammanhang som ar
nagot mer an bara skola. Vi ar 6vertyga-
de om att vara elevers utveckling gynnas
av att ha andra vuxna an skolpersonal
omkring sig. Det vidgar deras perspektiv,
skapar fler vuxenrelationer och i forlang-
ningen battre relationer i samhallet.



Framtidstro i en tid av okade

motsattningar

I verksamhetsomradet Foredome & framtidstro arbetar vi for att fler unga ska kunna
motas, utvecklas och starkas. Verksamheterna arbetar sarskilt med att na unga som
andra inte nar och mobilisera krafter dar andra ser problem.

Vi vill skapa framtidstro i en tid av oka-
de motsattningar och gora det mojligt
for alla unga att synas och starkas oav-
sett genus, etnicitet, funktionsvariation,
religios bakgrund eller sexuell identitet.
Genom olika verksamheter arbetar Frys-
huset med att motverka rasism, fram-
lingsfientlighet och hedersrelaterat vald.
| projektet Ny i Sverige arbetar vi fram-
jande for att ge unga nyanlanda en bra
start. Verksamheterna Oslagbart och Vi
ar samhallet arbetar med att motverka
destruktiva handlingar och negativa for-
vantningar bland unga killar som foljer i
sparen av skeva machonormer. United
Sisters arbetar med att starka unga tjejer
for att de ska fa vara sig sjalva och vaxa
i positiv riktning. Var verksamhet Barn
till Ensamma mammor skapar barn-
domsminnen och hopp hos vara yngsta.

Vi tar oss an utmaningar som fa andra
aktorer i samhallet vill ta sig an eller kan
|6sa. | verksamheterna Passus och Exit
arbetar vi med avhopp fran gang och ho-
gerextrema miljoer. Vi forebygger vald
och utanforskap bland unga i socialt
utsatta omraden genom att arbeta med
narvarande trovardiga forebilder.

Vi skapar opinion

Var kunskap och erfarenhet av att mota
och arbeta inkluderande med malgrup-
pen ar en viktig del i vart opinionsarbete
dar Teater Fryshuset ar ett av vara vas-
saste verktyg for att lyfta vara svaraste
fragor. Fryshuset verkar med framjande,
forebyggande och riktade insatser. Vi ut-
gar fran var vardegrund och genom be-
provade metoder ger vi unga en andra
chans. Vi star kvar nar det stormar som
mest. Det ger oss trovardighet saval hos
malgrupp som hos givaren, uppdragsgi-
vare och andra i narmiljon.

Barn till ensamma mammor

Barn till ensamma mammor hade ca
3400 medlemmar i Stockholm, Goteborg
och Malmo. De genomforde totalt 150
aktiviteter for malgruppen.

Lugna Gatan

Lugna Gatan i Husby genomforde un-
der aret 7800 forebyggande samtal med
unga under trygghetsvandringar.




Sa mater Fryshuset resultat

Fryshuset har ett 50-tal verksamheter
och skolor pa ett antal orter i Sverige,
samt flera pa gang i andra lander. Genom
aren har vi kontinuerligt arbetat med att
utveckla satt att mata resultatet av vara
verksambheter, ndgot som ibland kan vara
svart da det ofta handlar om langsiktiga,
svarmatbara samhallseffekter. Effekt-
matning inom verksamheterna sker ex-
empelvis genom digitala enkater, inter-
vjumetoder utarbetade tillsammans med
olika partners, uppfoljningssamtal och
dylikt - darigenom far vi en uppfattning
om hur vara malgrupper sjalva upplever
att deras liv forbattras och utvecklas ge-
nom vara verksamheter. Ett exempel pa
detta finns till hoger, dar Minna Hoggren
berattar om sin resa genom kontakten
med Fryshuset.

Fryshuset foljer dessutom upp varje
verksamhets tillvaxt och utveckling, antal
anstallda och engagerade volontarer, hur
manga unga vi nar, antal nya platser vi
etablerar verksamhet pa, antal nya kund-
uppdrag, om verksamheternas intakter
Okar eller minskar, osv. Detta galler dels
de verksamheter som ar intaktsgenere-
rande for den egna verksamhetens eko-
nomiska hallbarhet och vaxt, samt dels
de som soker och far bidrag fran fonder,
stiftelser och andra statliga medel.

Som organisation har Fryshuset utveck-
lat ett internt arbetssatt for att systema-
tiskt ta lardom av varandra och forbatt-

ra vart arbete. Dels genom att dela upp
verksamheterna i olika kunskapsomra-
den dar ansvarige traffas, tar lardom,
identifierar behov och delar kunskap med
varandra och dels genom att ansvarige
for de olika motesplatserna (Fryshus)
traffas kontinuerligt under aret och vida-
reutbildas, delar erfarenheter, motgang-
ar och framgangar med varandra for att
hela tiden skapa battre forutsattningar
for att uppna vara mal.

2016 lanserade Fryshuset Institutet for
sociala effekter. Fryshuset gjorde det i en
stravan att synliggora de varden som so-
ciala insatser skapar for individ och sam-
halle pa kort och lang sikt. Under aret
2017 har verksamheten tagit fram en rad
verktyg for att utvardera och kartlagga
sociala insatser och har aven varit med
och initierat ett nationellt natverk for ef-
fektmatning. Institutet for sociala effek-
ter undersokte ocksa under 2017 olika
modeller for att finansiera social innova-
tion i ett nara samarbete med Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL), Leksell
Social Ventures, Prosper Social Impact
och DLA Piper, med medel fran Poskod-
lotteriet, som sedan resulterade i en
handbok 2018. Med de framtagna verk-
tygen inom effektmatning pagar ett stan-
digt forbattringsarbete internt pa Fryshu-
set for att synliggora den stegforflyttning
som verksamheterna bidrar till pa individ
och samhallsniva.

“Alla unga fortjanar en plats som Fryshuset”

Nar jag var sexton ar hade jag mott en hel
del motstand. Jag kande mig ofta ned-
tystad av bade larare och véanner och blev
frustrerad nar vuxna inte tog problem pa
allvar. Det handlade ofta om "smasaker”,
sa som gympalararens sarbehandling,
matteldrarens sexistiska skamt, sam-
héllslararens fnys nar tjejerna i klassen
réackte upp handen, vannernas irritation
nar man papekade orattvisor. Men aven
storre handelser som nar killar tog sig fri-
heter som de inte hade ratt till. Jag och
nagra vanner pratade om vad vi kunde
gora. Resultatet blev Femfight — en femi-
nistisk ungdomsgrupp.

Jag kontaktade Fryshuset i Malmoé for att
se om vi kunde fa tillgang till en lokal. Ett
ar senare har Femfight gatt fran att vara
en idé till en verklighet som jag inte trodde
var mojlig. Vi har vaxt till att bli en platt-
form dar unga som ar frustrerade over ett
sexistiskt och ojamstallt samhélle kan ta
ut sin kraft i ett positivt samhallsengage-
mang. Vi har bland annat varit ute i sko-
lor och pratat om jamstalldhet och haft
sex talk (dar vi kompletterar den bristfulla
sexualundervisningen i skolan), arbetat
for en festival fri fran tafs och sexuella
trakasserier pa malmofestivalen, forsokt
ta reda pa vad som kravs for att fler kil-
lar ska engagera sig i jamstalldhetsfragor
I projektet “100 man till mars”, varit med
Fryshuset pa politikerveckan i Almedalen
for att lyfta

jamstalldhetsfragor och vunnit tavlingen
Sveriges ungdomsentreprenorer | katego-
rin "Arets samhéllsférbattrare”. Fryshuset
har férandrat mitt liv.

Att ga fran att vara fylld med frustration
for att varlden standigt ifragasatter en till
att dagligen fa stod av bade vuxna och
unga ar enormt stort. Jag kom till Fryshu-
set och sa “Jag vill férandra varlden” och
de sa "Okey, lets do it!" Fler vuxna hade
behovt ha den installningen och tron pa
ungas berattelser. Mdnga som &r med i
Femfight har pa ett eller annat satt upp-
levt diskriminering. Det &r bra att fler och
fler tar vittnesmalen, som bland annat
#metoo belyste, pa allvar. Det kommer
helt klart ha en avgdrande betydelse for
vart samhalles framtida jamstalldhetsar-
bete.

Jag hoppas att nasta generation far ta del
av en varld dar man inte blir begransad av
sitt kon, etnicitet, religion med mera och
att Femfight med hjalp av Fryshuset kan
paverka vart samhalle i en positiv utveck-
ling. Alla unga fortjanar en plats som Frys-
huset och for alla som under livet kanner
en frustration eller ett driv sa ar Fryshuset
som att komma hem.

- Minna Hoggren,

Enav grundarna av Femfight, ungdomsa-
mbassador for Fryshuset och projektle-
dare for M.A.D collective.



Januari

Fryshuset i Husby (1)

Stadsdelen Rinkeby/Kista och
Fryshuset ingick en IOP (Idéburet
Offentligt Partnerskap) om 4,2 mkr
arligen. Syftet med partnerskapet
ar att forbattra uppvaxtvillkoren
och oka framtidstron hos unga i
aldrarna 12-25 &r som befinner
sig i eller riskerar att hamna i
utanforskap.

Fryshuset i Upplands-Bro (2)
Fryshuset och Upplands-Bro
kommun ingick en 0P (Idéburet
Offentligt Partnerskap) om 2,7
mkr &rligen. Fryshuset ska verka
for okad delaktighet, trygghet och
framtidstro hos unga som befinner
sig i eller riskerar att hamna i
utanforskap.

Februari

Fryshuset introducerade mentor-
program for naringslivstoppar (3)
Fryshusets Up & Coming Executive
Program, ger chefer inom svenskt
naringsliv mojlighet att under ett
ars tid fa individuell coachning av
streetsmarta ledare med syftet att
bredda sin syn pa tillganglig kom-
petens. Under éret deltog 17 Vd:ar
och 17 streetsmarta mentorer i
programmet.

Mars

Fryshuset etablerade i Borlange (4)
Borlange kommun gav Fryshuset
uppdraget att utveckla en lang-
siktig och levande maotesplats, dar
unga styr och deras engagemang
tas till vara. Avtalet ar pa tre ar
med en majlighet till forlangning
pa ytterligare ett ar.

Fryshuset fick 20 miljoner kr i
basstdd fran PostkodLotteriet
Bidraget mojliggor for oss att bade
utveckla befintlig verksamhet och
till att starta nya verksamheter.

Ungdomar AB gick samman
med Fryshuset

Fryshuset forvarvade inkrdmet i
Ungdomar AB, vilket innebar siten
ungdomar.se med 60 000 unika
unga besdkare varje vecka och
hallbarhetsverksamheten
we_change som turnerar i

hela Sverige.

Juni

Fryshuset partner till
politikerveckan i Jarva (5)
Fryshuset gick in som partner till
The Global Village i arrangerandet

av den forsta politikerveckan i Jarva.

Forutom att delta i panelsamtal,
debatter och seminarier arbetade
Fryshuset under veckan med
tryggheten och gav 40 unga
arbete som trygghetsvardar.

Oktober

Fryshuset i samarbete med
Forandringshuset i Norge (6)
Fryshuset och Forandringshuset
ingick ett partnerskapsavtal som
innebér att flera av Fryshuset verk-
samheter och metoder kommer
introduceras i Norge.

Unga fredsledare pa tre kontinenter
Utrikesdepartementet bidrog med
2,7 mkr for att Fryshuset under
2018 ska utbilda unga fredsbygg-
are i Mellandstern, Sydamerika

och Afrika.

November

Teater Fryshuset Klipp Han (7)
Fryshuset bedrev opinionsarbete
for att satta fokus pé att antalet
dodsskjutningar av unga Okat
dramatiskt. Teater Fryshuset satte
tillsammans med Unga Dramaten
upp Klipp han som bygger pa doku-
mentéra berattelser fran inblandade
i skjutningarna. Forestallningen ger
en inblick i vilka krafter som satts

i spinn, hur de paverkar oss — och
hur man ska stoppa dem.

Fryshuset i Skarholmen (8)
Skarholmens stadsdelsforvaltning
valde att férlanga avtalet med
Fryshuset géllande bedrivande

av fritidsverksamhet for barn och
unga i Skarholmen. Avtalet for-
langdes enligt optionen med tva é&r.

Ovrigt under aret

Stod- och matchnings-
verksamhet i Malmo (9)

| Malmo startades en stdd- och
matchningsverksamhet med
ambitionen att vagleda unga
till jobb eller studier.

Fryshusets etableringskurser
Fryshuset Folkhdgskola vaxte
med ett stort antal platser inom
etableringskursen i Nybro och
Skarholmen. P4 kort tid har verk-
sambheten blivit en av Sveriges
storsta aktorer inom etablerings-
satsningen genom folkbildningen.



Statistik

FRYSHUSET BASKET

‘MEDLEMMAR

Fryshuset Basket hade 4294 medlem-
mar i aldern 6-25 ar.

BARN TILCENSAMMA MBMMOR

' MEDLEMMAR

Barn till Ensamma Mammor har totalt
3600 medlemmar runt om i Sverige.

koluﬁOmar

Elektra i Goteborg forelaste for over 5000
skolungdomar om vald och fortryck i

hederns namn.

LUGHA GATAM ARAETADE

OCH SKAPADE KONTAKT MED

22.200 unea

Lugna Gatan arbetade over 52 220

timmar inom Storstockholms Lokaltrafik

och skapade kontakt med over 22 220

| unga.

'RefuEdu handlar om att forbattra kvali-

té och tillgang pa adekvat utbildning for
asylsokande och unga pa flykt i EU. Pro-
jektet-drivs gemensamt av organisationer
i sju lander: Belgien, Storbritannien, Tysk-
land, Nederlanderna, Bulgarien, Grekland.

Medicines for Ghettos vill utveckla det
sociala arbetet med hjalp av streetspor-
ter. Fryshuset ar en av de europeiska or-
ganisationerna som medverkar.

FRYEHUSANDAN

AKTIVITETER

Fryshusandans ungdomsdrivna aktivite-
ter nddde narmare 9600 deltagare och

mottagare.

| Ekempel p& EU-finansierade projekt som vi medverkar i:

PREPARE - Preventing radicalisation
through probation and release, handlar
om att forhindra radikalisering genom
rehabiliteringsprogram i samband med
frislapp och skyddstillsyn. Arbetet sker i
gransoverskridande partnerskap mellan
Spanien, Nederlanderna, Frankrike, Bel-
gien och Tyskland.



Inblick i nagra av vara verksamheter

Exit & Passus

Exit och Passus arbetade under 2017 med 197 klien-
ter frAn vit maktmiljo och kriminella gang. Under &ret
gjorde Passus 391 besok pd anstalter och hadkten och
traffat cirka 130 intagna. Utover detta har Passus haft
65 informationsmdten pa anstalter. Passus har haft
nio antal heldygnsuppdrag, dvs klienter via Socialtjans-
ten som vi jobbar med dygnet runt utifradn individens
behov.

Utover detta traffade Exit 18 klienter i olika faser i sitt
avhopp: frihetsberovade i Kriminalvardens regi, indivi-
der som vill lamna men annu inte tagit steget fullt ut,
individer som ar mitt uppe i sin avradikaliseringspro-
cess, till individer som mdjligen kan vara behjalpliga
i Exits verksamhet. Utdver dessa har vi haft kontakt
med ett 70-tal klienter for konsultation utifrdn deras
individuella behov. Forutom klienter har bada avhop-
parverksamheterna traffat omkring 60 anhoriga i olika
konstellationer; allt ifrdn telefonsamtal och individuella
samtal till gruppsamtal.

Avhopparverksamheternas framgéng mats i hur
manga klienter som genomgéar var behandling och
avslutar den som fullvardiga medborgare i ett demo-
kratiskt samhalle, dvs med bostad, jobb och kanske till
och med familj samt arbetet med den sin terapeutiska
process. Vi ser att atta av tio klienter uppnér detta.

Vad géller klienterna i Kriminalvardens regi ser vi fram-
gang da klienten sjalv vill komma till oss vid sin frigiv-
ning alternativt att klienterna sjalv far verktygen for att
l&mna sin tidigare livsstil vid frigivning. Detta ar aven
applicerbart pa de klienter vi konsulterar.

United Sisters Stockholm

United Sisters ar till for tjejer mellan 12-20 &r och fram-
forallt till for unga som har fa eller otillrackliga vuxenre-
lationer, saknar positiva sammanhang eller kanner sig
begransande av och vill utvecklas bortom stereotypa
normer och ideal. Vi erbjuder ideellt engagerade per-
sonliga coacher, gruppverksamhet, 6ppna traffar och
foredrag under temat Jag ar Idealet. Malet &r starka
unga att vara sig sjalva, att vaxa som manniskor, att
skapa tillit och fortroende for sig sjalv och andra och
plats att utfor ska och starka intressen i livet. Vi arbetar
utifrén ett rattighetsperspektiv och fungerar som ett
komplement till professionella stodfunktioner.

Under 2017 har 25 tjejer har haft en personlig coach
och sammantaget haft tillgdng till Gver 500 timmar i
moten med sina coacher.

100 tjejer har deltagit i 6 tjejgrupper pa Fryshuset och
andra motesplatser for unga. 850 unga har natts med
United Sisters foredrag "Jag Ar Idealet” om normer och
att vara sig sjalv. Vi har haft 6 aktivitetstraffar for tjejer
och volontarer med mellan 20-50 deltagare per traff.

24 volontarer utbildade 2 grundutbildning av volonta-
rer, 6 grupphandledningar samt ett ca 80 individuella
uppfoljningssamtal genomforda.

Elektra Stockholm

Elektra's vision ar att ingen skall leva under vald och
fortryck i hederns namn. Sedan tidigt 2000-tal har Elek-
tra arbetat for att starka unga att vdga och kunna vara
sig sjalva och for att vuxna som moter unga ska ha
kunskap och forstéelse for att mojliggora att unga far
tillgéng till sina rattigheter.

Under 2017 har 1 552 unga i aldern 13-20 fatt kunskap
om att leva med begransningar i hederns namn, sa
kallad vardagsheder, samt kunskap om sina rattighe-
ter genom skolbesok pa grund- och gymnasieskolor.

Elektra har under aret involverat 220 unga i dialog pa
fritidsgardar om att leva med begransningar i hederns
namn och gett exempel pd att det gar att utmana be-
gransningar i hederns namn och informerat om var
stod och hjalp finns att f& vid behov. 7 unga engagera-
de sig som aktorer for manskliga rattigheter, demokrati
och jamstalldhet genom Elektras utbildningsprogram
Hjaltar & Hjaltinnor och diplomerades i slutet av aret.
Over 2000 unga i Stockholm har fatt information om
stod och hjélp som finns pa den egna orten samt om
insatser som Stockholms Lans verksamhet Origo. 222
yrkesverksamma som moter unga har deltagit i Elekt-
ras foreldsningar om att forebygga vald och fortryck i
hederns namn. 13 enskilda stddsamtal for unga med
hedersproblematik

Utvarderingar och enkater med unga deltagare som
visar pa:
+ Ny kunskap om heder

Kunskap om stéd som finns for utsatta

Forandringar i beteenden och attityder i vara ung-

domsgrupper Hjaltar&Hjaltinnor

Starkt handlingskompetens i livet

Okad framtidstro

Nya roller, intressen och engagemang

Up & Coming

Verksamheten lyfter streetsmarta ledare och talanger
som, trots att de valt att g& andra végar an den tradi-
tionella akademiska vagen, har lyckats skapa sig karri-
drer och startat foretag. Tillsammans med Multimind
AB och PR-byrdn Beachfront Communication har vi
utvecklat ett mentorskapsprogram for VD:ar pa bors-
noterade foretag, de far tillgang till en s.k. "streetsmart
mentor” under ett ars tid. Syftet med programmet &r att
lyfta mangfald ur ett kompetensperspektiv, vilket ska
bidra till att utveckla rekryteringsprocesserna. Vinsten
ar att naringslivet sakerstaller kompetensforsorjning
och innovationskraften inom foretagen och péd sikt
starker den svenska konkurrenskraften internationellt.
Under 2017 har 17 VD:ar och mentorer genomgatt pro-
grammet tillsammans, inom deras respektive foretag
har informationsmaterial och filmer om programmet
spridits.

Flertal av dessa foretag har skapat samarbeten med
mentorerna och Fryshuset, vilket har lett till nya pro-
jekt och samarbeten. Vissa mentorspar driver projekt
tillsammans, forelaser tillsammans, utbyter kontakter
och deltar i varandras verksamheter.

Startklar

Startklar ar en verksamhet inom Arbete och entrepre-
norskap i Stockholm som riktar sig till unga i aldern
16-19 &r och som ingér i Stockholm Stads sommar-
lovsatsning. Verksamheten genomfordes under en tre
veckorsperiod dar unga sjélva fick genomfora projekt
kopplade till FN:s globala mal for hallbar utveckling.
Startklar genomférdes 2017 i samarbete med Fryshu-

sets gymnasium, Stockholm stad, Energispar-myndig-
heten, Fortum och KTH, samt med den internationella
veckan Stockholm ACT kopplad till de globala malen.
| Startklar vaxer unga deltagare genom handledning
av projektledare och unga hjalpledare. Startklar i den-
na form ar béde ett arbetsmarknadsprojekt samt ett
mangfaldsprojekt da deltagarna kommer frén olika
stadsdelar inom Stockholm Stad.

Mpower

Mpower ar ett utbildningsprogram i tre steg for unga
som vill arbeta for att skapa ett tryggare samhalle.
Bakom Mpower stér Fryshuset och Svenska Lottak-
aren med finansiellt stod fran Myndigheten for sam-
hallsskydd och beredskap.

Mpower ar ett utbildningsprogram i tre delar dar unga
i &ldern 18-24 far kunskap och forstéelse for hur sam-
hallet fungerar och vad de kan gora for att vara med
och ta ansvar for var gemensamma trygghet i Sverige.
Genom programmet far unga verktyg for att omvandla

sin passion till engagemang som skapar ett tryggare
och mer inkluderande samhaélle. Det handlar om att ga
fran idé och tanke till aktivt engagemang.

Exempel pd projekt som genomférdes av unga un-
der 2017 ar Farah som samlat intervjuer med drivna
manniskor och sammanstallt det till en bok om driv-
kraft; Olivia som startat en radiotalkshow i Goteborg
dar unga far lyfta sina beréattelser; Sakariya och Ousai-
nou som startat fotbollsprojekt for nyanlanda ungdo-
mar; Firelle som jobbat med en teaterforestallning for
att 6ka ungas rostdeltagande i valet; Sofie som gjort
dramaworkshops for okad integration i Huddinge;
Mona och Samia som startat en forening for att starka
unga svarta tjejer och Negar som skrivit poesi for att
belysa de negativa sidorna av droger och kriminalitet.



“Vl gor det molllgt for unga att genom

AP EE 1l .. TS

sina passioner forandra varlden.




